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ST raksta mérkis ir izpétit ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas un algu aprékinasanas metodes,
novertet profesiju izdevigumu salidzinajuma ar citam nozarém un profesijam.

Meérka sasniegSanai ir risinati sekojoSie uzdevumi: vispusigi definétas ekonomisko un vadibas profesiju grupas,
noteikta to vieta normativajos aktos (Latvijas Republikas (LR) profesiju klasifikatora), specialistu sagatavoSanas un
izglitibas sistéma, darba tirgii; izp&titi ekonomisko un vadibas profesiju specialistu atalgojuma ietekmg&josie faktori;
noteikts ekonomisko un vadibas profesiju specialistu atalgojuma vidgjais limenis, ka arT svarstibu zemakas un
augstakas robezas; atsevisSki salidzinati sievieSu un virieSu skaits un algas ekonomiskas un vadibas profesijas;
izpétiti teorétiskas un tirghi pielietotas darba samaksas sist€émas un metodes; novértéts ekonomisko un vadibas
profesiju izdevigums salidzinajuma ar citam nozarém un profesijam.

Atslegvardi: darba apmaksa, motivéjosas sistémas, izdevumi personalam, tirgus konjuktiira.

Ekonomisko un vadibas profesiju tirgt paradijies daudz jauno specialistu, palielinajusies
ekonomisko un vadibas specialistu konkurence, paaugstinajusas prasibas pret specialistiem. Saja
raksta ir izpétitas ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas un algu aprékinasanas
metodes, novertéts profesiju izdevigums salidzinajuma ar citam nozaré€m un profesijam.

Pedgjos gados Latvija ieveérojami palielinas ekonomisko un vadibas zinatnu fakultaSu
absolventu skaits. Ta Latvija 2005. gada gradu un kvalifikaciju ieguvusi 1584 ekonomisti, 1541
uznémejdarbibas un vadibas specialisti, 890 vadibas specialisti un vél 43 dazadu ekonomikas un
vadibas studiju programmu 2717 specialisti, kas kopuma ir 26% no 2005. gada absolventu
skaita[1]. Ka rezultats darba tirgii paradijas daudz jauno specialistu, palielinajas ekonomisko un
vadibas specialistu konkurence, paaugstindjas prasibas pret specialistiem. No vienas puses ir
zinams, ka konkurences pieaugums darba tirgli samazina darba apmaksu, bet, no otras, -
specialistu atalgojums nav elastigs uz samazinasanas pusi, it 1pasi kop€jas algas pieauguma
apstaklos. ST raksta mérkis ir izp&tit ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas un algu
aprékinasanas metodes, novertét profesiju izdevigumu salidzinajuma ar citam nozarém un
profesijam.

Vispirms apskatisim, kadas ir ekonomiskas un vadibas profesijas. LR profesiju
klasifikators 2441 atseviska grupa [2] iedala ekonomistus uz 9 profesijam- ekonometrists;
ekonomists; lauksaimniecibas, ekonometrijas, finansu, ar€jas tirdzniecibas, darba, cenu, nodoklu
ekonomistus. FinanSu un tirdzniecibas iestazu specialistu 3411 atseviska grupa sadala
finansistus pa 11 profesijam. Bez tam klasifikators min vél vairak neka 150 profesiju (bez
vaditajiem), kuru pildiSanai ir nepiecieSama speciala ekonomiska augstaka izglitiba.
Klasifikators atspogulo ekonomisko profesiju bagatibu, bet to nav iesp&jams pielietot tirgus
situacijas petisanai. Apskatisim kadi no klasifikatora minétajiem specialistiem reali pastav darba
tirgd.

Latvija koledZas un augstskolas sagatavo ekonomiskos specialistus péc 45 programmam,
bet atseviSkas programmas beidz niecigs specialistu skaits, pieméram, 2005. gada programmu



“Agrara un regionala ekonomika” apguva tikai viens specialists. Apvienojot programmas péc
pamatvirzieniem, autors izdalja tris lielakas ekonomikas specialitasu grupas: vadibas specialisti
(ietilpst uznémegjdarbiba un vadiSana, vadibas zinibas un citas programmas), ekonomisti
(ekonomika, nozaru ekonomika u.c.), finansu un uzskaites specialisti (gramatvediba un finanses,
audits, nodokli u.c.). Absolventu sadalijums p&c §Tm grupam ir sekojoSs: vadibas specialisti -
3636 (55,0%), ekonomisti - 2021 (30,7%), finanSu un uzskaites specialisti - 592 (9%). Arpus
$Sim grupam palika 354 absolventi (5,4%) no programmam, kurus problematiski pieskaitit jau
minétajam grupam, pieme&ram, marketings un tirdznieciba, starptautiskais bizness u.c. Kopuma
Sis sadaltjums atspogulo ekonomiskas izglitibas pamatvirzienus.

Nakamais peétijuma solis ir saprast tirgus pieprasijumu péc attiecigajiem specialistiem.
Latvija ir daudz uzn€mumu, kuri nodarbojas ar personala pé&tijumiem, pieméram, SIA Fontes
Latvija, CVO Group, KOMIN SIA, CV Market u.c. Tie regulari publice savas atskaites, ievieto
interneta datu bazes [3, 4, 5, 6], kas kluva par § pétijuma informativo bazi. ST pétijuma
metodologija, datu bazes veidoSanas procedira ir vienkarSa: tiek sastaditas aptaujas anketas,
kuras mérkis ir noskaidrot specialista algas limeni. Vienlaicigi piedavati papildjautajumi par
specialistu, ta vecumu, dzimumu, izglitibu un darba stazu, ka ar1 par darba vietu, tas atraSanas
vietu, uznémuma lielumu un valstisko piederibu. Anketu aizpilda pats specialists un ta ir
anonima, to var aizpildit arT internéta [5]. To, ko anketas var anonimi aizpildit internéta var
samazinat petijuma kvalitati, bet pirms raksta sagatavosanas iegttie dati tika parbauditi izlases
vieda: indikativo uzp@émumu vaditaji vai gramatvezi, sanemot apkopotos pétijuma datus,
atbild€ja vai uznémuma specialistu algas atbilsts iegiitiem tirgus datiem vai ne. Tada veida no
specialistiem iegiitie dati tiek parbauditi no to maksataju puses. Valsts oficiala statistika diemzgel
neveic tik sikas atalgojuma uzskaites, un izmantojot to nav iesp&jams parbaudit personala
pétiSanas uznémumu datus.

Tatad, apkopojot personala pétiSanas uznémumu datus, ekonomisko un vadibas profesiju
grup&jums iznak savadaks. Péc datu bazes apstrades (datu atlases) p€tijuma palika informacija
par 3467 specialistu darba vietam, amatiem, algam un citiem darba apstakliem. Datu atlasi
autors veica ar noliku paaugstinat pétijjuma kvalitati, tapec pétijuma nebija ieklauti amati, par
kuriem informaciju sniedza mazak neka 50 specialisti. [zneémums bija augstaka limena vaditaji,
jo Saja grupa aptaujato personu skaits dabiski nevar biit liels, un ekonomisti, kuru skaits aptauja
bija 47.

Vadoties péc ienemamajiem amatiem, var ievest $adu ekonomisko un vadibas
specialitasu  grup€umu: finanSu specialisti (37,1%), tirdzniecibas specialisti (26,9%),
administrativie darbinieki (17,0%), marketinga specialisti (15,4%), augstaka Iimena vaditaji
(3,4%). No Siem datiem izriet, ka vadibas specialistu sagatavoSana izglitibas iestades darba tirg
nav pieprasita, lidz vadibas [imenim ar laiku nonak tikai 3,4% no respondentiem. Tada pati
situdcija ir ar ekonomistiem, kuri $aja grup&uma ir ieklauti starp finanSu specialistiem, jo to
patsvars tirgi ir tikai 1,4%. Vienlaicigi loti maz sagatavots finanSu, tirdzniecibas un marketinga
specialistu un administrativo darbinieku.

Izglitiba ir Joti svarigs jautajums atalgojuma noteikSana. Reala situacija ir tada, ka darba
deveji Latvija biezi vien nenem veéra izglitibas atbilstibu ienemamajam amatam, bet ir standarta
prasiba — augstaka izglitiba. Tas atteicas uz visam pétjjuma atspogulotajam profesijam — tagad
bez augstakas izglitibas ir problematiski ieglit pat gramatveza vai sekretara vietu.

Bez izglitibas ir art citi faktori, kuri nosaka atalgojuma lielumu. Svarigakie no tiem ir
uznémuma lielums, uzn@muma valstiska piederiba (starptautiskais raksturs), darbinieka darba
stazs konkréta amata, darbinieka dzimums. Sie faktori tiek apliikoti $aja pétijuma. Uzpémuma
lielums algas ietekmé dazadi. Pétijuma izstrades gaita tika izvirzita hipotéze, ka uznémuma



lielums ir saistits ar darba slodzi; mazajos uzp@émumos darba ir mazak, slodze ir neregulara,
tapéc atalgojums ir zemaks. Bet Sai hipot€zei netika rasts apstiprinajums. Mazo un lielo
uznémumu darbinieku atalgojuma starpiba tiek izskaidrota ar dazado darba organizaciju.
Pagaidam Latvija efektivas algas sist€mas lielakoties izmanto vidgjie un lielie uzpémumi.
Mazos uzpémumos, t.s. viena Ipasnieka uzn€muma, alga biezi ir atkariga nevis no tirgus
situacijas, bet no Ipasnieka prieksstata par taisnigu atalgojumu.

Uzpémuma valstiska piederiba ari varétu bt saistita ar efektivo algas sistemu
pielietosanu. Latvija vismazak efektivas algas sisteémas ir valsts iestad€s, péc tam seko privatie
uznémumi ar viet€jo kapitalu, un vislielakas algas ir starptautiskajos uzn€mumos. Darba
izpétits, par cik lielakas algas ir Latvijas starptautiskajos uznémumos salidzinajuma ar Latvijas
privatajiem uzpémumiem. No otras puses, stradajot starptautiska uznémuma, ikdiena ir
nepieciesamas papildu valodu zinasanas. AtbilstoSi paaugstinata darba apmaksa starptautiskos
uznémumos tiek uzskaitita par taisnigu piemaksu par valodu zinaSanam. Darbinieka darba stazs
konkréta amata, nozaré vienmer tieSi ietekmgjis algu, - jo lielaka pieredze, jo labaka darba
kvalitate un lielaka darba alga.

Atseviska vieta algas aprékinasanai ir darbinieka dzimumam. SievieSu algas Latvija ir
vid&ji par 21,5% zemakas neka virieSu algas [7], kas ir pretruna ar esoSu LR likumdoSanu un
Eiropas &tiskajiem principiem. Salidzinot vid€jas algas jasaprot, ka biezi sievietes un viriesi
strada dazados darbos, dazadas profesijas, ar ko var skaidrot starpibu atalgojuma. Ekonomiskas
un vadibas profesijas tadas starpibas nav. Neatkarigi no dzimuma visi, gan sievietes, gan viriesi,
pilda vienu un tadu pasu darbu. Tap&c ipasi pasvitrots §1 p€tijluma dalas objektivais un
metodiskais derigums, kas ir loti reti sastopams Iidzigos pétijumos. JaatzZimé pétijuma tika
izvirzita hipotéze, - jo augstaka ir darbinieku profesionalitate, jo mazaka ir atalgojuma
diskriminacija atkariba no dzimuma.

Bez augstak minétajiem faktoriem darbinieku algas ietekm@ ar darba vietas geografiska
atraSana, uznémuma darbibas nozare, izglitiba. Rigas un Latvijas par&jo regionu algas atSkiras
par 20 — 25% [8], bet, nemot véra, ka lielaka dala ekonomisko un vadibu profesiju darba vietu
koncentrétas Riga, ar1 Sis sadaltfjums plasi netiks apskatits. Uzn€émuma darbibas nozare netika
apskatita, jo par algam nozare var secinat tikai tad, ja aptaujato skaits ir vismaz 3-7% no nozaré
stradajosiem, bet spriest par visu nozari pec 10-15 darbinieku algam biitu nepareizi. Darbinieki
ar augstako izglitibu pelna vid&ji par 24% vairak neka darbinieki ar vispargjo izglitibu [7], bet,
ieverojot to faktu, ka augstaka izglitiba ekonomiskam un vadibas profesijam ir obligata prasiba,
pétijuma ir atspogulotas algas tikai darbiniekiem ar augstako izglitibu.

Apkopoti dati par ekonomiskajam un vadibas profesijam un to algam ir doti 1. tabula,
kur ir sagrup€ti un ranzg&ti vadoties pec aptaujato profesijas specialistu skaita.

1. tabula ir redzams, ka pé€tijuma liela uzmaniba tika pieversta datu atlases kvalitatei.
Pirms vidgjas algas vienmér tiek pétits novérojumu skaits, t.i., aptaujato specialistu skaits.
Autora skatljuma noverojumu skaits p&tijuma ir pietiekoss, lai teiktu, ka p€tijums atspogulo
tirgus realo situaciju. Jaatzime, ka noveérojumu skaits augstaka [imena vaditajiem nav 1pasi liels,
kas var ietekmét §is grupas atsevisSko segmentu datu kvalitati. Pieaugot darbinieku darba stazam,
datu kvalitate samazinajas. P&tijuma dati ir neapSaubami darbiniekiem ar darba stazu lidz 5
gadiem, bet ar stazu virs 10 gadiem dati dazkart nav lietderigi izmantojami. Tas ir saistits ar
biitiskam strukturalam izmanam darba tirgli apméram pirms 10 gadiem.



1. tabula

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas 2006. gada augusta — septembr1
Salary of economic and management professions experts in 2006 august- september

Amats Gramatvedis Galv. gramatvedis Klientu apkzvllp?éanas Biroja vaditajs Mﬁrketjnga
menedZeris menedZeris

Kriteriji Novérqj umu | Vidgja Novérqj umu | Vidgja Novérqj umu| Vidga Novérqj umu | Vidgja Novérqj umu | Vidgja

skaits alga, Ls skaits alga, Ls skaits alga, Ls skaits alga, Ls skaits alga, Ls

Darbinieku skaits
lidz 50 189 301 139 479 118 375 222 349 76 419
50-400 141 344 50 580 66 515 95 376 67 473
Virs 400 64 398 10 506 22 450 26 396 13 530
Vidgji 394 332 199 506 206 428 343 360 156 452
Uznémuma valstiska piederiba
Vietgjais 293 311 145 467 132 373 245 333 96 412
Starptautiskais 101 394 54 612 74 526 89 436 60 514
Vidgji 394 332 199 506 206 428 343 360 156 452
Profesija nostradatais laiks (gados)

<1 59 247 2 550 20 293 41 301 17 354
1-2 100 296 12 405 64 384 115 324 55 398
2-3 63 358 16 472 33 439 62 364 31 459
3-5 64 387 38 258 38 470 68 386 35 524
5-10 73 373 74 547 46 487 48 423 17 555
>10 30 344 57 467 5 600 9 528 1 500

1. tabulas galvena vértiba ir praktiskais paligs uznémgjiem algas noteikSana. Algas
noteikSanai autors piedava izmantot sekojoSu vienkarsotu metodi (sk. 2. tabulu).

Algas noteikSanas matrica
Salary definition matrix

2. tabula

Algas Piemaksas / samazinajumi
aprel,ﬂfl asanas Uzpémuma lielums Uzr,lem}lma M alstiska Darba stazs
baze piederiba
Vidgjais algas limenis
Amata vidgjas Mazs —30Ls Viet&jais -30Ls atTlSt 2-3 gadigam darba
atalgojums Vidgjais nemainas | o tarptautiskais + 60 Ls stazam. Citos gadijjumos
Liels +30 Ls novirzes ir +/-15 Ls par
katru darba staza gadu.

No 2. tabulas izriet, ka, palielinoties uznpémuma darbinieku skaitam, specialisti katra

nakamaja grupa sanem par 30 Ls vairak, starptautisko uznémumu darbinieki sanem vidgji par 90
latiem vairak neka viet€jos uznémumos, ka ar1 darba stazs konkrétaja amata, konkrétaja nozaré
dod algas paaugstinajumu vid&ji par 15 Ls gada. Tas ir viens no Sodienas Latvijas darba tirgus
paradoksiem, nopelnit var vairak un atrak, nevis paaugstinot sava darba kvalitati (kura aug kopa
ar darba stazu), bet parejot darba uz lielu starptautisko uznémumu.

Ieprieks tika runats tikai par algas vid€jo limeni. Bet ir zinams, ka alga ir loti individuala
lieta. Algas svarstas, nemot véra uznémuma parametrus un darbinieka individualas 1paSibas.
Saja pé€tijuma arT ir noraditas algu svarstibu robezas (sk. 3. tabulu).




3. tabula

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algu svarstibas robezas 2006. gada augusta -

septembr1
Economic and management professions experts salary variability limits in 2006 august-
september
Novérojumu | Zemaka | Videja alga, | Augstaka
skaits robeza, Ls Ls robeza, Ls
Gramatvedis 394 260 332 404
Galvenais gramatvedis 199 383 506 630
Finansu analitikis 137 405 503 601
FinanSu specialists 118 376 543 710
Kasieris 116 246 291 336
Aizdevumu / Kreditu specialists 110 307 388 470
Kreditu menedZeris 85 337 448 560
FinanSu asistents 79 243 308 374
Galvenais ekonomists 47 425 568 712
Klientu apkalpoSanas darbinieks 272 186 236 287
Tirdzniecibas parstavis 260 301 406 511
Klientu apkalposanas menedZeris 206 322 428 535
Klientu konsultants 115 199 258 318
Tirdzniecibas konsultants 80 240 335 431
Biroja vaditajs 343 281 360 439
Sekretars 247 200 243 286
Marketinga menedZzeris 156 345 452 559
Marketinga asistents 112 244 314 384
Sabiedrisko attiecibu specialists 75 308 423 539
Klientu menedzeris 66 295 370 446
Reklamas menedZzeris 63 269 347 426
Vaditajs, produkti un tirdzniecibas markas 63 490 623 757
Tirdzniecibas viceprezidents 85 712 935 1159
Tirdzniecibas un marketinga direktors 32 545 713 882
Marketinga viceprezidents 7 636 810 984

3. tabula ekonomiskas un vadibas specialitates sagrupétas un ranzgtas atbilstoSi amata
popularitatei. No 3. tabulas izriet, ka parasti algas svarstas par +/-23% no vidga limena.
Visvairak algas svarstas finanSu specialistiem — par +/-31%, bet vismazak kasieriem, kas
izskaidrojams ar amatu darba pienakumu neidentiskumu (pirmaja gadijuma) un standartizaciju
(otraja gadijuma) visos uznémumos. Novirzes no algas vidgja limena nosaka arT uznémuma
darbibas nozare. Piem&ram, ekonomisti ir nepiecieSami visu nozaru uzpémumos, tapéc tiem
svarstibas no algas vid€ja Iimena ir lielakas neka aizdevumu un kreditu specialistiem, kuri

lielakoties strada viena finansSu sektora.

Atseviska vieta algas p&tTjumos ir darbinieka dzimumam. Sis pétijuma sadalas uzdevums
ir nevis diskrimingét kadus specialistus, bet raksturot tirgus situaciju. 4. tabula ir salidzinatas
ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas, ievérojot to dzimumu.




4. tabula

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu skaita un algas salidzinasSana, ievérojot to
dzimumu 2006. gada augusta- septembr1
Economic and management professions experts amount and salary comparison take into
account sex in 2006 august- september

Amats Specialistu skats Vidgjais atalgojums

Viriesi | Sievietes | VirieSiem, Ls| Sieviet€m, Ls | Starpiba, %
Gramatvedis 56 374 317 344 8,5
Galvenais gramatvedis 19 184 611 526 -13,9
FinanSu analitikis 76 70 513 515 0,4
FinanSu specialists 46 66 669 428 -36,0
Kasieris 24 100 306 295 -3,6
Aizdevumu / Kreditu specialists 42 84 387 398 2,8
Kreditu menedzeris 33 62 487 443 -9,0
FinanSu asistents 23 67 316 326 3,2
Galvenais ekonomists 14 30 683 561 -17,9
Klientu apkalposanas darbinieks 91 189 285 226 -20,7
Tirdzniecibas parstavis 187 94 450 359 -20,2
Klientu apkalposanas menedzeris 116 93 465 391 -15,9
Klientu konsultants 54 68 299 241 -19.4
Tirdzniecibas konsultants 45 39 402 284 -29.4
Biroja vaditajs 63 325 441 360 -18,4
Sekretars 11 251 255 253 -0,8
Marketinga menedzeris 59 127 465 469 0,9
Marketinga asistents 35 84 306 314 2,6
Sabiedrisko attiecibu specialists 19 50 449 461 2,7
Klientu menedzeris 38 30 340 431 26,8
Reklamas menedZeris 22 31 368 322 -12.5
Vaditajs, produkti un tirdzniecibas markas 35 34 707 568 -19,7
Tirdzniecibas viceprezidents 86 26 940 783 -16,7
Tirdzniecibas un marketinga direktors 21 24 846 580 -31,4
Marketinga viceprezidents 7 3 739 510 -31,0

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu tirgii sievieSu algas videji par 10,7%
zemakas neka virieSu algas (visas profesijas - par 21,5% [7]), no kurienes varétu secinat, ka jo
augstaka ir darbinieku profesionalitate, jo mazaka ir atalgojuma diskriminacija atkariba no
dzimuma. Bet tas neatteicas uz vaditajiem. Ja specialistu vidii sievietes un viriesi varétu sanemt
lidzigas algas, tad vaditaji-virie$i vienmer sanem biitiski vairak.

4. tabula ir redzams, ka dazadam profesijam specialistu skaits virietim ir lielaks,
dazadam sievietém, dazadam vienads. Sis grup&jums ari saistits ar sadalijumu uz ta saucamam
“sievieSu” un “virieSu” profesijam un nozarém. Ir redzams, ka administrativa darba (biroja
vadiba) virieSu 1patsvars ir tikai 11% no visiem stradajoSiem. Izejot no ta, ne visur ir lietderigi
salidzinat sievieSu un virieSu algas ekonomiskajas un vadibas profesijas. P&tijuma gaita no
salidzinaSanas bija iznemtas ta saucamas “viena dzimuma profesijas”, un palieka tikai tie, kur
specialistu skaits aptuveni vienads. Talak specialistu algas tiek salidzinatas nozares ietvaros (lai
izvairities no situacijas, kad virieSu — biivniecibas ekonomistu algas salidzinatas ar sievieSu —
partikas riipniecibas ekonomistus algu). P&c izlases, rezultatu salidzinaSanas un apkopoSanas
jasecina, ka sievieSu algas videji par 10,1% zemakas neka virieSu algas, kas biitiski neatSkiras
no sakuma ieguta rezultata (ir statistiskas kliidas ietvaros), un apstiprina to.



Viens no svarigakajiem pétijuma jautdjumiem ir: par kadu pienakumu pildisanu
specialisti sanem atalgojumu. No uznémuma viedokla tas nozimé, ka uzp€mums ir gatavs
maksat tirgus algas, pretl prasot adekvatu darba apjomu. Talak ir apskatitas darba algas
aprékinasanas metodes.

Visvienkar$aka metode ir izmaksat fikséto ménesa algu. So metodi var pielietot
administrativiem darbiniekiem (sekretarém), zemaka un vid€ja ranga finanSu darbiniekiem
(gramatveziem, asistentiem), kuru darbs nemainas kopa ar uzn€émuma apgrozijumu, nesvarstas
laika zina utt. [9; 84.- 85. Ipp.]

Nakamais atalgojuma veids ir fiksétas algas izmaksa plus bonuss par padarito darbu. Sis
atalgojuma veids tiek izmantots tikai galvenajiem gramatveziem, izmaksajot bonusu (prémiju)
par gada bilances sastadiSanu.

Biezak ir izplatita fiksétas algas izmaksa plus bonuss, sasniedzot uznémumam noteikto
raditaju. Pieméram, ja debitoru parads uzn@émumam samazinas Iidz prasitajam Iimenim, paradu
piedzisanas specialists sanem prémiju. Sis metodes trilkums ir tads, ka ta motivé tikai sasniegt
prasito Iimeni, bet darbinieks nav ieintereséts to parsniegt. Taja pasa laika, ja darbinieks dazu
ménesu laika nesasniegs prasito Iimeni, vin$ nebiis ieintereséts talak sasniegt So Itmeni, darbs
nebiis apmaksats atbilstosi cerdtajam, darbinieks var aiziet uz citu uznémumu darbinieku. ST
metode Latvija ir Joti plasi izplatitai dazadas nozar€s un dazados amatos, bet autora skatijuma to
labak nepielietot augstak min&to trikumu dgl.

Tirdznieciba un marketinga ekonomiskam un vadibas profesijam ir loti izplatita akorda
darba alga, kad darbinieks sanem algu vai tas dalu tie$i proporcionali padaritajam darbam,
visbiezak no apgrozijuma. No menedzmenta viedokla Sis algas veids vairak stimulé sasniegt
labakus rezultatus, bet var izraisit darbiniekiem psihologisko diskomfortu, kad nav parliecibas
par ritdienu. Seit tika teikts, ka akorda alga visbiezak tiek aprékinata no apgrozijuma, tas ir
taisnigi tirdzniecibas darbiniekiem, menedzerim u.c., no kuru darba ir atkarigs uznémuma
ienémumu apjoms. Bet starp ekonomiskajam un vadibas profesijam ir ari tie, kuriem lietderigi
aprékinat akorda algu ne tikai no apgrozijuma, bet arT no pelpas. Pirmkart, tie ir jebkura ITmena
vaditaji, un, otrkart, specialisti, kuri tiesa veida var ietekmé@t pelnu (pieméram, ekonomisti). Lai
motiveétu vadosos darbiniekus, ieteikts [idz 10% no pelnas novirzit vadoso darbinieku prémiju
fonda. Diemz€l Latvija tas ir izplatits ne visos uznémumos, kas biitiski samazina to darbibas
efektivitati.

Akorda algas sist€émai ir vél viena priekSrociba, - ta automatiski nem véra dazadus
ekonomiskus procesus, pieméram, inflaciju un kop&jo ekonomisko piecaugumu. Tas ir loti
aktuali Latvijas Sodienas apstaklos. Citu ekonomisko un vadibas profesiju parstavjiem, kuri
nesanem akorda algas, ir nepiecieSams vismaz reizi gada parskatit fiksétas algas [imenis. 2004.-
2005. gados algas pieaugums ekonomisko un vadibas profesiju sektora bija tuvs kop€am
ekonomiskajam pieaugumam (IKP pieaugumam) un sastada 8-10% gada, bet 2006. gada algu
pieaugums sasniedza vidéji 23%, kas janem véra algas apjoma noteikSana.

Neatkarigi no algas aprékinaSanas metodes, tai jabiit saprotamai, citadi no tas nebis
nekadas jegas.

Nakamais svarigais jautajums ir novertét, cik ekonomisko un vadibas profesiju algas ir
konkurétspgjigas salidzinajuma ar citu profesiju atalgojumu. 5. tabula ekonomisko un vadibas
profesiju algas salidzinatas ar citam. Atspogulotas visplasak izplatitas ekonomiskas un vadibas
profesijas, tas ir salidzinatas ar tehniskajam profesijam atri augos$a biivniecibas nozaré un
moderno informacijas tehnologiju nozarg, ka ari ar valodu specialistiem. Jaatzimé, darbinieku



skaits ar ekonomisko un vadibas izglitibu tirgt ir lielaks neka inzeniertehniskajiem u.c.
darbiniekiem, tap€c par&jo profesiju pétijuma kvalitate ir par pakapi zemaka.

5. tabula

Ekonomisko, vadibas un paréjo profesiju specialistu algu salidzinasana 2006. gada
augusta — septembri
Economic, management and other professions experts salary comparison in 2006 august-

september

Novérojumu | Zemaka | Videja | Augstaka

skaits robeza, Ls|alga, Ls | robeZa, Ls
Gramatvedis 394 260 332 404
Tirdzniecibas parstavis 260 301 406 511
ElektroinZenieris 110 306 385 465
InZenieris celtnieks 74 347 441 536
Programmeétajs / Analitikis 244 396 518 641
Informacijas sistému operators / Analitikis 81 304 392 481
Tiklu specialists 80 334 452 570
Tulkotajs/tulks 82 239 309 380

5. tabula atspogulotas inZeniertehnisko specialistu algas ir mazakas neka ekonomisko un
vadibas profesiju specialistiem. Reala situacija ir pret§ja, bet inzeniertehniskie specialisti, it
1pasi biivnieciba, dalu algas sanem aploksng, tapec ST statistika nav pareiza. Bet ekonomistiem
Saja gadijuma ir bitiska priekSrociba, jo tie ir vairak sociali nodroSinati. IT specialisti parsvara
nopelna vairak neka ekonomisko un vadibas profesiju specialisti. Bez tam IT specialistu darba
tirgli ir mazaka konkurence, ka secinajums - IT nozare ir neapSaubami pievilciga no karjeras
veidoSanas viedokla. Bet to nevar viennozimigi teikt par tulka/ tulkotaja karjeru. Atkariba no
darba specifikas, tulku specialisti varétu sanemt vairak vai mazak neka ekonomisti.

Sis pétijums ir aktuals plasam socialam grupam. Izmantojot iegiitie rezultati skoleniem ir
paradits, ka augstaka izglitiba nodroSina augstako atalgojumu, un lidz ar to labaku dzives
Iimeni. Studentiem, specialistiem ir paraditas tirgus prasibas, ka arT noteiktas efektivas karjeras
celi. Uznémumu vaditajiem un pasniekiem tiek dotas rekomendacijas par algas noteikSanas
algoritmiem.
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Summary

In the market of economic and management trades amount of young specialists are increased,
the competition between specialists has increased, requirements to specialists have increased. In
given paper the level of wages in the market of economic trades in Latvia is researched,
practically used methods of definition of wages is investigated, perspectivities of economic
specialities in comparison with other trades is estimated.

In paper the term of economic and management trades is comprehensively formulated from the
point of view of the Latvian legislation, from the point of view of preparation of experts and
educational system, and from the point of view of a labour market. Factors influencing for the
size of wages are certain. The average level of wages, and as borders of fluctuation of wages is
certain. Distinction in work and a wages of men and women in economic and administrative
trades is investigated separately in paper.

Kopsavilkums

Ekonomisko un vadibas profesiju tirgii paradijies daudz jauno specialistu, palielinajusies
ekonomisko un vadibas specialistu konkurence, paaugstinajuias prasibas pret specialistiem. Saja
raksta ir izpeétitas ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas un algu aprékinasanas
metodes, novertets profesiju izdevigums salidzinajuma ar citam nozarém un profesijam.

Raksta vispusigi definétas ekonomisko un vadibas profesiju grupas, noteikta to vieta
normativajos aktos (Latvijas Republikas (LR) profesiju klasifikatora), specialistu sagatavoSanas
un izglitibas sistéma, darba tirgli; izpétiti ekonomisko un vadibas profesiju specialistu
atalgojuma ietekm@joSie faktori; noteikts ekonomisko un vadibas profesiju specialistu
atalgojuma vid&jais lItmenis, ka arT svarstibu zemakas un augstakas robezas; atseviski salidzinati
sievieSu un virieSu skaits un algas ekonomiskas un vadibas profesijas; izpétiti teorétiskas un
tirgli pielietotas darba samaksas sist€mas un metodes.



