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Darbaspéka migracijas ietekme uz darba tirgu Latvija

Influence of Labor Migration on Labor Market in Latvia

Valerijs Skribans
Rigas Tehniska universitate
InZenierekonomikas un vadibas fakultate
Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institiits
Meza iela 1/7-107, Riga, LV-1048

E-pasts: valerijs.skribans@rtu.lv

Iestajoties Eiropas Savieniba (ES), Latvijai radas plaSas iesp&jas starptautiskaja darba tirg.
ES attistitakajas valstis darba alga ir par pakapi augstaka neka Latvija, tas nosaka darbaspéka
migraciju no Latvijas. Migracijas process butiski ietekm&ja Latvijas darba tirgu: no vienas
puses, tas samazinaja bezdarbnieku skaitu, bet, no otras puses, veidoja darbinieku deficitu
atseviskas profesijas, ka ari bitiski ietekmé&ja atalgojuma Iimeni visa tautsaimnieciba
kopuma. Raksta noteikti un izpétiti faktori, kas ietekmé& darba tirgu un darbaspéka migraciju,
veidots darbaspeka migracijas sistémdinamikas tipa prognoz&Sanas modelis, ka arl
atspoguloti to darbibas rezultati. Rezultati lauj secinat, ka nodarbinatiba, bezdarbs, darba
algas limenis var€tu biit vaji saistiti ar ekonomisko situaciju valsti, bet lielaka mera tos varétu
ietekmét izlidzinaSanas procesi ES. Sajos apstaklos cina ar algu pieaugumu un algu
samazinajums nevarétu but efektiva, jo ilgtermina tas izraisa nopietnakas problémas
tautsaimniecibas attistiba.

Atslegvardi: darba alga, nodarbinatiba, bezdarbs, migracija, model€Sana, sisttmdinamika.

Ievads
Problémas aktualitate

Iestajoties Eiropas Savieniba, Latvijai radas plasas iesp€jas starptautiskaja darba tirgi.
AtseviSkas valstis kopS 2004. gada atv@ra savus darba tirgus Latvijas iedzivotajiem. Lielaka
Latvijas darbinieku plisma bija saistita ar Iriju, Lielbritaniju un Zviedriju. Sajas valstis darba
alga ir par pakapi augstaka neka Latvija, un tas nosaka darbaspéka migraciju no Latvijas.
Migracijas process bitiski ietekmé&ja Latvijas darba tirgu: no vienas puses, tas samazinaja
bezdarbnieku skaitu, bet no otras puses, veidoja darbinieku deficitu atseviskas profesijas, ka ari
batiski ietekméja atalgojuma Iimeni visa tautsaimnieciba kopuma. Sie procesi ari ietekmés

Latvijas ekonomisko attistibu nakotng, tapec to izp&te ir aktuala Latvija. Starptautiska [iment Sis



témats ir aktuals, jo par€jas valstis, 1pasi jaunajas ES dalibvalstis, notiek Iidzigi procesi, un,
apvienojot atsevisku valstu migracijas datus, var veidot kop&jo ES darbaspeka migracijas modeli.
ES kopgjais darbaspeka migracijas modelis biitu noderigs ar attistitakajam ES valstim, lai

novertétu ienakosas darbaspeka pliismas un to ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu.

Merkis un uzdevumi
Ieverojot aktualitati, ST raksta merkis ir izp€tit darbaspéka migracijas ietekmi uz Latvijas
darba tirgu. Mérka risinasanai ir izvirziti $adi uzdevumi:
e noteikt un izpétit darba tirgu un darbaspéka migraciju ietekméjosos faktorus;
e apvienot ietekmgjoSos faktorus vienota sistéma un uz tas pamata veidot darba tirgus un
darbaspéka migracijas sistémdinamikas tipa prognozeésanas modeli;

e prognoze&t darbaspéka migracijas un Latvijas darba tirgus svarigakos parametrus.

Ierobezojumi

Lai vienkarSotu petijumu, tas ir ierobezots un apskata vienkarSotu migracijas modeli. Tas
nozimé, ka darbaspéka migracija notiek nevis uz noteiktu attistitu ES wvalsti, bet uz vienu
nenoteiktu, abstraktu valsti. Atbilstosi migracijas modelis ir divu valstu modelis, viena no tam ir
Latvija. Otrais abstraktas valsts prototips ir Lielbritanija, kuras darba tirgus dati sastopami $aja

raksta. Autora skatljuma Sis ierobezojums neietekmé pétijuma kvalitati.

PétiSanas metode
Raksta atspogulotais modelis ir izstradats, izmantojot sistémdinamikas metodi. ST metode
tiek izvéleta, nemot véra procesu sarezgito mijiedarbibu darba tirgt. Metode lauj daudzpusigi

novertét c€lonu un seku sakaribas, tostarp atgriezeniskas saites [1; 2].

1. Darbaspéka migraciju ietekméjoSie faktori

Petijuma ir izvirzita hipotéze, ka darbaspeéka migraciju, pirmkart, nosaka atalgojuma
limenis apskatamajas valstis un no ta veidotais raditajs — atalgojuma starpiba salidzinamas
valstis; nodarbinatibas limenis, bezdarba Iimenis, darba vietu skaits (tirgus ietilpiba) un brivo
(vakanto) darba vietu skaits. Sekundarie faktori, kas nosaka migraciju, varétu bt ar darba
migraciju saistitie izdevumi, migraciju ierobezojosas formalas likumdoSanas barjeras un cilvéku
migracijas ticksme. Apskatisim Sos faktorus atseviski.

Vispirms apliikosim Latvijas darba tirgus galvenos raditajus, tie ir atspoguloti 1. tabula.



1. tabula
Latvijas darba tirgus svarigakie raditaji laika posma no 2004. Iidz 2008. gadam [3, 4]
The main indicators of Latvia’s labour market 2004—2008

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Vidgja alga, eiro/ménesi 403 449 552 719 865

Darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits, tukst.
1584 | 1580 | 1573 1584 | 1568

cilv.

Nodarbinato skaits, tukst. cilv. 1018 1034 1087 1118 1125
Brivo vakancu skaits, tukst. n/d 12 19 20 11
Bezdarbnieku skaits, tiikst. cilv. 118 101 80 71 91

N/d — nav datu.

1. tabula redzams, ka kops iestasanas ES Latvija lidz 2008. gadam pieauga gan vidgja
alga, gan nodarbinato skaits un vienlaikus palielinajas brivo vakancu skaits. Lidz ar to
samazinajas bezdarbnieku skaits. Diemz€l uz pétijuma sagatavosanas bridi nebija pieejami dati
par visu 2009. gadu, bet atseviski dati jau atspogulo krizes ietekmi uz Latvijas darba tirgu.
Pieméram, 2008. gada palielinajas bezdarbnieku skaits, tas notika paral€li ar nodarbinato skaita
picaugumu, kas nevaretu but izskaidrojams ar krizes apstakliem. Kop$ 2004. gada nodarbinato
cilveku skaits palielinajas gandriz par 10,5%, bezdarbnieku skaits samazinajas par 23%. Tas
nenoziméja bezdarbnieku automatisku parieSanu cita uzskaites grupa — nodarbinato grupa.
Nodarbinato personu un bezdarbnieku kopsumma veido darbaspéka apjomu. Apskatamaja
perioda darbaspéka apjoms Latvija pieauga par 7,04%, bet darbsp&jiga vecuma iedzivotaju skaits
samazinajas par 1,01%, kas ir v€l viens reali ietekmgjoss darba tirgus faktors.

Darbspé&jigd vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas Latvija var€tu biit saistita ar
dabisko iedzivotaju skaita samazinasanos un migracijas procesiem. Veicot netieSu aprékinu péc
LR CSP datiem un ievérojot iedzivotaju pensijas vecuma sasnieg$anu, jaunatnes picaugumu lidz
darbsp&jas vecumam, ka ar1 mirstibu darbspg&jiga vecuma, ir aprékinats, ka dabiska darbaspeka
samazinasanas ir ap 20 tukst. cilvéku. Migréjoso cilveku skaits atSkiras dazados avotos,
piemé&ram, pec Eirostat datiem, no Latvijas laika posma no 2004. 1idz 2005. gadam ir izbraucis
vid€ji apméram 981 cilveks, nakamaja gada S§is raditajs palielinajas 2,1 reizes. Péc LR CSP
datiem [4], Latvijas iedzivotaju skaits Saja pasa laika ir samazinajies uz migracijas rékina par 4,7
tikst. cilvéku. Bet visi Sie dati neizskaidro darbaspéka un darbsp@jiga vecuma cilvéku starpibu,
kas ir 352 tikst. cilvéku. Tik liela starpiba vartu biit saistita ar izkriSanu no bezdarbnieku

statistikas ilgstoSa bezdarba un (vai) ar migracijas procesu dél, tie nav pietiekosi uzskaititi un



novertéti. Peéc ekspertu viedokliem, pirmais no Siem iemesliem, slépta bezdarba palielinasana,
maz iesp&jams kopa ar nodarbinato skaitu un brivo vakancu pieaugumu (kas bija noverots no
2004. 1idz 2008. gadam). Citi ekspertu uzskati ir par darba migracijas procesu.

Pieejamie darbaspeka migracijas skaitli ir relativi un mainigi, tape€c nevar biit precizi.
AtsevisSkos pétijumos ir noradits, ka Latviju ir pametusi ap 50 tikst. cilvéku [5, 5], péc citiem
novertéjumiem kopgjais no Latvijas izbrauku$o darba migrantu, studentu un gimenes loceklu
skaits vargtu biit sasniedzis 100 tukst. [6] vai pat 110 tiikst. cilvéku [7]. No statistiskiem avotiem
panemtie dati ir parak zemi un neatspogulo neoficialo migraciju, bet ekspertu vertgjumi dazreiz
ir nereali lieli, jo neviena iedzivotaju grupa un kopuma nav bijis tik liels iedzivotaju skaita
samazinajums. Plasa datu dazadiba liecina, ka pasreiz€jo darba migracijas statistiku nedrikst
lietot petijumos, un tas vélreiz uzsver §1 pétijuma nozimigumu tautsaimniecibas attistiba.

Ieprieks bija izskatita Latvijas ieks€ja vide, kura ietekme darba migraciju. Talak ir svarigi
apskatit migraciju no otras puses, — kapec darbinieki brauc uz arzemém. Situacija Latvija un

arzemes ir salidzinata 2. tabula.

2. tabula
Latvijas un arzemju darba tirgus salidzinajums laika posma no 2004. Iidz 2008. gadam

Comparison of Latvia’s and foreign labour market from 2004 to 2008

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Atalgojuma attieciba EU-27 valstis un Latvija 6,4 6,0 4.4 3,5 3,0
Atalgojuma attieciba Zviedrija un Latvija 10,1 9,2 7,7 6,0 5,1
Atalgojuma attieciba Lielbritanija un Latvija 9,3 9,0 7,6 6,2 5,3
Nodarbinato skaita attieciba EU-27 valstis un Latvija 204 | 204 | 198 | 196 | 197
Nodarbinato skaita attieciba Zviedrija un Latvija 4 4 4 4 4
Nodarbinato skaita attieciba Lielbritanija un Latvija 28 28 27 26 26
Brivas vakances Zviedrija, tiikst. 38 42 47 55 49
Brivas vakances Lielbritanija, tiikst. 629 | 617 | 597 | 656 | 616

Avots. autora aprékini no LR CSP un EUROSTAT datiem.

Ka redzams 2. tabula, salidzinot ar ES vid&jo Iimeni un ES atseviskam valstim, Latvija ir
loti zemas algas. lestajoties ES, algu starpiba bija pat 10 reizes, bet kops iestasanas ES §1 starpiba
mazinas, ieverojot algu picaugumu Latvija. 2. tabula atalgojuma attieciba ir atspogulota ne tikai
ka tieSi migracijas ietekmé&joSais raditajs, bet ari ka labklajibas Itmena raditajs. Lai veértétu

laklajibu, reizé ar algam janoverté ari darbinieku izdevumi. Veiktajos p&tijumos jau ir uzsverts,



ka Latvijas darbinieki, stradajot arzemes, veic uzkrajumus, stta uz Latviju naudu vairak, neka tie
biitu sp&jigi nopelnit uz vietas [5]. Lidz ar to labklajibas vieta tiek izmantots vienkarSots raditajs
— algas. Japiebilst, ka 2. tabula ir salidzinatas vidgjas algas, bet reali Latvijas darbinieki brauc, lai
stradatu mazkvalificétu un mazatalgotu darbu. Tapeéc turpmak Latvijas realas algas biis
salidzinatas ar minimalam, likumdoSana noteiktam algam.

Analizgjot 2. tabulas datus, var secinat, ka Latvijas darba tirgus ir tikai 0,5% no kopgja
ES darba tirgus un 26 reizes mazaks neka Lielbritanija. Salidzinot 1. un 2. tabulas datus, ir
redzams, ka Lielbritanijas brivo vakancu skaits parsniedz Latvijas bezdarbnieku skaitu vairak
neka 9 reizes. Lielbritanijas brivas vakanc€s varétu nodarbinat vairak neka pusi no visa Latvijas
darbaspéka. Bet Sie dati atspogulo tikai vienu ES attistitako valsti. Kopuma katram Latvijas
darbiniekam ir iesp&jams samekl&t brivu darba vietu ES attistitakajas valstis ar ienakumiem, kas
ir vismaz divas reizes lielaki neka tagadgjais vidgjais lTmenis Latvija. Sie dati liecina, ka faktiski
darba migracija netiek ierobezota, pienemot darbiniekus, ka ar1 tai nav ierobezojoSo formalo
barjeru.

Autora skatijuma darba migraciju Latvija ierobeZo tikai migracijas ticksme. So raditaju ir
griti novertet, bet, balstoties uz aptaujam, ir noteikts, ka Latviju gatavi pamest 19% iedzivotaju
[8] un 40% iedzivotaju kaut reizi apsverusi iesp&ju doties prom no Latvijas [9]. Faktiskie
migracijas dati, ka arT migracijas tiecksme ir analiz€jami turpmak.

Ka bija paradits ieprieks, Latvijas darba tirgii nav pilnigas statistikas, ekspertiem nav
vienadu uzskatu par noteicojoSajiem procesiem. Tados apstaklos prognozet tirgus attistibu
kvantitativi, pamatoti ir problematiski. Viena no izejam ir modelét trikstoSos vai apSaubamos
raditajus un novertét to iedarbibu uz tautsaimniecibas attistibu. ST pétijuma autoram ir pabeigti
citi petijumi, kuros modeléta iedzivotaju un darbaspéka dinamika, tapéc tie Seit nav plasi

apskatiti [10; 11]. Talak ir apliikots darbaspeka papildinasanas, sadales un migracijas modelis.

2. Modela veidoSana

Pirmais darbaspéka papildinasanas apaksSmodelis izriet no ta, ka, sasniedzot darbsp&jigo
vecumu, iedzivotaji dalas dazadas kategorijas. Pirmie no tiem nekavéjoties kliist par darbinieku
(vai bezdarbnieku), citi paaugstina savas profesionalas iemanas un noteiktu laiku macas.
Sasniedzot darbsp&jigo vecumu, apmacibas aizkavé iedzivotdju parvietoSanu darbinieku

kategorija. Sis darbaspeka papildinasanas apakimodelis ir atspogulots 1. attéla.
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o argja vide; <Name A> raditajs ,,Name A” no saistita apakSmodela;

A rezervuars A;

Modela atteli ir atspoguloti atbilstosi visparpienemtiem sist€mdinamikas apzZim&jumiem [12; 13].

1. att. Darbaspéka papildinasanas modelis

Labour force expansion model

1. att€la ir redzams, ka galvenaja vieta (izejas punkts) ir raditajs ,,15 gadu vecuma
sasniegSana”, tas nemts no saistita iedzivotaju skaita prognozeésanas apakSmodela. P&tijumos Saja
laika sakas darbaspg&jigais vecums. Sis raditajs nav model&Sanas vai prognozésanas objekts, to ir
iesp&jams iegiit pec statistikas datiem vismaz nakamiem 14 gadiem. Visbiezak 15 gadu vecuma
jaunatne turpina macities vidusskola vai profesionala izglitibas iestade. 1. attéla redzams, ka
»vidusskolénu uzpemSana” ir atkariga no ta, cik jaunieSu sasniedz 15 gadu vecumu, un no
regresijas koeficienta ,,skolénu koef”. Regresijas koeficienti sadala 15-gadigos jaunieSus un
skolu vai profesionalo izglitibas iestazu abiturientus. Protams, neliela dala no tiem neies macities
un paliks arpus apskatita apakSmodel]a.

Uznemtie skoléni péc noteikta apmacibas laika (vidgjas izglitibas ilgums) kliist par
absolventiem. Tie$i tads pats modelis ir piemérots ne tikai skoléniem, bet arT profesionalo
izglitibas iestazu audz€kniem un augstskolu studentiem. Tie atSkiras tikai ar regresijas

koeficientiem un apmacibas ilgumu.



Skolu absolventi var ne tikai doties uz darba tirgu, bet arl turpinat macities talak
profesionala vai augstaka izglitibas iestade, tas ir atspogulots 1. att€la. Sadalijums pa izglitibas
Iimeniem talak tiks izmantots darba tirgus analize, kur atbilstosi izglitibas ItTmenim tiek veidotas
darbinieku grupas. Darba grupas analizes sakaribas ir vienadas, un to kop&a shéma ir
atspogulota 2. attéla.
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2. att. Darba tirgus analizes modelis abstraktai stradajoSo grupai

Labour market analysis model for abstract working group

Analizgjot 2. att€lu, redzams, ka darba tirgus galvenie parametri ir stradajosie,
bezdarbnieki un stradajoso darba algas. Stradajoso un bezdarbnieku skaits var€tu mainities,
samazinaties un pieaugt. Samazinasanu nosaka dabiska iedzivotaju novecoSana, kas modeli ir
apziméta ka ,pensijas vecuma sasniegSana”. Nodarbinatibas koeficients sadala dabisko
darbaspeka samazinasanos divas dalas: stradajoSie un bezdarbnieki. Pieaugums ir iesp&jams uz
absolventu rékina. Ja stradajoSo skaits samazinas, absolventi attieciga apjoma papildina
stradajoso skaitu; ja samazinasana nav pietiekoSa, absolventi papildina bezdarbnieku skaitu.
Triikstosie darbinieki var tikt pieaicinati ar1 no bezdarbniekiem. ,,Resursu izdevumu pieaugums”,
citiem vardiem, samaksa papilddarba vieta ekonomiska pieauguma gadijuma, lauj pieaicinat
papildu darbiniekus. Ja Sis pieaugums ir negativs, stradajoso skaits samazinasies.

Stradajoso darba alga, no vienas puses, ir atspogulota darba resursu izdevumu pieaugumu
sisttma. No otras puses, tas varétu biit darbinieku deficita indikators. Ja darbinieku skaits
samazinas atrak neka pieaug, aug darba algas. Tas ir paredzets modeli, kas atspogulots 2. attela.
IepriekS bija apskatita abstrakta stradajoSo grupa. Petijuma darba tirgus ir sadalits tris dalas:
stradajosajiem ar augstako izglitibu, profesionaliem darbiniekiem un darbiniekiem ar zemam

iemanam jeb stradniekiem. AtbilstoSi visam grupam ir atseviski uzskaitits stradajoso skaits,



bezdarbnieku skaits, algas. Bet iepriek$ aprakstitais abstraktais modelis ir piemérojams visam
grupam.

Saprotams, ka grupas savstarp€ji ietekmgjas. Ilgstosa bezdarba laika darbinieki ar
augstako izglitibu zaudeé savas iemanas, pariet pie profesionaliem darbiniekiem utt. Darbinieku

grupu savstarpéja ietekme kopa ar darba migracijas modeli ir atspogulota 3. attéla.
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3. att. Darba migracijas modelis

Labour migration model

3. att€ls atspogulo, ka ilgstoSas bezdarbibas d€] p&c noteikta laika, kur§ modelt apziméts
ka ,,aizkavésana”, darbinieki zaude kvalifikaciju un pariet mazak atalgotaja grupa. Kvalifikacijas
mazinasanas ir iesp&jama darbiniekiem ar augstako izglitibu un profesionaliem, bet vienkarSiem
stradniekiem samazinat kvalifikaciju nav iesp&jams. Vienlaikus 3. att€la ir atspogulotas darba
migracijas iespé&jas.

Petijuma stradnieki un bezdarbnieki ar augstako izglitibu nepiedalas darba migracijas
procesa. Sim piengmumam ir objektivs pamatojums, Sodien no Latvijas visbiezak migré zema
sociala statusa cilveki. Visvairak emigré bezdarbnieki. Cilvéku veélmi piedalities darba migracija
nosaka darba migracijas koeficients. Sis koeficients nav zinams un biis modeléts vélak.
Koeficients lietojams gan stradajoSiem, gan bezdarbniekiem. Bezdarbniekiem to pastiprina
palielina bezdarba pavaditais laiks, — jo ilgaks ir bezdarbs, jo lielaka ir darbaspéka migracijas

ticksme darbaspéka tiecksme migréet.



Darbaspéka migracijas tieksmi nepietiek, lai notiktu migracija. Starp darba migracijas
noteicoSajiem faktoriem ir darba esamiba un starpiba atalgojuma. Ieprieks bija teikts, ka visiem
Latvijas darbiniekiem ir iesp&jams sameklet darba vietas attistitas valstis, tapéc modell §1
ierobezojuma nav. Atalgojuma starpiba Latvija un arzemju darba vieta ir atspogulota 3. attgla
ka algu attiecibas koeficients (profesionaliem un stradniekiem — atsevisks). Ta ir vienkarsa
arzemju un Latvijas algu attieciba. Tap&c tas aprékinasana paliek arpus modela apraksta, tapat ka
darbinieku grupu algu apvienoSana sist€tma, p&c kuras butiskais algu pieaugums vienai
darbinieku grupai izraisa algu pieaugumu ari par&jas grupas. ST situacija novérojama tirgi, algas
aug vienlaikus visam profesiju grupam, bet atSkirigds proporcijas. Algu apvienoSanas
apakSmodelis nav atspogulots raksta, jo tam ir kop&ja modela realizacijas tehniska paligloma, bet
tas bitiba jau ir atspogulota ieprieksgja teikuma.

Sobrid modela apraksts ir pabeigts, un talak ir atspoguloti aprékini, kas veikti ar modela

palidzibu.

3. Modela lietoSanas rezultati

Pirms rezultatu atspoguloSanas ir nepiecieSams vélreiz uzsvert, ka ne visi izejas dati ir
noteikti precizi, un to vertibas ir nepiecieSams modelét. Balstoties uz ieprieks atspogulotiem
ekspertu aprékiniem par migraciju, migracijas tieksmes koeficients varétu svarstities no 4,47%
lidz 9,84% no darbsp€jigad vecuma iedzivotaju skaita un vid€jais limenis ir 7,16%. Raksta
atspogulotas pamatprognozes atbilst vid§a raditaja Iimenim, bet saskana no minéto
ierobezojumu ir noteiktas arT iesp&jamas svarstibu robezas. Sakuma modelis tika parbaudits Ex-
post, izmantojot 2004. gada datus. Bridis, kad Latvija pievienojas ES, t.i. robezu atvérSana
darbaspeka migracijai 2005. gada). Sis eksperiments parada, cik modelis bija adekvats laika

posma no 2004. Iidz 2008. gadam. Aprekinu rezultati ir atspoguloti 4. attela.
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Ex-post simulation results



4. attela atspoguloti modela pamatraditaji: darbaspeka migracija un vidgjas algas. Raksta
ierobezota apjoma d€] nav iespg&jams atspogulot pilnus modela darbibas rezultatus, t. sk.
nodarbinatibas, bezdarba problémas, algas atseviskam grupam. 4. attela redzams, ka péc ieprieks
mingtajiem nosacijumiem lidz 2007. gadam darbaspeka migracija sasniedz 100 tiikstosus, bet
2008. gada — 122 tikstosus cilvéku, un tas atbilst dazu ekspertu novértéjumiem. Saja laika tiek
prognozets arl algu pieaugums, un §is pieaugums ir apstiprinats ar statistiku (sk. 1. tabulu). Ja
turpinatu So prognozi, tad Iidz 2013. gadam darbasp&ka migracija varétu biit no 175 tukst. lidz
203 tukst. un vidgjais, visvairak iesp&jamais Itmenis ap 200 tukst. cilveéku, kas ir tuvs darbaspeka
migracijas augs€jai robezai. Sasniedzot augstako punktu, migracija sak mazinaties.

Darbaspéka migracijas samazinasanai ir objektivi iemesli. Darbsp€jigo iedzivotaju skaita
samazinasanas apstaklos nav iesp&jams saglabat augstus migracijas tempus, lidz ar to migracijai
ir lejupslidoSs raksturs. Nakamais svarigakais faktors ir algas pieaugums darbaspéka
samazinasanas dél. Prognozeto vidgjo algas pieaugumu var sadalit divos posmos. Sakuma — divu
gadu straujais pieaugums 1idz 75% no arvalstu darba algas minimuma (kas Latvija tika noverots
2006.-2007. gada, tas paradits 4.2. attéla.). Talak aptuveni 7 gadu laika seko stabilizacija un
otrais divu gadu pieaugums, p&c kura minimalas darba algas biis vienigas divam saildzinamam
valstim. P&c autora viedokla, Ex-post eksperiments apstiprina modela sp&ju adekvati atspogulot
noteicoSos ekonomiskos procesus, tapéc talak ir atainotas paplasinatas prognozes.

Pirms tam ir nepiecieSams apskatit, kadi labojumi tiek izdariti, ievérojot ekonomiskas
situacijas izmainas. Pirmkart, 2009. gada sakuma valsts iestazu darba algu samazinasanas dél
vidgjais algas Itmenis maksligi samazinajas par 30%. 2010. gada vidg€jais algas limenis
pakapeniski maksligi samazinajas par 15%. Darba migracijas sakuma limenis 2009. gada tapat ir
nenoteikts, bet ta robezas ir noteiktas no 35 tukst. Iidz 125 tiikst. cilvéku, vid&jais limenis — 80
tukst. cilvéku. Darba migracijas maksimalas robezas paplaSinaSanu ietekmé&ja gan jau noteicosa
migracija, gan bezdarbnieku skaita palielinaSana. Ieprieks bija noradits, ka darbasp&ka migracija
notiek galvenokart uz bezdarbnieku r€kina, migracija samazinas bezdarbnieku skaitu un
pakapeniski mazinasies. Analiz€jot 2008. gada datus, neskatoties uz lielo migraciju, bezdarba
limenis nav kluvis mazaks, atbilsto$i migracijas avots netiek samazinats, un tas var noradit, ka
migracijas tempi biis tikpat strauji ka ieprieks$¢jos gados. 5. atté€la paraditas prognozes 2009.—

2021. gadam.
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5. att€la redzams — ja maksligi samazinatu algas, tas atri, 1-2 gadu laika, atgrieztos
sakuma Iimeni. Bet galvenais ir tas, ka maksligas algu samazinaSanas rezultata migracija
pieaugs. Ja ieprieks tika prognozéts, ka migracija skars nedaudz vairak par 200 tukst. cilvéku, tad
péc algu samazinasanas tie biis apmé&ram 250 tiikst. cilvéku. Svarigi atzimét, ka lidz 2021. gadam
algu samazinaSanas dg€l var paplasinaties atpakalejoSas migracijas robezas un ar varbiitibu 5%
Latvija var atgriezties apméram 95 tukst. cilveku.

AtpakalejoSas migracijas robezas paplasSinaSana ir saistita ar algu izmainam. Pirmas tiesas
sekas no algas samazinaSanas ir migracijas palielinasana, tas izraisa bezdarba Iimena
samazinasanos. Bezdarba samazinasanas radis algu pieaugumu (2016. gada). Tas nozimé, ka
aptuveni Sai gada emigrés gandriz visa migracijas baze — bezdarbnieki. Apstaklos, kad biitiski
samazinas bezdarbnieku skaits, algu pieaugums ir neizbégams. Algu pieauguma apstaklos (ar
zemu varbiitibu) migracija var mainit virzienu, dala cilvéku, kas izbraukus$i no Latvijas, varétu

atgriezties.

Secinajumi

Izstradatais modelis un ta darbibas rezultati lauj secinat, ka atseviski procesi
tautsaimnieciba — nodarbinatiba, bezdarbs, darba algas limenis — var biit vaji saistiti ar
ekonomisko situaciju valsti, bet vairak tos varétu ietekmét izlidzinasanas procesi ES. Sajos
apstaklos cina ar algu pieaugumu un algu samazinajums nevarétu biit efektivi, jo ilgtermina tas
rada nopietnakas problémas tautsaimniecibas attistiba. Darbinieki migré no Latvijas atSkiriga
atalgojuma dél — attistitajas ES wvalstis tas ir krietni augstaks neka Latvija. Darbaspéka

samazinasanas valsti noved pie bezdarba samazinaSanas, kas p&c noteikta laika izraisa algu



pieaugumu valstl. Savukart algu pieaugums samazina emigraciju. Sis nelinearas saites var pétit,

izmantojot sisttmdinamikas metodi.
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Summary

After entering the European Union (EU) Latvia faced new possibilities in international labor
market. In 2004 several member states opened their labor markets to workers from Latvia. The
largest amount of labor force went to Ireland, Great Britain and Sweden. In these countries
salaries were substantially higher than in Latvia, which contributed to labor migration from
Latvia. The migration process has a significant influence on the labor market in Latvia: on the
one hand it reduced the amount of unemployed, but, on the other hand, it caused workforce
deficit in certain professions, as well as substantially influenced the level of salaries in the whole
economy. These processes will also influence the future development of Latvia, therefore the
research of these issues is very topical for Latvia. It is also important internationally, because in
other countries, especially in the new EU member states, similar processes take place, and it is
possible to elaborate a common EU labor force migration model by consolidating migration
data of particular member states. Common EU labor force migration model would also be
suitable for developed EU member states, in order to estimate the incoming flow of labor force
and its influence on the development of national economy.

Aim of this paper is to investigate the influence of labor migration on the labor market in Latvia.
In order to reach the aim, several tasks are set: to determine and to investigate the factors
influencing labor market and labor migration; to consolidate influencing factors in a common
system and to form labor market and labor migration system dynamic explanatory and
forecasting model, based on it; to forecast the most important parameters of labor migration and
labor market in Latvia.

This paper shows system dynamic model of labor market and labor migration in Latvia. The
hypothesis of the research is: labor migration is determined primarily by the payment level in the
countries under consideration and the indicator derived from it — payment differences in the
countries compared,; as well as employment level, unemployment level, number of work places
(market capacity) and number of vacant work places. Secondary factors influencing migration
may be costs connected with labor migration, formal legal barriers to migration and personal
propensity to migrate. Statistics on the labor market in Latvia are not complete, there is also no
common view of experts on determinant processes. In such circumstances market forecasting
with quantitative methods is problematic. One approach is to simulate indicators and to estimate
their influence on national economy. The model has three parts: growth (expansion) of labor
force, division and migration sub models. The sub model for growth of labor force is based on

division of population in various categories during tranmsition to a working age population.



Division by level of education is further used in labor market analysis in which worker groups
are formed according to the education level.

The paper represents mutual interaction of groups of workers as well as labor migration. The
results show sensitivity of the model factors to propensity of personnel for labor migration. The
elaborated model and the results represented in this paper show that separate processes in
national economy such as employment, unemployment and wages can be connected not with
economic situation, but with the equalization processes in the EU. Under these circumstances it
could be inefficient to fight with the increase of wages in Latvia, also to decrease wages, because

in the long-term it can cause more severe problems in the development of national economy.

Keywords: migration, labour market, unemployment, salary, simulation, system dynamics.



