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RÉSUMÉ–Danscetarticle,deuxstratégiesderecherched’emploiconcurrentessontintro-
duitescommefacteursexplicatifsdutauxdesortieduchômage.Lemodèledeprospection
enéquilibrepartielconstruitopposeunepremièrestratégieconsistantàlimiterlazonede
recherche à la zone de compétence de l’agence publique pour l’emploi à une stratégie
alternative,pluscoûteuse,quipermet,àtraverslamobilisationdesprocéduresmarchandes
etduréseausocial,d’élargirl’horizonspatialdelarecherche.L’introductiondecettedua-
litédesstratégiesderecherchedanslecadred’unmodèlederechercheàenvironnement
stationnairefaitapparaîtreàl’équilibredeseffetsthéoriquesambigussurladuréed’accès
àl’emploi.L’estimationéconométriquedelafonctiondevraisemblanceassociéeàl’expres-
siondutauxdesortieduchômageviseàlevercetteambiguité.Réaliséeendeuxétapesafin
decontrôler lasélectivitéduchoixdesstratégiesdeprospection,notamment l’effetdes
contraintesspatiales,l’estimationéconométriquedestauxdesortieduchômagecontrôle
égalementl’hétérogénéitédestransitionsindividuellesversl’emploietlaprésencepoten-
tielled’hétérogénéitéinobservable.Lesrésultatséconométriquesconcluentalorsàl’endo-
généitédesstratégiesdeprospectionetàleurinfluencediscriminantesurlesduréesd’accès
auxdifférentstypesemplois.
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 * Lapartieéconométriquedecetarticlequiexploitelesdonnéesdel’enquête«Trajectoires
desdemandeursd’emploi»apuêtreréaliséegrâceauconcoursconjointdelaDirectiondel’Anima-
tiondelaRecherche,desÉtudesetdesStatistiques(DARES)duministèredel’EmploietdelaSoli-
darité etduCommissariatgénéralduplan.Cet article abénéficiédediscussions stimulantes avec
ChristianBelzil,BernardFortin,DavidMargolis,FlorenceGoffette-Nagot,NadiaJoubertetClaude
Montmarquette.Lesauteursremercientégalementl’arbitreanonymedelarevuedontlescommentai-
res et suggestionsont permisd’amender la version initialede l’article.Les éventuelles erreursou
omissionsn’engagenttoutefoisquelesauteurs.
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ABSTRACT–Thispaperprovidesnewdevelopmentsinjobsearchtheory,incorporatinga
duality in search strategieswhichcompose theoffer rate.Twostrategies aremodelled.
Afirstone,calledpassivestrategy,consistsinsearchingexclusivelyinthespatialareaof
thepublicemploymentagency.Thealternativestrategyallowstoextendsearcharea,using
othermedia,likenetworksoradvertisements.Introducingthisdualityleadsustoambigu-
ouseffectsofsearchstrategiesonthetheoreticalexitrate.Amicro-econometricestimation
allowsustoovercomethisdifficulty.Atwo-stepmethodischoseninorderto,first,study
thestrategies’selectionruleand,second,totakeintoaccountmultipledestinationsafter
unemploymentandpossibleunobservedheterogeneityinthedurationmodel.Resultshigh-
lighttheselectivityofthesearchstrategies’choice,inparticulartheroleofspatialcon-
straints.Besides,theyconcludetodiscriminateimpactsofjobsearchstrategiesonexitrates,
accordingtothejobfound.

 LacontributionscientifiquedestravauxdeMarcelDagenaisenéconométrieestmon-
dialement reconnue.Sonsoucipermanentd’allier la recherche théoriqueà la réfutation
empirique,l’élaborationd’outilséconométriquespermettantdemieuxcontrôlerlessour-
cesdebiaisinhérentesauxerreursdemesures,àl’omissiondevariablesouauxdonnées
manquantesontfortementcontribuéaudéveloppementdelamicroéconométriecontempo-
raine.EnsouvenirdesdiscussionsstimulantesquenousavionseuesauQuébecetenFrance,
ilnefaitaucundoutequesesqualitéshumaines,sonespritd’ouvertureetsonsensdudia-
logueontfacilitéladiffusiondesrésultatsdesesrecherchesauprèsd’unlargepublic.Dans
saconférenceinauguraledesVIIesjournéesdemicroéconomieappliquéeàMontréal,en
1990,MarcelDagenaissensibilisaitleséconomistesaux«Piègesetlimitationsdel’ana-
lysemicroéconométrique».Espéronsquelesoutilséconométriquesmobiliséscommeles
résultatsobtenusdanscetarticleréaliséencollaborationavecSandraCavacoetMareva
Sabatierensonhommageaientsus’inscriredansl’orientationdesonmessage.

Jean-YvesLesueur

INTRODUCTION

 Dans l’analysedesfacteursexplicatifsdes transitions individuellesduchô-
mageversl’emploi,lestravauxéconométriquesdéveloppéscesdernièresannées
ontconcentré leurattentionsur l’influencedescaractéristiques individuelleset
despolitiquespubliquesmisesenplacepouraméliorer leschancesderetourà
l’emploi(Bonnal,Fougère,Serandon,1995;Werquin,1997;Dormont,Fougère,
Prieto,2001).Audelàducaractèreparticulièrementdiscriminantdecesfacteurs,
l’étudeproposéedanscetarticleviseàmesurerl’influencedecertainescontrain-
tesspatialesrencontréesparleschômeursaucoursdeleurrecherched’emploisur
l’hétérogénéitéet laqualitédes issuesauchômage.Ainsi, le lieuderésidence,
centre-villeoupériphérie,l’éloignementdeszonesdeconcentrationdesemplois
commedesagencespubliquesdeplacementsontautantdefacteursquipeuvent
affecter l’efficacité de la recherche d’emploi et conditionner les transitions du
chômageàl’emploi.
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 La littérature développée sur le thème du spatial mismatch propose un tel
rapprochemententre la théoriede la recherched’emploiet l’économiespatiale
(Kain,1992;Petrongolo,Wasmer,1999;Zenou,2000).Danslecontexteparti-
culierdesvillesaméricaines,ils’agitd’expliquerledéfautd’appariementspatial
entrelalocalisationdesemploisdanslesbanlieuesetlalocalisationdelapopula-
tionnoireencentre-ville.Dansunmodèlederecherchestatique,Holzer,Ihlandfeld
etSjoquist(1994)cherchentàidentifierpourdesjeunesNoirsetdesjeunesBlancs
lesrelationsentrelarecherched’emploi,lesdéplacementsdomicile-travailetla
localisationdesemplois.Danscemodèle,touteaugmentationducoûtunitairede
déplacementréduitladistancedeprospectionetpar-làaugmenteladuréedel’épi-
sode de chômage. Or, de par la décentralisation des emplois en périphérie, la
population noire, localisée en centre-ville, supporte les contraintes de coût de
déplacementlesplusfortes.Lesestimationséconométriquessurdonnéesaméri-
caines fontainsiclairementapparaîtreque l’absencedepossessiondevoitures
pourlesNoirsetleurconcentrationdanslecentredesvillesréduisentdemanière
sensibleleurdistancederechercheetdecefaitaugmententleurrisquedesurvie
dans l’étatdechômage.Àpartirde l’estimationéconométriquedemodèlesde
durée,Rogers(1997)s’intéresseégalementàl’analysedel’influencedescoûtsde
transport,descoûtsderechercheetdeladistributionspatialedesemploissurla
duréedesépisodesdechômage.L’auteurproposel’estimationdeplusieursspéci-
fications de modèles de durée non paramétrique puis paramétrique à partir de
donnéessurl’ÉtatdePennsylvanie.Lesrésultatséconométriquesobtenusneper-
mettentcependantpasd’apporteruneconclusionnettequantàl’influencedela
distributionspatialedesemploissurladuréedechômage.VanDenBergetGorter
(1997)proposentquantàeuxl’estimationéconométriqued’unmodèlestructurel
derechercheenenvironnementnonstationnairedanslequelladimensionspatiale
de la prospection est introduite de manière explicite. La fonction d’utilité du
demandeurd’emploiprendencompteàlafoislesalaireetletempsdedéplace-
mentdomicile-travail.Lesdonnéeshollandaisesexploitéessontparticulièrement
riches en ce sensqu’elles permettent dedisposer des réponses subjectives des
chômeurssurleurssalairesderéserveenfonctiondedifférentscontextes.Ilest
ainsipossibledetenircomptedel’hétérogénéitédessalairesderéservedèslors
quel’accèsàl’emplois’accompagneounond’unemobilitégéographique.Les
estimationsdesparamètresdumodèlestructurelpermettentd’identifierleseffets
spécifiquesdetroiscatégoriesdevariables:lesattributsindividuels,lescaracté-
ristiques du ménage et les facteurs environnementaux. Si les caractéristiques
individuellestellesquelanationalité,l’expérienceprofessionnelleetleniveaude
formations’avèrentnondéterminantes,undesrésultatsparticulièrementsignifi-
catifsdel’estimationéconométriqueportesurl’influencedelastructurefamiliale
dansl’arbitrageentresalaireettempsdetrajetdomicile-travail.Ainsipourles
femmes,lenombred’enfantsréduitsensiblementladispositionmarginaleàaccep-
terdestempsdeparcoursdomicile-travailpluslongspouraccéderauxemplois.
Chaqueenfantsupplémentaireaugmentelaprimemarginalesalarialepourdeux
heuresdetrajetparjourdeprèsde80dollarsparmois.
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 Ces faits stylisésmilitent en faveurde laprise en comptede ladimension
spatialedelarecherchedansl’étudedestauxdesortieduchômage.Notrecontri-
butionàceniveauconsisteàanalyserdanslecasfrançaisl’influenceduchoixde
l’horizonspatialdelarechercheetdescontraintesspatialesrencontréesaucours
delarecherchesurladuréedel’épisodedechômageetlaqualitédesissuesau
chômage. Certes la configuration de l’espace urbain en France se différencie
assez nettement du cas américain, tant au sujet de la localisation des emplois
qu’ausujetdelalocalisationdespopulations(Bessy-Pietri,2000).Toutefois,le
modedefonctionnementetl’organisationspatialedesagencespubliquesdepla-
cement1(agenceslocalespourl’emploi,ALE),amènentleschômeursàfaireface
àdeuxtypesdestratégiesderecherche.Lapremièrestratégiequenousqualifie-
rons de stratégie passive consiste, pour le demandeur d’emploi, à privilégier
l’intermédiationpubliqued’uneALEdanslarecherched’unemploi.Lesoffres
d’emploisontalorsdistribuéessanscoûtpar l’agencepubliquemaisellessont
limitéesà lazonedecompétencespatialede l’ALEdans laquelleest inscrit le
chômeur.Danscecas,ladistancespatialedelarechercheestlimitéeàlazonede
compétencedel’ALE.Ladeuxièmestratégie,appeléestratégieactiveparlasuite,
consistepourlechômeuràétendresazonederechercheaudelàdelazonede
compétencedel’ALEetàmobiliserpourcelad’autresméthodesderechercheque
laseuleintermédiationpublique(recoursauxagencesd’intérim,auxprocédures
marchandes,auxréseaux).Danscederniercas,lechômeurpeutavoiraccèsàdes
offresd’emploisquinesontpasrecenséesparl’ALEdontildépendmaisildoit
supporter un coût de recherche d’autant plus fort que son horizon spatial sera
étendu.Bienentendu,lechoixd’unestratégievoiredelacombinaisondesdeux
relève d’un arbitrage avantages - coûts dans lequel la nature des contraintes
spatiales supportées (proximitéd’uneALE,proximitédes emplois,moyensde
transports,…)seradécisif.Pouranalyserl’influencedecechoixsurladuréede
chômageetl’hétérogénéitédesissuesversl’emploi,l’articleeststructurécomme
suit.

 Lapremièresectionprésenteunmodèlestructurelderecherchedanslequelle
salairederéservecommeladécisiond’augmentationdeladistancedeprospec-
tionsontendogènes.Aprèsuneprésentationdesdonnéesdel’enquête«Trajectoi-
resdesdemandeursd’emploi–Marchéslocauxdutravail»(TDE–MLT)dela
DARES,ladeuxièmesectionproposeuntraitementéconométriquepréalabledes
biaisd’endogénéitéetdenon-indépendancedeschoixalternatifsnonpertinents
issusdelaprocéduredechoixdesmodesderecherche.Afind’estimerlespara-

___________

 1. Les840agences localesde l’agencenationalepour l’emploi (ANPE) implantées sur le
territoirenationalfrançaiscouvrent398bassinsd’emploi.Lanotiondebassind’emploiutiliséeest
celledéfinieparl’ANPE.Ils’agitderegrouperlesdifférentesagenceslocalesdontleszonesdecom-
pétencesontinclusessurunmêmebassind’emploiausensINSEEafinderapprocherl’activitéde
l’agencedufonctionnementeffectifdesmarchéslocauxdel’emploi.Lesregroupementsopéréspor-
tentessentiellementsurlesgrandesagglomérationsoùplusieursagenceslocalessepartagentunmême
grandbassind’emploi.Encequiconcernelesvillesmoyennes,ilexisteunequasi-correspondance
entrezonedecompétencedel’agenceetbassind’emploi.
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mètresstructurelsdumodèlederecherche,l’écrituredelafonctiondevraisem-
blanceassociéeàl’expressiondutauxdehasardestalorsprésentéepuisestimée
danslatroisièmesection.Laprocédured’estimationretenuepermetdecontrôler
d’une part l’hétérogénéité des issues selon la nature du contrat d’embauche
(contrat à durée indéterminée, contrat à durée déterminée, contrats aidés), le
niveaudeformationet l’effetsélectifdel’indemnisationchômage.Ladernière
sectiondel’articlerésumelesprincipauxrésultatsobtenus.

1. LEMODÈLESTRUCTURELDERECHERCHE

1.1Notationsethypothèses

 Lastructuregénéraledumodèles’inspiredesmodèlesderechercheàintensité
derechercheendogène(BurdettetMortensen,1978;Mortensen,1986;Fougère,
PradeletRoger,1996).Onsupposetoutefois,ici,quelazonespatialedeprospec-
tionetlesalairederéservesontendogènes.L’environnementdelarechercheest
stationnaire et deux états possibles sont considérés: le chômage et l’emploi.
Àchaqueséquencederecherchededuréeh,laprobabilitéderecevoiruneoffre
desalaireestλh.Lespropositionsdesalairewsontissuesd’untiragealéatoire
àpartird’unefonctionderépartitionF(w)dedensité f(ff w).Onsupposequeles
travailleurssontneutresvis-à-visdurisque,leurhorizontemporelestinfinietleur
tauxdepréférencepourleprésentestnotéρ.

 Letauxglobald’arrivéedesoffresestgouvernéparuneloidePoisson.Ilse
définitcommelacombinaisondedeuxtypesdestratégiesderecherche.D’une
part,unestratégie«passive»parlaquellel’individureçoit,àuntauxλ

0
,lesoffres

d’emploiproposéesparl’agencepubliquedeplacement(ANPE)etlimitéesàla
zone spatiale de compétence de l’ALE. D’autre part, la stratégie de recherche
«active»parlaquellel’individuva,audelàdelazonedecompétenceadministra-
tivedel’agencelocaledel’emploidontildépend,déterminerdemanièreoptimale
sazonespatialedeprospection(d*).Cettedeuxièmesourced’arrivéedesoffres
mobilise d’autres procédures de recherche (relations personnelles, procédures
marchandes)quecelleissuedel’intermédiationdel’ANPE.L’intensitédesmises
enrelationdel’ANPEestd’autantplusélevéequelelieuderésidenceestproche
del’agencelocaledel’emploiet/ouquelechômeurrésideàproximitéd’unbassin
d’emploi.Ildépendégalementdesmoyensmobilisésdanslarecherche(intensité
delarecherche,modesderecherche,…)etd’uncertainnombredecaractéristi-
quesindividuelles.Sil’onnotexladistancedomicile-ANPE,xx yladistanceaux
emplois(bassind’emploileplusproche),ZunvecteurreprésentatifdesinputsdeZZ
larechercheetdesattributsindividuelsetefil’efficacitéindividuelledelarecher-
che,ilestpossiblededéfinirletauxglobald’arrivéedesoffrescommesuit:

λ=efic0[a
0
λ

0
+b

0
d]avecλ

0
=f(=f=f x,y,Z)oùx,y,Zx,y,Z

∂
∂

<λ0 0
x

et
∂
∂

<λ0 0
y

,

a
0
etb

0
sontdesparamètresreflétantleseffetsrespectifsdeλ

0
etdsurdd λ, etc

0
est

l’élasticitédutauxd’arrivéedesoffresàl’efficacitédelarecherche.
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 CommeHolzer,IhlanfeldtetSjoquist(1994),onsupposequedanslastratégie
activederecherche,lechoixdeladistancederecherche(notéed)est,soittoujours
supérieureàladistancedomicile-travailacceptéedansledernieremploioccupé
(d

-1
dd ),soitstrictementpositive(casdelaprimo-insertion).Autotal:0<d

-1
dd <d.

Commelastratégiepassivepermetderecevoirdesoffresd’emploisanssupporter
decoûtderecherchespécifique,lecoûtinstantanédelarechercheestdoncuni-
quementinfluencéparladistancededéplacementconsentiedanslecadredela
stratégieactivesoitlafonctiondecoûtderecherchesuivante:

C
R

CC (d)=A.d1+αavec0<α<1,A>0

aveclespropriétéssuivantes:C
R

CC (0)=0;C
R

CC ʹ(d)>0;C
R

CC ʹʹ(d)>0.

 Le coût de déplacement effectif domicile - travail supporté pour chaque
emploicorrespondàlavaleurpriseparlafonctiondecoûtdeprospectionpourla
distance«domicile- travail»d

–
de l’emploiaccepté,après lamiseenrelation

aveclepostevacant,soitC
–
=C

R
CC (d

–
).Onsupposedoncquecoûtdedéplacement

danslaprospectionetcoûtdedéplacementdansl’emploisontcaractérisésparla
mêmeformefonctionnelle.Autotal,sid*estladistancedeprospectionoptimale
déterminéeparlechômeur-chercheur,onpeutécrire:

C
–
=C

R
CC (d

–
)<C

R
CC (d*)∀d

–
,0<d

–
<d*.

1.2Propriétésd’équilibre

 Pourdéterminerlesalairederéservew*etladistanceoptimalederecherche
d*, le problème d’optimisation dynamique auquel est confronté le travailleur
représentatifestrésoluenutilisantleprinciped’optimalitédeBellman.Lesindi-
vidus maximisent leurs flux de revenus escomptés sous l’hypothèse que leurs
décisionsàtouteslesséquencesderecherchefuturessontoptimales.

 Lafonctionvaleurd’unchômeurestnotéeVetVV bestlemontantdesindem-
nitéschômageperçues.Lafonctionvaleurassociéeàl’acceptationd’unemploi
ausalairewassortid’undéplacementdomicile-travaild

–
,s’écritW(WW w–C

–
,d

–
).

Àchaqueséquencederechercheh,unchômeurpeutsoitaccepterunemploisoit
lerefuseretpoursuivrelarecherche.S’ilaccepteunemploi,safonctionvaleur
s’écrit:

W(WW w–C
–
,d

–
)=

w Cw Cw C

ρ
. (1)

S’ilpoursuitlarecherche,lechercheurd’emploidétermineladistancederecherche
quimaximisesafonctionvaleursoit:

V
d h

h

h

h

h

h
V

d
w=

+ { }[ ][ ][ ][ ]w Cw Cw Cw C d Vd Vd Vd Vw Cw Cw Cw Cw Cw Cw C + −
+













≥
Max Mx M

d hd h hhRR ++x M




0 1 1hh++
1

1

( )b Cb C d hd hRRb Cb Cb Cb Cb Cb Cb Cb C
x Mx M

b Cb Cb Cb C d hd hd hd hRRRRb Cb Cb Cb Cb Cb Cb C( )( )d hd hd hd h
x Mx Mx Mx M

d hd hd hd hd hd hd h

.1 11 1

.
x Mx M

.
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.

.
. .VVρ1 11 1

λ
x Mx M

ρ
λ
ρ

 (2)
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 Le salaire de réserve w* est celui qui, compte tenu du coût de déplacement 
domicile - travail associé à cet emploi, rend indifférent le chômeur entre accepter 
cet emploi sur tout le reste de sa durée de vie active ou refuser cet emploi et pour-
suivre la prospection soit :

 w*   tel que   W(w* – C
–
, d

–
) = V . (3)

D’après (1), (2) et (3) et après regroupement on obtient :

 w* = b + C
–
 – C

R
(d) + 

γ λ
ρ

( )a b d0 0 0+
 . H(w*) (4)

où H(w*) = 
w*

∞

∫  (w – w*) dF(w) = – 
w

w*

∫  [1 – F(w)] dw .

L’équation (4) définit une fonction implicite Φ(w*, d) = 0 à partir de laquelle on 
détermine les valeurs d’équilibre (w*, d*) (cf. Annexe 1).

TABLEAU 1

PROPRIÉTÉS DE STATIQUE COMPARATIVE DES CONDITIONS D’ÉQUILIBRE DU MODÈLE

Paramètres d’intérêt

γ x y

Taux de hasard (θ) + – + – + –

 Le taux de sortie du chômage (θ) est défini par le produit du taux d’arrivée des 
offres et la probabilité de recevoir une offre de salaire supérieure ou égale au 
salaire de réserve soit :

 θ = efic0(a
0
 λ

0
 + b

0
 d) . [1 – F(w*)] .  (5)

 Les propriétés de statique comparative du taux de sortie du chômage sont 
directement conditionnées par les propriétés de statique comparative du système 
d’équation (S) (cf. annexe 2), soit :

 

d

d
efi a F w e fi b F w

dd

d

cθ
λ λ0

0 0
0

0 c01 1= − + −( ) ( )( *) ( *)
*

e fi a b d f w
dw

d

c λ
λ0 0 0

0

0− +( ) ( )
*

,

 (6)
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d

dd
efi be fe f e f i a b d f w

dw

dd
ci bi b

θ λ= −e fe f i bi be fe fe fe f − +i ai a λλi bi bi bi bi bi b c
0 0e fe f i ai a= −= − − +− +i ai ai ai a 0 0b db d− +− +( )F wF w= −= −0 00 0F wF wF wF w= −= −= −= −11= −= −= −= −0 00 00 00 0= −= −= −= −= −= −= −( )( )F wF wF wF w0 00 00 00 0F wF wF wF wF wF wF w ) (e fe f i ai ae fe fe fe f− +− +e fe fe fe f i ai ai ai ae fe fe fe fe fe fe f cci ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai ai a0 00 0e fe fe fe f i ai ai ai ae fe fe fe fe fe fe f− +− +− +− +e fe fe fe fe fe fe f i ai ai ai ai ai ai ae fe fe fe fe fe fe fe fe fe fe fe fe f( )( )0 00 00 00 0 ) (f wf w)

*
. (7)

D’après(6)et(7),onpeutconclurequelesdeuxstratégiesderechercheexercent
des effets ambigus sur le taux de sortie du chômage. On note également que
l’améliorationdel’efficacitéindividuelledelarecherche(efi)s’accompagned’un
élargissementde lazoneoptimaledeprospection,maisaugmente le salairede
réservecequirendindéterminél’effettotalsurlaprobabilitéinstantanéedesortie
de l’étatdechômage (cf. annexe2).Demême,euégardà la relationnégativecfcf
unissantleparamètreλ

0
auxindicesdedistanceauxALE(x)etauxemplois(y),

onnotequ’uneaugmentationdutauxd’arrivéedesoffresparuneplusforteproxi-
mitédel’agencepubliquedeplacementoud’unbassind’emploiamènelechô-
meuràaugmentersesexigencesenmatièresalarialeetàréduiresadistancede
prospection(cf.annexe2).L’effettotalsurletauxdesortieduchômageestdonccfcf
indéterminé.

2. PRÉSENTATIONDEL’ÉCHANTILLONETTRAITEMENTDEL’ENDOGÉNÉITÉDESSTRATÉGIES
DERECHERCHE

 Faceà l’ambiguïtéde l’effet théoriquede ladistancedeprospectionsur le
tauxdesortieduchômage,uneestimationéconométriquedelafonctiondevrai-
semblanceassociéeaumodèlestructurelestproposéedanscequisuit.Àpartir
des données de l’enquête «Trajectoires des demandeurs d’emploi – Marchés
locauxdutravail»(TDE–MLT),(DARES,1995),ils’agitd’identifierlespara-
mètresstructurelsdumodèlederechercheprésentéàlasectionprécédente.Cette
enquêteconcerneunecohorted’individusentrésauchômageen1995etinterro-
géschaqueannéejusqu’en1998.Sitouteslesclassesd’âgeettouslesniveauxde
diplômesontreprésentésauseindelapopulationenquêtée,onnotecependantque
60%desindividusinterviewésontmoinsde35ansetprèsdestroisquartsd’entre
euxontunniveaud’éducationinférieurouégalàl’enseignementtechniquecourt.
Au delà des caractéristiques individuelles, l’enquête TDE – MLT fournit des
informationsd’ordrespatial.Ainsi,70%desindividussontdomiciliésàproxi-
mitéd’uneagencelocalepourl’emploimais62%d’entreeuxhabitentàplusde
15kmd’unbassind’emploi.Enoutre,67%desindividusdisposentd’unvéhi-
cule.Durantlapérioded’observation,74%desindividusontretrouvéunemploi.
Aucoursde leurrecherched’emploiquidureenmoyennedixmois,63%des
individus ont déclaré rechercher leur emploi par l’intermédiaire de l’ANPE et
ontdoncadoptélastratégiepassive;80%despersonnesontadoptéunestratégie
plusactiveenaugmentantleurdistancedeprospection(déménagementouaccep-
tationd’unedistancedomicile-travailplusélevéequedansl’emploiprécédent)
etenmobilisantd’autrescanauxdeprospection(réseau,procéduresmarchandes,
intérim).

 Onpeutsuspecterquelechoixcommelacombinaisondecesdeuxstratégies
deprospectionnesontpasaléatoiresetcepourdeuxraisons:d’unepart,ilspeuvent
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dépendred’attributspersonnelsetdeconsidérationsspatialesetd’autrepart,ils
peuventêtredépendantsducontextedanslequel ilssontfaitsetnotammentde
l’existenced’unestratégiedeprospectionalternative.Enamontdel’estimation
desparamètresstructurelsdumodèlederecherche,letraitementéconométrique
delaprocéduredechoixdesstratégiesdoitpermettreàlafoisdetestersilarègle
desélectionpeutêtreignoréeetsil’hypothèsed’interdépendancedesalternatives
nonpertinentesestrespectée.L’estimationd’unprobitbivariépermetderépondre
àcetobjectif,soitl’estimationconjointedesdeuxéquationsdechoixsuivantes:

  ANPE
i
=β

1́
βʹβʹ

i
X

1i
+ε

1i{ PROSP
i
=β

2́
βʹβʹ

i
X

2
XX

i
+ε

2 i

où X
1
 et X

2
XX  sont les vecteurs de variables influençant respectivement le choix

d’utiliserl’ANPEetlechoixd’augmentersadistancedeprospection,

β
1
etβ

2
donnentleseffetsrespectifsdeX

1
etX

2
XX ,

ε
1
etε

2
sontlestermesd’erreuravec(ε

1
,ε

2
)→ N(0,0,1,1,NN ρ).

 Lesvariablesquiinstrumententlechoixdelastratégiepassive(recherchepar
l’intermédiairedel’ANPE)sontlescaractéristiquesindividuelles(sexe,nationa-
lité,niveaud’éducation),lemotifd’entréeauchômage,lefaitdepercevoirdes
indemnitéschômage,lerecoursàl’intermédiationpubliquedansl’obtentionde
l’emploiprécédent,lescaractéristiquesspatialestellesquelaproximitédesbas-
sinsd’emploietdel’ALE,lazoned’emploi.

 Pourexpliquerlechoixdelastratégieactive(augmentationdeladistancede
prospection),noustestonsl’effetdesattributsindividuels,delacompositiondela
famille,desmodesalternatifsdeprospection(réseau,procéduresmarchandeset
intérim),desmotifsd’entréeauchômage,descontraintesderessources(percep-
tiond’allocations logement),descontraintesdedéplacements (faitd’avoirune
voitureounon)etdelalocalisationgéographique.

 L’estimationduprobitbivariéestréaliséeenadoptantunecorrectiondel’hété-
roscédasticité (White,1982)etdonne les résultatsconsignésdans le tableau2,
dans lequel leseffetsmarginauxontégalementétécalculés.Deuxconclusions
principalespeuventêtretiréesdecesrésultats.Toutd’abord,onnotequelecoef-
ficientρquidécritlacorrélationentrelestermesd’erreurdesdeuxéquationsn’est
passignificativementdifférentdezéro.Aussi,onpeutconclureàuneindépen-
danceduchoixdesstratégiesdeprospectionetaurespectdel’hypothèsed’indé-
pendancedesalternativesnonpertinentes.Lesstratégiesderecherched’emploi
semblentdoncêtrechoisiessanstenircomptedel’existenced’autresalternatives
surlemarché.
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TABLEAU2

LESDÉTERMINANTSDUCHOIXDESSTRATÉGIESDEPROSPECTIOND’EMPLOI

Coeffi-
cients

Effets
marginaux

(1)

tdett
Student

STRATÉGIEPASSIVE:ANPE

Constante

FEMME:êtredesexeféminin

FRANC:êtredenationalitéfrançaise

DIPL1:étudesprimaireset1ercycleerer

enseignementgénéral

DIPL2:2ecycleenseignementgénéral
etenseignementtechniquecourt

DIPL3:enseignementtechniquelong
etenseignementsupérieur

DEMIS:entréauchômagesuiteàdémission

INDEMCHO:percevoirdesindemnités
chômage

CENTRE1:habiteràmoinsde15kmd’une
zoned’emploi

CENTRE2:habiterentre15et45kmd’une
zoned’emploi

CENTRE3:habiteràplusde45kmd’une
zoned’emploi

INTPUB:aobtenusonprécédentemploi
parl’ANPE

ANP1:habiteràmoinsde4kmd’uneALE

ANP2:habiteràplusde4kmd’uneALE

POISSY

CERGY

AIX

MARSEILLE

LENS

-0,047

-0,111

-0,246

-0,145

-0,210

réf.

-0,055

-0,023

réf.

-0,034

-0,110

-0,608

-0,199

réf.

-0,086

-0,036

-0,113

-0,096

-0,283

-0,185

-0,091

-0,044

-0,064

réf.

-0,170

-0,070

réf.

-0,055

-0,088

-0,168

-0,017

réf.

-0,009

-0,052

-0,084

-0,039

-0,133

-0,31ns

-1,91*

-2,4**

-1,72*

-3,03***

-0,60ns

-0,35ns

-0,33ns

-1,04ns

-6,12***

-3,10***

-0,77ns

-0,34ns

-0,93ns

-0,62ns

-2,80***
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STRATÉGIEACTIVE:PROSP

Constante

FEMME:êtredesexeféminin

FRANC:êtredenationalitéfrançaise

ENFANT:avoirdesenfants

PROMAR:utiliserlesprocédures
marchandes

ECOCON:passerdesconcours

INTERI:utiliserlesagencesd’intérim

RESEAU:utiliserlesrelationspersonnelles,
professionnellesetfamille

ALLOCLOG:percevoirdesallocations
logement

CENTRE1:habiteràmoinsde15kmd’une
zoned’emploi

CENTRE2:habiterentre15et45kmd’une
zoned’emploi

CENTRE3:habiteràplusde45kmd’une
zoned’emploi

ANP1:habiteràmoinsde4kmd’uneALE

ANP2:habiteràplusde4kmd’uneALE

AUTO:Avoirunevoiture

POISSY

CERGY

AIX

MARSEILLE

LENS

-0,704

-0,097

-0,118

-0,131

-0,208

-0,102

-0,229

réf.

-0,203

réf.

-0,246

-0,342

-0,274

réf.

-0,164

-0,238

-0,425

-0,283

-0,048

-0,290

0-0,0185

-0,091

-0,021

-0,038

-0,013

-0,036

réf.

-0,034

réf.

-0,055

-0,088

-0,017

réf.

-0,028

-0,097

-0,052

-0,084

-0,039

-0,133

-3,54***

-1,46ns

-1,01ns

-1,68*

-2,25**

-0,46ns

-2,85***

-2,97***

-2,16**

-2,92***

-3,54***

-2,23**

-1,80*

-3,22***

-2,16**

-0,27ns

-2,73***

ρ 0-0,0091 -0,22ns

Logdevraisemblance

Nombred’observations

-2278,75

2022

NOTE:(1)Effetsmarginauxcalculéspourp(ANPE=1,PROSP=1)

TABLEAU2(suite)
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 Ledeuxièmerésultatimportantestquelesestimationsrendentcomptedel’in-
fluencedeplusieurscaractéristiquesobservablessurlechoixdesdeuxstratégies.
Onnotequeparréférenceauxétudessupérieuresoutechniqueslongues(DIPL3),
lesautresniveauxd’éducationontunimpactpositifsurlaprobabilitéderecours
àl’intermédiationdel’ANPEdanslarecherched’emploi.Ainsi,conformément
auxrésultatsobtenusdansd’autrestravaux(Adnett,1987;Lizé,1997),lesservi-
cespublicsdeplacementsontplutôtutilisésparlesmoinsdiplômés.Cesintermé-
diaires fournissent eneffetmajoritairementdesoffresd’emploipeuqualifiées,
adaptéesauxcompétencesdesindividuspeudiplômés.Enoutre,ilsprocurentdes
aidesà la recherchedont lepubliccibleest lesdemandeursd’emploià risque,
c’est-à-direlesmoinsdiplômés.Lesexeetlanationalitémanifestentégalement
deseffetstrèsdiscriminéssurlechoixdesdeuxalternativesderecherched’emploi.
L’obtentiondel’emploiprécédentparl’intermédiairedel’ANPEsembleengen-
dreruneffetmémoiredanslechoixdelastratégiepassivederecherched’emploi
comme en témoigne le caractère très significatif de la variable INTPUB. Les
variablesdecontraintes spatialesexercentuneffetparticulièrement significatif
surlechoixdelastratégiederecherche.Lefaitd’habiteràproximitéd’uneagence
localepourl’emploi(variablex)augmentelaprobabilitéderechercherunemploi
parsonintermédiaireetréduitlaprobabilitéd’élargissementdelazonedepros-
pection(stratégieactive).Danscecas,ledemandeurd’emploinedoitpasengager
defraisdetransportimportantsrendantalorslastratégiederecherchepassivetrès
attractiveentermesdecoûtsdeprospection.Siledegréd’éloignementvis-à-vis
deszonesd’emploi(variabley)n’apasd’effetstatistiquementsignificatifsurle
choixdelastratégiepassive,ilconditionneenrevanchetrèssensiblementetde
manièrepositiveladécisiond’élargissementdelazonederecherche.Lesrésultats
desestimationséconométriquesdutableau2renouentégalementaveclesconclu-
sionsdestravauxempiriquestraitantsduspatialmismatch.Ainsi,commelenotent
VandenBergetGorter(1997),lefaitd’avoirdesenfantsréduitlaprobabilitéde
choisirlastratégiedeprospectionditeactive.L’adoptiondecettestratégienéces-
siteeneffetquelesindividusacceptentdestempsdetransportpluslongsentrele
domicile et l’emploiouundéménagementquipeuvent apparaître commeplus
contraignantslorsquelatailledelafamilleestplusélevée.Nosrésultatsconfir-
mentaussiquelecoûtderechercheliéàl’élargissementdelazonedeprospection
estatténuélorsquelesindividusdisposentd’unvéhiculepersonnel.Onnoteaussi
quelescontraintesderessourcesmesuréesàpartirdudroitàl’allocationlogement
réduisentlaprobabilitéderecoursàlastratégieactive.

 Enfin,lesrésultatséconométriquesfontégalementapparaîtrequ’enprenant
commeréférenceleréseausocial(relationspersonnellesetprofessionnelles),le
recoursauxagencesd’intérimetauxprocéduresmarchandesaméliorelaprobabi-
litéd’augmenterladistancedeprospectionalorsquelefaitd’utiliserlesréseaux
auseindel’écoleetdepasserdesconcoursnemanifestepasd’effetstatistique-
mentsignificatif.Larecherchepardesservicesd’intérimsupposeeneffetl’accep-
tation implicited’unecertainemobilité tantauniveaude laduréedescontrats
offertsqu’auniveaugéographique.
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 Autotal,sil’estimationéconométriqueduchoixdesdeuxstratégiesdepros-
pection(passiveetactive)réfute l’hypothèsed’interdépendancedeschoix,elle
rendcomptequ’ellesnesontpaschoisiesaléatoirementparlesindividusmaisen
fonctiondeplusieurscaractéristiquesobservablesetnotammentd’ordrespatial.
Pourtenircomptedelarègledesélectionendogènedesstratégies,nouspropo-
sonsdenepasutiliserlesvariablesbinairesdechoixdansl’estimationdespara-
mètres structurels du modèle (ce qui conduirait à des résultats biaisés), mais
d’introduire lesprobabilités estiméesdechoixdechacunedesdeux stratégies,
calculéesàpartirdel’estimationduprobitbivarié(HeckmanetRobb,1985).Une
telleprocédurepermetd’obtenirunéchantillondeplusde3300probabilitésesti-
méesnotéesANPEpetPROSPp,lesquellesserventalorsd’instrumentsdansle
modèlededuréepourcorrigerlesbiaisdesélection.Laméthoded’estimationen
deuxétapesretenueiciestsusceptibledesurestimerlesécarts-typesdesvariables
explicativesdeladuréedechômage.Uneestimationeninformationparfaite(en
uneseuleétape)pourraitpermettrederéglerparfaitementceproblème,maisau
prixd’hypothèses fort restrictives,notammentsur la formeduhasard.Sachant
qu’une perturbation de la matrice de variance - covariance peut être attendue
notammentsilesfacteursexplicatifsduchoixdesstratégiesdeprospection(étape
1)influencentceuxdeladuréedechômage(étape2),cettesituationpeuts’appa-
renteràl’omissiondefacteursexplicatifsdansladeuxièmeétape.Oruntelpro-
blèmeestcontrôlédemanièreplusgénéraleparlapriseencomptedessources
d’hétérogénéitéinobservableparuneloiGammalorsdel’estimationdelafonc-
tiondevraisemblance.

3. ESTIMATIONDESPARAMÈTRESSTRUCTURELSDUMODÈLEETANALYSE
DEL’HÉTÉROGÉNÉITÉDESTRANSITIONSVERSL’EMPLOI

3.1Méthoded’estimation

 L’estimationdelafonctiondevraisemblanceassociéeaumodèlederecherche
présenté dans la première section peut permettre de lever l’ambiguïté quant à
l’effetdesstratégiesderecherchesurletauxdehasard.Sachantquel’environne-
mentdeprospectionestsupposéstationnaire, lesdurées,notées t

i
,doiventêtre

distribuéesselonuneloiexponentiellequiassurequeletauxdehasardestcons-
tantdansletemps.L’existenced’unecensureàdroitepourcertainesobservations
del’échantillonestcontrôléeparunevariablebinairenotéec

i
(oùc

i
=1pourles

noncensurés).Nous souhaitons également tenir comptede l’hétérogénéitédes
issuesauchômagepuisquel’individupeutaccéderàunemploiàduréeindétermi-
née(issue1),àduréedéterminéeouemploisaisonnier(issue2)ouàunemploi
aidé(issue3).Untauxdehasardpropreàchaqueissue(etdoncindicéde1à3)
estalorsdéfiniainsid’unevariablebinaire,d

mi
dd ,égaleàunlorsquel’individusort

duchômageversl’issue,m,considérée.Lapriseencomptedelamultiplicitédes
issues au chômage peut cependant poser des problèmes d’identification si un
modèlededuréeàrisquesconcurrentsdépendantsestestimé.Cesproblèmesse
rencontrentquand,commedansnotrecas,troppeudevariablesexplicativesdela
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durée sont continues (ici, uniquement les salaires) (Han et Hausman, 1990). Aussi, 
comme le préconise Lancaster (1990), nous supposons que les issues sont indé-
pendantes. Dans la mesure où les durées sont distribuées de manière exponentielle 
et donc que les hasards sont proportionnels, nous pouvons estimer, sous l’hypo-
thèse d’indépendance des issues, une fonction de vraisemblance pour chaque 
issue, en considérant les autres observations comme censurées.

 Un des reproches parfois adressé à la théorie de la recherche d’emploi est de 
supposer que le taux de sortie du chômage ne dépend que du comportement de 
recherche d’emploi et de négliger que des variables peuvent influencer directe-
ment le hasard. Pour dépasser cette limite, nous proposons de raisonner sur des 
sous-échantillons de la population enquêtée. Ces sous-groupes sont définis en 
fonction d’une double dimension : le niveau d’éducation et le fait de percevoir ou 
non des indemnités chômage. Ces deux dimensions ont été choisies car plusieurs 
études ont souligné l’effet marqué du diplôme et des allocations chômage (Dormont, 
Fougère, Prieto, 2001; Meyer, 1995) sur la durée de chômage. Trois niveaux 
d’éducation sont définis : le niveau 1 regroupe les individus ayant atteint au maxi-
mum le premier cycle d’enseignement général (DIPL1), le niveau 2 rassemble les 
individus ayant atteint l’enseignement technique court (DIPL2) et le niveau 3 
regroupe les personnes ayant atteint l’enseignement technique long ou l’enseigne-
ment supérieur (DIPL3). Enfin, au delà de l’hétérogénéité individuelle observa-
ble, nous souhaitons aussi tester la présence possible de termes d’hétérogénéité 
inobservables, notés v

i
. Nous introduisons alors une hétérogénéité inobservable de 

type gamma2, si bien que l’on obtient (Greene, 1997) :
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k
 est la variance gamma.

 Enfin, pour simuler les salaires offerts nous avons retenu la forme fonction-
nelle générale suggérée par Singh et Maddala (1976) selon laquelle les salaires 
sont distribués selon une loi F de paramètres ξ

1
, ξ

2
 et ξ

3
, telle que :

 
1

1

1 1
2 3

− =
+

F w

w
i

i

( ) .
( )ξ ξ ξ

___________

 2. v suit une loi gamma de moyenne 1 et de variance 
1

k
, de sorte que : g v

k

k
e v

k
kv k( )

( )
= − −

Γ
1 .



STRATÉGIESDERECHERCHE,CONTRAINTESSPATIALES... 453

 Outrelefaitqu’unetellespécificationestsouventretenuedanslalittératurepour
ses qualités prédictives (Singh et Maddala, 1976; Mc Donald, 1984; Dickens,
MachinetManning,1998),lechoixdecettedistributiondeprobabilitéestmotivé
parlefaitqu’ellepermetdesoumettreauxfaitsdeuxpointsimportants:

 premièrement,dans laplupartdesétudesempiriques, lechoixdesdistribu-
tionsdesalairesestarbitraire,sansquesoitréalisédetestsurlavaliditéd’un
telchoix.LadistributiondeSingh-Maddalaoffreuntestd’englobementence
sens que le recours au test de restriction linéaire ξ̂
telchoix.LadistributiondeSingh-Maddalaoffreuntestd’englobementencetelchoix.LadistributiondeSingh-Maddalaoffreuntestd’englobementence

3
 = 1 permet d’accepter

l’hypothèselog-logistiquedeladistributiondessalairesauseind’unefamille
pluslargedeloisparamétriques;

 deuxièmement, cette forme paramétrique est communément adoptée pour
représenterlessalaires,enraisondelaprobablenon-monotoniedeleurdistri-
bution3.Eneffet,letauxdehasardassociéàladistributionproposéeparSingh
etMaddalapermetd’évaluerunseuildesalaireaudelàduquellaprobabilité
decroissancedusalairediminue.Ceseuilestégalà:

S = −
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 Siladistributiondessalairess’avèreêtredetypelog-logistique(ξ̂
3
=1)etque

ξ
2
>1,lanon-monotonicitédutauxdehasardpermetd’évaluerunseuilunique,

S
L

SS ,égalà:

SLSS = −









ξ
ξ
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1

1

1 2

.

 Audelàdeladistributiondessalaires,l’efficacitéindividuelledelarecherche
d’emploi n’est, par nature, pas directement observable. On a considéré que le
nombred’entretiensobtenusaucoursde laprospectionestune fonctioncrois-
santedel’effortderecherche(nombred’heuresconsacréesàlarecherche)etde
l’efficacité individuelledans laprospection.Les informationsdisponiblesdans
l’enquêtesurlenombred’entretiensetl’effortderechercheontpermisdecons-
truireunindicequalitatifd’efficiencecodéde1à3.

 Comptetenudel’ensembledeceshypothèses,lafonctiondevraisemblance
associéeàchaqueissuem(m=1,2,3)estdonnéepar:

___________

 3. Lareprésentationgraphique,parlebiaisd’unhistogramme,dessalairesoffertsobservés
sembleaccréditerlathèsed’unenon-monotoniedeladistributiondessalaires.
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L’utilisationdelatechniquedumaximumdevraisemblancepermetd’estimerles
paramètresstructurelsdumodèle,soit:

a
0
,c’est-à-direl’effetdelastratégiepassive(rechercheparlecanalANPE);

b
0
,l’effetdelastratégieactive(augmentationdeladistancedeprospection);

c
0
quidécritl’effetdel’efficienceindividuelledelarecherched’emploi;

ξ
1
,ξ

2
etξ

3
lesparamètresdeladistributiondessalaires;

1

k
lavariancedelaloigammaquirégitladistributiondestermesd’hétérogé-

néitéinobservable

3.2Lesrésultatséconométriques

 Les résultatsde l’estimationde la fonctiondevraisemblancepour les trois
issuesetpourchaquesous-échantillonsontconsignésdansletableau3.Lavariance

gamma
1

k
estsignificativementdifférentedezérouniquementpourlesindividus

nonindemnisésaccédantauCDI(issue1)etpourceuxquiontperçuunealloca-
tionchômageet accédant auxemplois aidés (issue3). Il sembledoncquedes
variablesinobservées(motivation,inadéquationformation-emploi,etc.)influen-
centladuréemaisuniquementpourlesissues«extrêmes»,c’est-à-direlesemplois
lesplusstablesetlesemploisaidésetpourdessituationsparticulièresvis-à-visde
l’indemnisationchômage.

 Avantdecommenterl’effetestimédesstratégiesdeprospectionindividuelle,
mettonsl’accentsurlesrésultatsobtenusconcernantladistributiondessalaires.
Toutd’abord,leteststatistiquedel’hypothèseξ̂

3
=1apermisdenepasrejeter

cettehypothèse.Nouspouvonsdoncconclurequelessalairespeuventêtremodé-
lisésselonuneloilog-logistique.Enoutre,lesestimationsfontapparaître,dans
touslescas,unseuildansladistributiondessalaires(ξ̂
lisésselonuneloilog-logistique.Enoutre,lesestimationsfontapparaître,danslisésselonuneloilog-logistique.Enoutre,lesestimationsfontapparaître,dans

2
>1).Unefoislesseuils

évalués,ilestmêmepossibled’observerunehiérarchiedansceux-cienfonction
de l’issueauchômage.Eneffet, ils sontpositivement reliés avec leniveaude
stabilité de l’emploi obtenu. On constate par exemple que pour les personnes
indemnisées ayant un niveau d’éducation inférieur ou égal au premier cycle
d’enseignementgénéral(DIPL1),leseuilestimédeladistributiondessalairesest
31%plusélevélorsquecesindividusaccèdentàunCDIparrapportàuncontrat
aidé.Cerésultatconfirmedoncl’existencedefortesdisparitésdanslestrajectoires
salarialesselonletypedecontratdetravailobtenu.



STRATÉGIESDERECHERCHE,CONTRAINTESSPATIALES... 455

 Commentonsàprésentl’effetdel’efficienceindividuelledelaprospectionc
0
.

De manière attendue, cette caractéristique est négativement liée à la durée de
chômage.Mais,ceteffetestd’autantplusmarquéquel’issueauchômageestun
contratstable,quelesindividusneperçoiventpasd’indemnitéschômageetontun
niveaud’éducationélevé.

 Enfin,lesestimationséconométriquespermettentsurtoutdeleverl’ambiguïté
concernantl’effetdesdeuxstratégiesdeprospectionsurladuréedechômage,la
règledesélectiondecesstratégiesétantpriseencompte.Ilsembleressortirdes
résultatsquel’arbitrageopéréparlechercheurd’emploientrestratégieactiveet
stratégiepassive,arbitragenousl’avonsvuindépendantducontextedanslequel
ilestréalisémaisfortementcorréléauxcaractéristiquesindividuelles(cf.tableaucfcf
2),exerceuneffetparticulièrementdiscriminantquantà laqualitéde l’emploi
retrouvé(CDI,CDD,ContratAidé).Ainsi,rechercherunemploiparl’intermé-
diairedel’ANPE(stratégiepassive)serévèleêtreparticulièrementefficacepour
lesindividuspeudiplômésaccédantàunemploiaidé,commeentémoignentles
valeursélevéeset statistiquement significativesduparamètrea

0
.En revanche,

pourlesindividusayantundiplômesupérieurau1ercycled’enseignementgénéralerer

etaccédantàunCDI,cettestratégiepeutn’avoiraucunimpact(sous-échantillon
DIPL2)ouavoirunimpactpositifsurladuréedeséjourdansl’étatdechômage
(sous-échantillonDIPL3).Cerésultatpeutrendrecompted’unerelativedouble
spécialisationdel’ANPEentantqueservicepublicdeplacement,dansl’insertion
despeudiplômésetdansl’accèsauxemploisaidés.Surlabasedesrésultatsobte-
nusdansletableau3,onnoteenfinquel’indemnisationchômagenesemblepas
manifesterd’effetdiscriminantparticulièrementmarquésur l’efficacitérelative
duchoixdesstratégiesactiveetpassivederecherche.

 Parallèlement,lastratégiealternativeconsistantàélargirsonhorizondepros-
pectionenmobilisantd’autrescanauxderecherchequel’ANPEpermetd’accéder
plusrapidementàl’emploi,quelquesoitl’emploiconsidéréetlessous-groupes
étudiés.Tousles individusontdoncintérêtàchercherunemploiaudelàdela
zonedesservieparl’ALE,cettestratégie,endépitdecoûtsdeprospectionplus
élevés, permettant de recevoir plus d’offres d’emploi et donc de rester moins
longtempsauchômage.Cettestratégieactivesembleêtreplusefficacepouraccé-
derauxemploisenCDIetCDD,notammentpourlespersonnesayantunniveau
d’éducationélevé.

 Àpartirdesestimationsobtenuespourchaquestratede l’échantillon,nous
avonssimulélesvaleursdesduréesdechômagepréditesparlemodèle.Celles-ci
sontprésentéesdansletableau4etcomparéesauxvaleursobservéesdesdurées
dechômagemesuréespourchacunedesissues.
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TABLEAU3

ESTIMATIONDESPARAMÈTRESSTRUCTURELSDUMODÈLETHÉORIQUEDERECHERCHED’EMPLOI.EFFETSSURLADURÉEDECHÔMAGE

PREMIERCYCLED’ENSEIGNEMENT
GÉNÉRAL(DIPL1)

ENSEIGNEMENTTECHNIQUECOURT
(DIPL2)

ENSEIGNEMENTSUPÉRIEUR
(DIPL3)

INDEMNISÉ NON-INDEMNISÉ INDEMNISÉ NON-INDEMNISÉ INDEMNISÉ NON-INDEMNISÉ

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

CDI a
0

b
0

c
0

ξ
1

ξ
2

ξ
3

1/k

-0,002
-2,076
-0,602

0,61E-5
-1,102
-1,067
-0,094

0,983E-3**
1,102*
0,237***
0,32E-5*
0,007¤
0,054°
0,067ns0,0670,067

-0,007
-2,008
-0,667

0,62E-5
-1,102
-1,059
-0,101

0,003**
1,012**
0,278**
0,32E-5*
0,009¤
0,056°
0,049**

-0,015
-2,214
-0,712

0,57E-5
1,101
1,061
0,109

0,010ns

1,109**
0,351**
0,30E-5*
0,008¤
0,041°
0,078ns

0,011
-2,287
-0,727

0,55E-5
1,101
1,075
0,099

0,008ns

1,014**
0,360**
0,29E-5*
0,006¤
0,058°
0,041**

0,009
-2,512
-0,864

0,50E-5
1,103
1,059
0,099

0,004**
1,198**
0,326***
0,26E-5*
0,005
0,041°
0,075ns

0,025
-2,523
-0,898

0,48E-5
1,102
1,062
0,100

0,011**
1,201**
0,332***
0,27E-5*
0,007¤
0,039°
0,045**

S
lnL
N

6898,33
-786,90

482

6752,18
-734,03

783

7345,07
-861,87
1152

7501,23
-1062,50

1795

8134,91
-905,86

764

8508,06
-999,65

802

CDD a
0

b
0

c
0

ξ
1

ξ
2

ξ
3

1/k

-0,090
-1,498
-0,410

0,64E-5
-1,104
-1,058
-0,004

0,042**
0,740**
0,204**
0,33E-5*
0,008¤
0,037°
0,003ns

-0,087
-1,407
-0,426

0,65E-5
-1,105
-1,061
-0,002

0,041**
0,593**
0,198**
0,34E-5*
0,009¤
0,045°
0,003ns

-0,044
-1,629
-0,517

0,61E-5
-1,103
-1,059
-0,029

0,012***
0,536***
0,214**
0,33E-5*
0,010¤
0,037°
0,022ns

-0,043
-1,631
-0,544

0,61E-5
-1,104
-1,046
-0,025

0,014***
0,541***
0,226**
0,32E-5*
0,009¤
0,031°
0,017 ns

-0,013
-1,789
-0,578

0,57E-5
-1,104
-1,053
-0,001

0,006**
0,677***
0,282**
0,26E-5*
0,013¤
0,037°
0,002ns

-0,012
-1,787
-0,596

0,58E-5
-1,103
-1,060
-0,006

0,005**
0,774**
0,261**
0,32E-5*
0,011¤
0,043°
0,004ns

S
lnL
N

6604,15
-671,89

482

6534,82
-792,35

783

6914,20
-1899,97

1152

7115,06
-2091,04

1795

7156,74
-940,96

764

7034,07
-939,18

802
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TABLEAU3(suite)

PREMIERCYCLED’ENSEIGNEMENT
GÉNÉRAL(DIPL1)

ENSEIGNEMENTTECHNIQUECOURT
(DIPL2)

ENSEIGNEMENTSUPÉRIEUR
(DIPL3)

INDEMNISÉ NON-INDEMNISÉ INDEMNISÉ NON-INDEMNISÉ INDEMNISÉ NON-INDEMNISÉ

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

Coeffi-
cient

Écart-
type

AIDE a
0

b
0

c
0

ξ
1

ξ
2

ξ
3

1/k

-4,006
-0,001
-0,062

0,92E-5
-1,110
-1,067
-0,198

1,608**
0,48E-3**
0,032**
0,49E-5*
0,015¤
0,051°
0,053***

-4,012
-0,003
-0,079

0,92E-5
-1,109
-1,054
-0,206

1,567***
0,001***
0,038*
0,48E-5*
0,007¤
0,031°
0,143ns

-1,014
-0,351
-0,099

0,78E-5
-1,108
-1,068
-0,187

0,516**
0,111***
0,048**
0,42E-5*
0,009¤
0,043°
0,069***

-1,011
-0,365
-0,149

0,76E-5
-1,108
-1,059
-0,193

0,484**
0,161**
0,073**
0,39E-5*
0,008¤
0,030°
0,124ns

-0,209
-0,617
-0,184

0,70E-5
-1,107
-1,052
-0,104

0,096**
0,281**
0,083**
0,36E-5*
0,009¤
0,042°
0,032***

-0,192
-0,619
-0,194

0,70E-5
-1,106
-1,061
-0,109

0,087**
0,268**
0,098**
0,38E-5*
0,010¤
0,046°
0,078ns

S
lnL
N

4759,83
-672,99

482

4768,95
-801,18

783

5536,28
-1902,06

1152

5601,08
-2100,09

1795

5915,39
-902,83

764

6054,41
-912,01

802

NOTE: ***:significativementdifférentdezéroà1%;**:significativementdifférentdezéroà5%;*:significativementdifférentdezéroà10%;
ns:nonsignificativementdifférentdezéro;¤:significativementsupérieurà1;°:significativementnondifférentde1;NB1:0,983E-3=0,000983;
NB2:S=seuildansladistributiondessalaires,calculéaprèsarrondisà8chiffresaprèslavirguledescoefficientsSS ξ

1
etξ

2
;

NB3:CDI=contratàduréeindéterminée(issue1),CDD=contratàduréedéterminée(issue2),AIDE=contrataidé(issue3).
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 Onnotequelesprédictionsdumodèlesontpourl’essentieltrèsprochesdes
duréesmoyennesdechômageobservéespourchacunedesissues,résultatquiplaide
enfaveurd’unebonnespécificationdumodèle.Bienquelesdonnéesdisponibles
nenousaientpaspermisdecontrôlerl’effetduniveaucommedel’anciennetéde
l’indemnisation, les résultats obtenus montrent que les chômeurs indemnisés
enregistrentdesduréesdeséjourpluslonguesdansl’étatdechômage.Ceteffet
estobservablepour toutes les issues et cequelque soit leniveaudediplôme.
Concernantlesindemnisés,laduréedechômageestd’autantplusfaiblequele
niveaudediplômeest élevé, saufpour les issuesvers lescontratsaidés,où la
durée de chômage prédite augmente avec le diplôme. Ce résultat semble con-
formeauxconditionsd’entréedanscedispositifquiconcerneprincipalementles
faiblementdiplômés et les chômeursde longuedurée.Onnote égalementque
l’indemnisationaffectelahiérarchiedesduréesdechômageenregistréesselonles
issues.Eneffet,pourlapopulationindemnisée,lesduréesdechômagelesplus
courtes(entre6,78moispourlesplusdiplômésà7,94moispourlesmoinsdiplô-
més)sontenregistréesdansles transitionsvers lesCDD.Enrevanchepour les
non-indemnisés,lesduréesdechômagelespluscourtes(4,25moispourlesplus
diplôméscontre5,74moispourlesmoinsdiplômés)sontobservéesdanslestran-
sitions vers les CDI. Enfin, c’est l’accès aux contrats aidés qui manifeste les
duréesdechômagelespluslongues,etcequelquesoitleniveaudediplôme.Ce
typede trajectoirequiconcernepour l’essentieldesactifsfaiblementqualifiés,
desfemmesetdeschômeurslesplusjeunesoulesplusâgés,estcaractéristique
d’unprocessusd’insertiondifficiledanslequelépisodesdechômagerelativement
longalternentavecdesséquencesd’emploisprécaires(PignonietPoujouly,1999).

TABLEAU4

DURÉESMOYENNESDECHÔMAGEOBSERVÉESETPRÉDITESPARLEMODÈLE

DIPL1 DIPL2 DIPL3

INDEMNISÉ NON-
INDEMNISÉ

INDEMNISÉ NON-
INDEMNISÉ

INDEMNISÉ NON-
INDEMNISÉ

Obs Préd Obs. Préd. Obs. Préd. Obs. Préd. Obs. Préd. Obs. Préd.

CDI 9,18 9,24 5,80 5,74 8,82 8,63 4,72 4,72 8,91 8,88 4,26 4,25

CDD 8,07 7,94 6.06 6,79 7,25 7,06 4,98 5,10 6,72 6,78 4,75 4,85

AIDE 11,15 10,78 10,20 10,50 11,05 11,12 9,43 9,34 14,00 15,00 8,80 8,76

NOTE: DIPL1:premiercycleenseignementgénéral;DIPL2:enseignementtechniquecourt;
DIPL3:enseignementtechniquelong.
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CONCLUSION

 Cetarticleprésenteunmodèlederecherched’emploidanslequellazonespa-
tialedeprospectioncomme le salairede réserve sont endogènes.Les résultats
théoriquesidentifientuneffettotalambigusurletauxdesortieduchômageentre
l’influencedeladistanceàl’ANPE,deladistanceauxemploisetdel’efficacité
individuelledelarecherche.Eneffet,silaproximitéspatialedel’agencepublique
deplacementetdesemploisexerceuneffetdirectpositif sur laprobabilitéde
sortie de l’état de chômage, en revanche les effets indirects sur le salaire de
réserveetsurladistanceoptimalederecherchejouentnégativement.

 Uneestimationmicroéconométriquedesparamètresstructurelsdumodèleest
réaliséeàpartirdesdonnéesindividuellesdel’enquête«Trajectoiresdesdeman-
deursd’emploi–Marchéslocauxdutravail»delaDARES.Enamontdecette
estimation, la procédure de choix des stratégies de recherche est analysée de
manièreàtesterlaprobablesélectivitédeschoixetl’hypothèsed’indépendance
deschoixalternatifsnonpertinents.Puis, lesparamètres structurelsdumodèle
sontestimésenadoptantuneprocédured’estimationquipermetdecontrôleràla
foislesbiaisd’endogénéitéduchoixdesstratégiesderecherche,l’hétérogénéité
desissuesselonlanatureducontratd’embauche(CDI,CDD,contratsaidés)et
l’hétérogénéitéinobservable.Lesestimationssontenoutremenéessurdessous-
groupesdéfinisenfonctionduniveaudediplômeetdelasituationfaceàl’indem-
nisationchômage.

 Lesrésultatséconométriquesfontapparaîtred’unepartquel’arbitrageopéré
parlechercheurd’emploientrestratégieactivederechercheetstratégiepassive
estindépendantducontextedanslequelilestréalisémaisfortementcorréléaux
caractéristiques individuellesetauxcontraintesspatiales.D’autrepartcetarbi-
trageexerceuneffetparticulièrementdiscriminantquantàlaqualitédel’emploi
retrouvé (CDI,CDD,contrat aidé).Ainsi, rechercherunemploipar l’intermé-
diairedel’ANPE(stratégiepassive)serévèleêtreplusefficacepourlesindividus
peudiplômésaccédantàunemploiaidé.Enrevanche,lastratégieactived’élar-
gissementdel’horizondelarechercheauneffettoujourspositifsurlehasard,
maisd’autantplusmarquéqueleniveaudediplômeestélevéetquel’issueau
chômageeststable.
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ANNEXE1

DÉTERMINATIONDESSOLUTIONS(w*,d*)DUSYSTÈMES

 Ladifférenciationdel’équation(4)permetd’écrirelesystèmesuivant:

(S)

′ =

′ = +−

C d′′ e fi be fe f
H w

C d
b

a b d C d b= += + C w−−

RC dC d
ci bi b

R RC dC d
bb

d Cd C

( )C dC d ( )H wH w ,

( )C dC dR RR RC dC dC dC d ( )a ba b++++ d Cd CR RR Ra ba ba ba b+++++++ d Cd Cd Cd C ( )d bd b * .

i bi b0

0
0 0R RR Ra ba ba ba bR RR RR RR Ra ba ba ba ba ba ba b0R RR R( )( )R RR RR RR R

1

ρ

λa ba ba ba ba ba ba ba ba ba ba ba ba bR RR RR RR RR RR RR Ra ba ba ba ba ba ba ba ba ba ba ba ba b

 Lesystème(S)admetunesolutionunique,soitlesvaleursoptimalesdusalaire
deréserve(w*)etdelazonespatialeoptimaledeprospection(d*)suivantes:

d
efi be fe f

A
H w

ci bi b
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( )H wH w=

( )( )

















i bi b0
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0 0a ba bλ αλ αa ba ba ba b0λ αλ α+ ++ ++ ++ +  (ii)

 Lespropriétésdupremieretdusecondordredecesexpressionspermettent
d’écrire:
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Sous ces conditions, le système (S) admet une solution (w*, d*) unique.
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ANNEXE 2

STATIQUE COMPARATIVE
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