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Resumen

La presente investigacion evalda el impacto que tuvo la pandemia de COVID-19 en 2019-
2020 en el mercado laboral de México, Estados Unidos y Canadd. Se consideran los tres
sectores econdmicos (primario, secundario y terciario), y a su vez cada sector econémico se
divide en 3 grupos, Sexo, Edad y Nivel de Instruccién. Se propone un modelo de datos
panel que considera 24 periodos que van del primer trimestre del 2013 al cuarto trimestre
del 2018, ademas de los trimestres de 2019 y 2020. Los resultados empiricos encontrados
sugieren que el menor nivel de desempleo para los tres paises se dio en el cuarto trimestre
de 2019 y el mayor nivel se dio en el segundo trimestre de 2020. Asimismo, el mayor nivel
de desempleo durante el periodo de estudio (T1-2013 a T4-2020) se dio en Estados Unidos
y el menor nivel se dio en Canad4. Por otro lado, previo a la pandemia de COVID-19, los
sectores de la poblacién con mayor nivel de desempleo en el sector primario fueron las
mujeres, las personas con edad de 20 a 39 afios y las personas con un nivel de educacion
basica; en el sector secundario fueron las personas con un nivel de educacién menor a la
basica; y en el sector terciario fueron los hombres, las personas con edad de 15 a 19 afios y
de 60 afios y mds, y las personas con un nivel de educacién menor a la bdsica y de
educacion superior. De manera general, previo a la pandemia el sector con menor poblacién
desempleada fue el secundario y el de mayor fue el terciario. Asimismo, durante la
pandemia de COVID-19, en el sector primario no se establece un grupo especifico que haya
sido mayormente afectado en cuestion de desempleo; en el secundario los grupos con
mayor nivel de desempleo fueron las personas con un nivel de educacién menor a la basica,
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basica y media; y en el terciario las personas con mayor nivel de desempleo fueron los
hombres, las personas con edad de 20 a 39 afios y de 50 a 59 afios, y las personas con un
nivel de educacién menor a la bésica, bdsica y media. De manera general en Norte
América, durante la pandemia de COVID-19, el sector con menor poblacién desempleada
fue el primario y el de mayor poblacién desempleada fue el terciario.

Clasificacion JEL: E24, C23, J01, J16, O17.

Palabras clave: América del Norte, mercado laboral, desempleo, Covid-19, sectores
econdémicos, nivel de educacion, edad laboral, género.

Abstract

This research assesses the impact of the COVID-19 pandemic in 2019-2020 on the labor
market in Mexico, the United States, and Canada. We consider the three economic sectors
(primary, secondary and tertiary), and in turn each economic sector is divided into 3
groups, Gender, Age and Education Level. A panel data model is proposed that considers
24 periods ranging from the first quarter of 2013 to the fourth quarter of 2018, in addition
to the quarters of 2019 and 2020. The empirical results found suggest that, for the three
countries, the lowest level of unemployment occurred in the fourth quarter of 2019 and the
highest level occurred in the second quarter of 2020. Likewise, the highest level of
unemployment during the study period (Q1-2013 to Q4-2020) occurred in the United States
and the lowest level occurred in Canada. On the other hand, prior to the COVID-19
pandemic, the sectors of the population with the highest level of unemployment in the
primary sector were women, people between the ages of 20 and 39, and people with a basic
educational level; in the secondary sector there were people with a level of education below
basic; and in the tertiary sector they were men, people aged 15 to 19 and 60 years and over,
and people with less than basic and higher education. In general, before the pandemic, the
sector with the lowest unemployed population was the secondary and the sector with the
largest level was the tertiary. Likewise, during the COVID-19 pandemic, in the primary
sector there is no specific group that has been more affected in terms of unemployment; in
secondary, the groups with the highest level of unemployment were people with a level of
education below basic, basic and secondary; and in the tertiary, the people with the highest
level of unemployment were men, people from 20 to 39 years old and from 50 to 59 years
old, and people with an educational level below basic, basic and medium. In general, in
North America, during the COVID-19 pandemic, the sector with the lowest unemployed
population was the primary sector and the sector with the highest unemployed population
was the tertiary sector.

JEL Classification: E24, C23, J01,J16, O17

Keywords: North America, labor market, unemployment, Covid-19, economic sectors,
educational level, working age, gender



1. Introduccion

Ante la presencia, a nivel internacional, de una situacién atipica como lo es la pandemia de
COVID-19, es importante realizar diversos andlisis econdmicos con el fin de saber a qué
sectores y a qué poblacion estd perjudicando en mayor proporcién esta pandemia para
enfocar los recursos y apoyos econdmicos a dichos sectores, y asi acortar el tiempo de
recuperacion econdmica a nivel mundial. Por lo que es esencial explicar a partir de un
andlisis la situacién que se presenta en el mercado laboral ante los hechos actuales del
COVID-19.

En diciembre del 2019, Wuhan, China fue el epicentro de un brote epidemioldgico.
El brote fue ocasionado por un nuevo virus, denominado coronavirus (2019-nCoV) y
posteriormente clasificado como SARS-CoV?2 causante de la enfermedad COVID-19. Para
el 29 de diciembre del 2019 hubo un reporte de los primeros cinco casos. Posteriormente,
en el mes de enero de 2020, hubo un total de 41 pacientes hospitalizados relacionados con
la enfermedad de COVID-19 de los cuales uno habia fallecido. Asimismo, en enero del
2020, las autoridades chinas anunciaron un nuevo tipo de coronavirus. (Kouryl y
Hirschhaut, 2020). A partir de ese momento, el nimero de pacientes contagiados fue
aumentando exponencialmente en China, y para finales de enero se reportaron 9,692 casos
positivos en China y 90 casos en otros paises como Estados Unidos. (Kouryl y Hirschhaut,
2020)

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declara en marzo del 2020 que el
brote de la enfermedad del COVID-19 es considerada una pandemia debido al numero total
de casos confirmados y de personas fallecidas en 114 paises. En cuanto al nimero total de
casos confirmados la cifra era de 118,000 casos confirmados y para las personas fallecidas
era de 4,291. (Kouryl y Hirschhaut, 2020). En el continente americano se registrd el
primero caso confirmado de COVID-19 el 19 de enero del 2020 y fue en el estado de
Washington, en Estados Unidos; un paciente masculino de 35 afios (CEPAL, 2020).

Los casos confirmados y las defunciones ocasionadas por el COVID-19 seguian en
aumento afectando a los paises en diversos aspectos economicos. Uno de estos aspectos es
la tasa de desempleo, la cual, para Estados Unidos ha llegado a su nivel mas alto desde la
Gran depresion en la década de la década de los treinta ya que se reportd un incremento en
la tasa de desempleo al 14.7%, lo que refleja un total de 20,5 millones de puestos de trabajo
perdidos en el mes de abril del 2020. Este incremento en la tasa de desempleo es
consecuencia de la pandemia de coronavirus, ya que dos meses atrds el desempleo en
Estados Unidos tenia un nivel de 3.5%, el cual ha sido el més bajo en 50 afos. (BBC
NEWS, 2020)

El Departamento de Trabajo de Estados Unidos inform6 que los sectores de la
economia mostraron retrocesos significativos. Lo anterior se ve reflejado en las cifras de los
servicios de educacién y salud al recortar 2,5 millones de puestos de trabajo. En el
comercio minorista se observa una pérdida de 2,1 millones de puestos de trabajo y en la
industria de hoteleria las néminas de pago cayeron 47%. (BBC NEWS, 2020)

La pandemia del COVID-19 ha generado una ruptura en la tendencia positiva de
crecimiento en 10 afos en Estados Unidos (junio 2009-febrero 2020), la expansiéon mads
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larga registrada en este pais en el crecimiento econdémico. Los efectos negativos se ven
reflejados en empresas en quiebra y un descenso de la inversion privada. (CEPAL,2020)

Asimismo, la pandemia del COVID-19 también interrumpi6 el periodo mds largo de
creaciéon de empleo en la historia de los Estados Unidos, el cual, fue de 113 meses
consecutivos. Esta interrupcién se vio reflejada en marzo de 2020 al generar una pérdida de
870,000 puestos de trabajo. En el mes de abril, la economia de Estados Unidos perdi6
aproximadamente 21 millones de puestos de trabajo, lo cual representa la mayor caida
registrada en Estados Unidos, a su vez duplicé la pérdida acumulada de puestos de trabajo
durante la crisis financiera mundial de 2008 y 2009. En febrero del 2020 se registré la tasa
de desempleo en 3.5 puntos porcentuales, que es la mds baja en 50 afios, en marzo fue de
4.4% vy en abril salt6 al 14,7%. (CEPAL, 2020)

Por otro lado, en Canada se establecid, el 25 de enero del 2020, el presunto primer
caso de la enfermedad COVID-19 a un hombre de 50 afios que habia viajado a China. Para
el 6 de marzo del 2020, Patty Hajdu (Ministro de Salud de Canadd) anunci6 que el gobierno
federal destinaria recursos a 47 grupos de investigacion y 19 universidades por 27 millones
de ddlares canadienses, con el fin de avanzar en la mejora de control del brote de COVID-
19. Por lo que el ministro de Finanzas, Bill Morneau, declaré que el proximo presupuesto
federal incluiria un aumento en la provision de ajuste de riesgo como respuesta al brote de
COVID-19 (Osman, 2020). Para el 17 de junio de 2020, se reportaron 109,669 casos
confirmados, 96,869 recuperaciones y 8,839 muertes. Para el 20 de septiembre se
reportaron 143,649  casos  confirmados de COVID-19, 9,217  muertes.
(WORLDOMETER,2020).

La pandemia del COVID-19 también ha afectado al mercado laboral de Canada.
Para el mes de abril del 2020 se registraron 2 millones de empleos perdidos, lo que generd
un aumento en la tasa de desempleo de Canadd, situando esta tasa en 13%, lo que significa
un incremento de 5.2 puntos porcentuales respecto al mes de marzo, en el que se establecid
una pérdida de 1 millén de empleos. Histéricamente, este incremento en la tasa de
desempleo es el segundo més alto registrado en el pais de Canada desde 1982, en ese aio la
tasa de desempleo se situ6 13.01%. (Chapman, 2020)

En México, el primer caso de COVID-19 se detect6 el 27 de febrero de 2020 en la
Ciudad de México. A finales de ese mes se confirmaron tres casos mas. Para el 7 de marzo
se confirmaron 7 casos de COVID-19. El 11 de marzo, el mismo dia que la OMS clasific6 a
la COVID-19 como pandemia, se informaron de cuatro nuevos casos: tres en la Ciudad de
México y uno més en Querétaro, dando un total de 11 casos confirmados para esta fecha.
(Suérez, Quezada, Ruiz, Ronquillo de Jesus. 2020)

El 18 de marzo se reportaron 118 casos confirmados de COVID-19, un aumento de
26% en comparacion con el resultado del dia anterior que era de 93 casos. Ese mismo dia,
la Secretaria de Salud (SSA) confirmé la primera muerte por COVID-19 en México. En
abril, 64 dias después del primer diagndstico, el nimero de casos confirmados fue de un
total de 19,224 y 1,859 fallecidos. Para mayo 2020, se realizaron 87,372 pruebas
diagnoésticas en todo el pais. (Sudrez, Quezada, Ruiz y Ronquillo de Jesus, 2020)

De las cifras anteriores se puede resalta el impacto que ha tenido el COVID-19 en el
desempleo en México, ya que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicé una



nota en la que pronosticaba que aproximadamente 6 millones de personas podrian quedarse
sin empleo, lo cual se veria reflejado en un incremento de la tasa de desempleo en México
hasta un 11.7% de la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA). Asimismo, la OIT
establecid que el 44% de la poblaciéon ocupada en México se enfrenta al riesgo de sufrir
afectaciones como reduccion de horas de trabajo o salarios. Como consecuencia de la
pandemia de COVID-19, millones de personas trabajadoras se tuvieron que quedar en sus
casas, en teletrabajo o bien tuvieron que afrontar consecuencias de la crisis como bajas de
sueldo o despidos desde finales de marzo (Forbes Staff, 2020).

Por las circunstancias, anteriormente presentadas, en América del Norte (Estados
Unidos, México y Canadd) a causa de la pandemia por COVID-19 es esencial realizar un
andlisis econdmico que explique la situaciéon que se tienen en el mercado laboral de estos
paises para conocer los sectores de la poblaciéon que han tenido mayores repercusiones
debido a la pandemia de COVID-19 vy, asi, enfocar los apoyos y programas de ayuda a
dichos sectores.

A continuacién, se hace una revision de los autores que han abordado el tema. Por
ejemplo, Acosta (2020) aborda la evolucion de la pandemia de COVID-19 en paises de
América Latina y el Caribe y su asociacion con variables relacionadas con las medidas de
salud publica y caracteristicas demograficas, sanitarias y sociales, asi como las
consecuencias econdmicas del COVID-19 en aspectos como el desempleo y disminucién
de sectores econdmicos. Asimismo, Fasih, Patrinos y Shafiq (2020) evaluan el impacto del
COVID-19 en el mercado laboral tomando en cuenta situaciones histdricas similares con el
fin de establecer la cadena econémica que esto implica, es decir, como se veran y/o se ven
afectados diversos sectores econémicos a partir de las repercusiones en el mercado laboral.

A su vez, la CEPAL (2020a) examina la situacién del desempleo actual en Estados
Unidos a partir del anélisis de la pandemia de enfermedad por COVID-19 que ha cambiado
drasticamente la economia mundial y la de los Estados Unidos, provocando el cierre de
importantes sectores economicos. También, la CEPAL (2020b) analiza la situacion del
desempleo, asi como valores estadisticos que reflejan el impacto negativo que tendra el
COVID-19 en las economias de la region.

Por su cuenta, la OCDE (2020a) examina la situacién del desempleo y de la
necesidad de las personas por establecerse en la economia informal a partir del andlisis de
las consecuencias econdmicas del COVID-19 en el mundo tomando como base el impacto
en los paises desarrollados. También, la OCDE (2020b) estudia la situacion del desempleo
en términos del aumento del sector informal, estableciendo estadisticamente la relacién
proporcional que hay entre el indice de COVID-19 y la economia informal.

De igual manera, la OIT (2020a) aborda las consecuencias econémicas del COVID-
19 a partir del incremento en el desempleo y su relacion directa con el incremento de
personas involucradas en el sector informal que por necesidad se ven obligadas a buscar
otras fuentes de ingreso. Asi mismo, la OIT (2020b), aborda las consecuencias del COVID-
19 en el mercado laboral, estableciendo que la pandemia ha involucrado a mds personas
desempleadas y no desempleadas en el sector informal, sin embargo, se asevera que el
COVID-19 también ha generado situaciones negativas en la economia informal.



Por su parte, la FAO (2020) analiza la situacién de los trabajadores en la economia
informal, a pesar de que se presenta un incremento en este sector debido al aumento en el
desempleo. Asimismo, Nuifez (2020) aborda la situacién que vive hoy en dia el mercado
laboral en México a partir de un anélisis predictivo de los posibles escenarios que se
pueden tener. Diaz (2020) aborda la situacién del mercado laboral en Canada a partir del
primer registro de casos confirmados de COVID-19 y muestra la tendencia positiva en la
creacién de empleos en Canad4. Por su lado, Mehta (2020) realiza un andlisis de la segunda
ola del COVID-19 en Canadd y como esta afectard la recuperacion del mercado laboral
canadiense.

Por otro lado, el H. Congreso de la Unién (2009) realiz6é un andlisis de la crisis
financiera de Estados Unidos en 2008 y cémo ésta impactd a la economia de México de
manera general y, a su vez, establece las consecuencias en el mercado laboral de México a
partir de la recesidon econémica provocada por la crisis financiera. Asimismo, De la luz,
Sénchez y Zurita (2015) elaboraron un andlisis de los efectos que se dieron en México a
partir de la crisis financiera internacional de 2008 aplicando un modelo econométrico VAR
(vectores autorregresivos). A su vez, con dicho modelo econométrico, establecieron el
impacto de la crisis econdmica de 2008 sobre el empleo y qué sectores econdmicos
resintieron mas el efecto de dicha crisis econémica.

De igual manera, Dabat (2009) explica la naturaleza de la crisis situada en el
sistema financiero de Estados Unidos y como ésta afectd a la economia de este pais y a la
economia internacional, extendiendo el impacto en el mercado laboral y en el sistema
financiero. A su vez, Zurita, Martinez, Rodriguez (2009) explican el origen de la crisis
financiera del 2008 y su impacto en Estados Unidos y México, analizando las
consecuencias en la tasa de desempleo de ambos paises. También, Cuevas (2010)" realiza
un andlisis comparativo entre México y Canada respecto al impacto de la crisis financiera
de Estados Unidos, analizando la sensibilidad de los diferentes sectores econdémicos de
cada pafs. Asimismo, Badi (2005) explica el andlisis econométrico de datos panel a partir
de sus limitaciones, beneficios, pruebas econométricas y ejemplos de modelos que abordan
los datos panel. Igualmente, Cruz-Aké, Lopez-Sarabia y Venegas-Martinez (2011) estudian
la volatilidad financiera y el sistema bancario durante la crisis financiera que dur6 de 2007
a 2009.

El objetivo de este trabajo de investigacion, ya que se busca analizar la sensibilidad
del desempleo ante la pandemia de COVID-19 tomando en cuenta el nivel de instruccion,
la edad, el sexo de los individuos que estdn inmersos en el mercado laboral, asi como el
sector econdomico en el que se desenvuelven. Se desarrollard, en esta investigacion, un
modelo econométrico de datos panel, con el fin de realizar un andlisis comparativo entre las
tres economias antes mencionadas.

Con el objeto de establecer un anélisis comparativo del impacto de COVID-19 en el
mercado laboral de cada pais en América del Norte, tomando en cuenta el nivel de
desempleo como variable dependiente, el sexo, la edad, el nivel de instruccién, sector

! Canova y Marrinan (1998), Lumsdaine y Prasad (2003), Kose et al. (2003), citados por Cuevas (2010),
demostraron que la actividad econémica de una nacién a otras a través no s6lo del comercio de bienes y
servicios, también, de los flujos de capital. Este argumento aplica para el impacto de la crisis econdmica
estadounidense en México y Canada.



econémico (primario, secundario y terciario) y el indice de contagios por COVID-19
(variable dummy), como variables independientes. El periodo de estudio es de enero 2019-
diciembre 2020. Sin embargo, para el modelo econométrico se analizard el periodo de
enero 2013-diciembre 2020. En este periodo se puede percibir la situacién del mercado
laboral previo a la pandemia de COVID-19 y la evolucién del impacto de esta pandemia en
el mercado laboral en los paises ya mencionados.

Las variables establecidas en la presente investigacion se basardn en los datos del
empleo, que para la poblacion mexicana se establecen en la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), para la poblacion estadounidense en el Census Bureau's
Labor Force Statistics y para la poblacion canadiense en Labour by Statistics Canada. Lo
anterior para los individuos que estén inmersos en el mercado laboral formal y que tengan
un rango de edad de entre 15 y 60 afios.

Esta investigacion se distingue de la literatura actual sobre el tema en los siguientes
aspectos: 1) explicar de manera comparativa entre un pais con ingresos medios-altos como
Meéxico y paises con ingresos altos como Estados Unidos y Canada, el efecto del COVID-
19 en el mercado laboral, 2) propone un modelo econométrico de datos panel que
establezca el nivel de impacto del COVID-19 en el mercado laboral en México, Estados
Unidos y Canada, 3) detalla el efecto del COVID-19 en la edad, sexo, nivel de instruccion y
la actividad econdmica (primaria, secundaria y terciaria) de México, Estados Unidos y
Canada.

La investigacion estd organizada de la siguiente manera: en la seccion 1 se establece el
marco tedrico del mercado laboral y su relacién con las variables establecidas (nivel de
instruccion, sexo, edad y actividad econdmica); en la seccién 2 se realiza un andlisis de la
situacidon que se presentaba en el mercado laboral de Estados Unidos, Canadd y México
previo a la pandemia de COVID-19, el andlisis se divide en 4 categorias, las cuales son:
edad, sexo, nivel de instruccion y el sector econémico (primario, secundario y terciario); en
la seccion 3 se realiza un andlisis de la situacion que se ha presentado en el mercado laboral
de Estados Unidos, Canadd y México durante la pandemia de COVID-19 ocasionada por el
virus SARS-CoV2, en dicho andlisis se divide en 4 categorias, las cuales son: edad, sexo,
nivel de instruccién y sector econémico (primario, secundario y terciario); en la seccién 5
se desarrolla el modelo de datos panel; por ultimo, en la seccién 6 se presentan las
conclusiones.

2. Breve revision sobre el mercado laboral y su relacion con el
nivel de instruccion, sexo y edad

2.1 Mercado laboral y su relacion con el nivel de instruccion

Riddell (2011) analiza los efectos causales de la educacién en las transiciones de las
personas entre el empleo y el desempleo, asimismo se enfoca en la relacion positiva de los
afos de estudio y el reempleo entre los trabajadores desempleados, es decir que a medida
que el individuo tiene mayor nivel o afios de estudio mayores son las posibilidades del
reempleo o, dicho de otra forma, el individuo estard menos tiempo en el estado de
desempleo debido a que a mayor nivel o afios de estudio mayor serd la probabilidad de
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encontrar trabajo. Para este andlisis, Riddell (2011) utiliza datos sobre las leyes de
escolaridad obligatoria y las leyes de trabajo infantil, con el fin de examinar el papel que
desempeiia el nivel de educacion en el ajuste del mercado laboral al cambio. Asimismo,
Tarjeta (2001), Grossman (2005), Oreopoulos y Salvanes (2009), citados por Ridell (2011),
establecen en sus respectivas investigaciones que la educacién tiene repercusiones
sustanciales en los resultados del mercado laboral, como los ingresos y el empleo.

Ridell (2011) toma en cuenta a la teoria del capital humano de Schultz (1975), quien
consideraba el nivel de escolarizacion y la experiencia como mecanismos que mejorarian la
capacidad de los individuos para tomar decisiones eficientes ante circunstancias
cambiantes. Un ejemplo de circunstancia cambiante es la pandemia del COVID-19 y el
efecto que ha tenido en la economia global, de tal manera que un nivel de escolaridad o
instrucciéon mayor seria un aspecto benéfico ante el efecto del COVID-19, debido a que
actuaria como amortiguador ante el impacto de dicha pandemia en el mercado laboral, es
decir que una persona con mayor nivel de instrucciéon tendria mayor probabilidad de
conservar su trabajo o de encontrar trabajo debido al ajuste de oportunidades econdmicas.

Globerman (1986) y Bartel y Lichtenberg (1987), citados por Ridell (2011),
concluyen que los trabajadores mejor educados tienen una ventaja comparativa con
respecto al ajuste y la implementacion de nuevas tecnologias. Ya que, mejorar el nivel de
instrucciéon de un individuo lo situaria en un nivel vanguardista ante los avances
tecnologicos globales, por tal motivo la demanda laboral de este individuo seria creciente.
A nivel macro, este aspecto repercutiria en una disminucién del nivel del desempleo y de
subempleo de una economia, debido a que el nivel de instrucciéon medio seria alto y
colocaria a la economia en la frontera tecnoldgica generando empleos e innovaciones que
representen beneficios economicos.

El interés de Riddell (2011) radica en si la educacién formal mejora los resultados
de reempleo de los solicitantes que estdn desempleados, lo cual para esta investigacion es
importante ya que una de las hipétesis estipula que a mayor nivel de instruccion mayor
probabilidad de encontrar trabajo y por lo tanto una tasa menor de desempleo. De manera
que en una crisis econdmica los trabajadores mas especializados son mayormente
requeridos en el mercado laboral, por lo que una poblacién mayormente especializada
resentird en menor proporcion una crisis econdémica.

Por otro lado, Riddell (2011) menciona la posibilidad de tener desempleo voluntario
en una economia, sin embargo, en situaciones de crisis econdmica el porcentaje de
desempleo voluntario es menor debido a que el coste de oportunidad de no tener empleo es
mayor por el espeso nivel de desempleo que atafie a una crisis econémica.

Riddell (2011) realiza su andlisis a partir del nimero de afios de estudio, con el fin
de hacer comparables los datos, de manera que en esta investigacion se retomara este
enfoque de Riddell (2011), el cual coadyuvara para realizar el comparativo entre Estados
Unidos, Canadd y México en el nivel de instruccion, ya que tienen sistemas educativos
diferentes.

Riddell (2011) se enfoca exclusivamente en los individuos con un alto apego a la
fuerza laboral y en los individuos que nacieron en los paises bajo estudio, es decir que
excluye en su muestra a los siguientes individuos: migrantes, estudiantes, trabajadores de



medio tiempo y trabajadores sin sueldo. Esta exclusidon no es relevante en la investigacion
presente, ya que se busca comparar el impacto que tiene una crisis econdmica en el
mercado de trabajo, es decir el nivel de desempleo y el subempleo, a aquellos individuos
que tienen edad para trabajar de manera legal, este pardmetro de legalidad laboral incorpora
a estudiantes de nivel superior. Sin embargo, se excluirdn a las personas mayores de 60
aflos y a los menores de 18 afios. Los resultados que Riddell (2011) obtuvo, fueron:

a) Graduarse de la escuela secundaria (9 afios de estudio) aumenta la probabilidad de
volver a trabajar en 44% y que un afo adicional de escolarizacién aumenta la tasa
de reempleo en 5.4%

b) Los trabajadores mds educados pueden ser mds propensos a abandonar
voluntariamente sus puestos de trabajo, y también pueden transitar rdpidamente a un
nuevo trabajo.

c) Hay una relacién parcial negativa, entre la escolarizaciéon y la probabilidad de
pérdida de empleo, que disminuye de aproximadamente 0.06 unidades para aquellos
con 9-11 afios de escolaridad a 0.03 unidades para aquellos con 16-18 afios.

d) Hay un aumento constante en la probabilidad de reempleo asociado con un aumento
en los afios de escolaridad, este aumento es mas agudo con la etapa de graduacion
de la universidad.

e) Las estimaciones indican que graduarse de la escuela secundaria (9 afios de estudio)
estd asociado con un aumento del 11% en la probabilidad de desempleo.

Con Riddell (2011) se puede notar una relacién negativa entre el nivel de
instruccion o nimero de afios de estudio y el nivel de desempleo, ya que a menor afos de
estudio mayor es la probabilidad de estar en estado de desempleo y menor la probabilidad
de ser reempleado. Lo anterior debi6 a que un individuo con pocos afios (12 afios 0 menos)
de estudio es menos solicitado en el mercado laboral que un individuo que ha cursado la
universidad o se ha graduado de la universidad (13 afos o mas).

2.2 Mercado laboral y su relacion con el género

Por otro lado, Azmat (2006) se enfoca en analizar las razones del porqué al tomar la
decision de querer trabajar, en algunos paises, a las mujeres les toma mayor tiempo
encontrar trabajo en comparacién con los hombres, es decir que la probabilidad de
encontrar un trabajo es menor para las mujeres que para los hombres. Asimismo, Azmat
(2006) habla de la existencia de la brecha de sexo en los flujos laborales (empleo-
desempleo y desempleo-empleo) a partir de las fuertes brechas de sexo en las tasas de
desempleo de algunos paises. Azmat (2006) relaciona la discriminacién contra la mujer
como una parte del origen de la brecha de sexo en las tasas de desempleo. Asimismo,
establece que las mayores brechas de sexo en las tasas de desempleo se dan en paises como
Espaiia, Italia, Grecia y México; y las menores brechas de sexo en las tasas de desempleo se
dan en los paises anglosajones como Estados Unidos y Canadd. Azmat (2006), indaga sobre
las variaciones de las brechas de sexo en las tasas de desempleo. Considerando datos de
1994 a 1999 para los paises europeos en la European Community Household Panel Survey
(ECHPS) y para Estados Unidos toma datos de 1996 al 2000 en la Current Population
Survey (CPS). Posteriormente, Azmat (2006) establece la hipdtesis de que las brechas de
sexo en las tasas de desempleo pueden ser explicadas por las caracteristicas de las brechas
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de sexo que varian entre paises. Sin embargo, Azmat (2006), establece que estds
caracteristicas, no son suficientes para explicar completamente las brechas de sexo en las
tasas de desempleo, y llega a la razén de que el modelo estimado hasta el momento supone
que la brecha de sexo en las tasas de desempleo es constante en todos los segmentos de la
fuerza laboral. Con base en los resultados anteriores, Azmat (2006), puntualiza la hipétesis
de Johnson (1983), la cual establece que “Hay una brecha de sexo en las tasas de
desempleo porque las mujeres que desean pasar de la inactividad al empleo a menudo pasan
por un periodo de desempleo interviniente”. Sin embargo, Azmat (2006) establece que en la
hipétesis de Johnson (1983) no se toma en cuenta a los flujos que implican inactividad, por
lo que esta hipdtesis no podria argumentar totalmente la brecha de sexo en las tasas de
desempleo, ya que la variacién de la brecha de sexo en las tasas de desempleo seria similar
entre los paises. Azmat (2006) se enfoca en las diferencias de sexo de los flujos del empleo
al desempleo, en el cual establece que:

a) Las mujeres de los paises con una brecha de sexo alta dejan el empleo por
desempleo a una tasa més alta que los hombres.

b) Las mujeres casadas y las mujeres con hijos tienen tasas mds altas de dejar el
empleo para el desempleo.

¢) En paises como Estados Unidos, en donde exista una brecha de sexo menor, el 45%
de los trabajos masculinos terminan porque el trabajador es despedido en
comparacion con el 23% de los trabajos femeninos.

d) En paises como México, en donde existe una brecha de sexo mayor, no hay gran
diferencia en la fraccién de los trabajos que terminan en despido entre hombres y
mujeres.

Asimismo, Petrongolo (2004) citado por Azmat (2006), documenté que “Las trabajadoras
estdn sobrerrepresentadas en empleos temporales y a tiempo parcial que generalmente
corren mds riesgo de terminar”’. Cabe destacar que, en este capitulo, Azmat (2006) trabaja
con datos anuales a diferencia que en el capitulo anterior que trabaja con datos mensuales.
Con Azmat (2006), se concluye que en los paises con brechas de sexo mayores en las tasas
de desempleo afectan en mayor proporcion al sexo femenino, asimismo el sexo femenino
participa en el subempleo en mayor proporcién en comparacion con la participacion del
sexo masculino. Sin embargo, el andlisis de Azmat (2006) no se aboca a una situacién de
crisis econdmica, coadyuva a esta investigacion a cimentar las bases del andlisis de sexo del
impacto en el mercado laboral en tiempos anteriores al COVID-19 y a realizar un andlisis
comparativo mds importante, ya que en una situacion en la que no hay crisis econdmica, los
paises Estados Unidos y Canada tienen una brecha de sexo menor en las tasas de desempleo
en comparacioén con México.

2.1 Mercado laboral y su relacion con la edad

Por otro lado, Lippmann (2008) se centra en analizar las diferencias de edad en los patrones
de reempleo, tomando como muestra a aquellos individuos que forman parte del desempleo
involuntario, es decir como afecta o qué impacto tiene la edad en las probabilidades de ser
reempleado. Gardner (1995), Koeber y Wright (2001), citados por Lippman (2008)
establecen que “Los trabajadores de mas edad sufren mas por el desplazamiento que los
trabajadores mas jovenes”. Por tal motivo Lippmann (2008) estable que los trabajadores de
edad avanzada tienen mayores dificultades para encontrar empleo después de ser
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desplazados, lo cual, para esta investigacién, aun en situacién de crisis econdmica, se
espera que a pesar de la experiencia de los trabajadores de edad avanzada y su nivel de
instruccién no sean suficientes para desplazar a los trabajadores jovenes, ya que la
pandemia de COVID-19 ha ocasionado que la fuerza de trabajo realice sus actividades
desde casa, dando mayor peso a las tecnologias, lo cual, entre mayor sea la edad del
trabajador, menor serd la rapidez de adaptacion.

Por otro lado, Rubin y Brody (2005), citados por Lippmann (2008) establecen que
la raz6n de los trabajadores de edad avanzada por la que tienen mayores dificultades para
encontrar empleo después de ser desplazados es el hecho de que los trabajadores mayores
han comenzado su carrera durante una era econdémica diferente y por tal motivo tienen
dificultades para negociar.

Un tema relevante para Lippmann (2008) es la evolucion de los procesos
tecnoldgicos, los cuales repercuten en los patrones de empleo ya que las habilidades
pertinentes que se requieren van cambiando y evolucionando, al igual que la forma en que
se hace el trabajo, lo cual estd relacionado con la edad del trabajador debido a que, segtn lo
que establece Lippmann (2008), la educacién también se actualiza y los trabajadores
jOvenes tienen conocimientos actualizados al nivel de tecnologia que se maneja en la
economia, y las habilidades que poseen los trabajadores de edad avanzada pueden estar
fuera de ritmo.

También, Card y Lemieux (2001), citados por Lippmann (2008), han encontrado
que los retornos a la educacién disminuyen con la edad, lo que indica que las habilidades
adquiridas en generaciones anteriores tienen menos valor en el mercado laboral actual. Lo
anterior se sustenta con lo que estipula Hirsch (2000), citado por Lippmann (2008), que,
utilizando medidas mds directas de la composicion de habilidades de los puestos de trabajo,
encontrd que las ocupaciones que requieren una alta aptitud numérica y las que tienen un
alto uso de la computadora son menos propensas a ser ocupadas por trabajadores mayores.
Ademas, son significativamente menos propensos a ser contratados en estas ocupaciones.
También Maurer (2001), citado por Lippmann (2008), establece que las percepciones sobre
la capacidad de los trabajadores de edad avanzada para aprender nuevas habilidades son
decrecientes. Lippmann (2008) se centra en 4 factores explicativos de los resultados
negativos del empleo relacionados con el desplazamiento asociados con la edad:

a) Desajuste/obsolescencia de las competencias
b) Resistencia a la flexibilidad

c) Primas salariales especificas por edad

d) Discriminacion por edad.

De esta forma, con Lippmann (2008) se puede concluir que el efecto de la edad modifica
las tasas de desempleo en situaciones en las que no hay crisis econdmica, es decir que es
una variable con alta correlacion con la tasa desempleo, sin embargo, la poblacion o sector
al que perjudica el factor edad puede cambiar respecto a la situacién econémica global, asi
como aumentar el riesgo de desplazamiento para los trabajadores de mayor edad.
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3. Situacion del mercado laboral previo a la pandemia de covid-
19 en México, Estados Unidos y Canada

3.1 Mercado laboral en México previo a la pandemia de COVID-19

El mercado laboral de México en el afio 2019, durante la pandemia de COVID-19, se
muestra en la siguiente gréfica.

Grafica 1 Mercado laboral de México, 2019

55,683,450

NP 55,201,939
o] 54,936,719
54,152,266
1,942,071
2,147,638
NPD 2,014,496
1,886,205
625,521
349,577
PEA 6,951,215
56,038,471
B Cuarto Trimestre Tercer Trimestre ~ ™ Segundo Trimestre ~ M Primer Trimestre

Nota: Poblacion Econémicamente Activa (PEA), Numero de Personas Desocupadas (NPD), Numero de
Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

En la tabla anterior podemos observar que la PEA vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 1.63%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 0.70%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en 0.48%
Es decir, que en promedio la PEA vari6 en 0.93% cada trimestre.

Por otro lado, el NPD vario del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 6.80%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 6.61%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en -9.57%
Es decir, que en promedio el NPD vari6 en 0.93% cada trimestre.

Asimismo, el nimero de NPO vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 1.45%

12



e Segundo trimestre al tercer trimestre en 0.48%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en 0.87%
Es decir, que en promedio el NPO vari6 en 0.93% cada trimestre.

De igual manera, se puede observar que:
-En el primer semestre:

e Latasade desempleo fue de 3.36%
-En el segundo semestre:

e Latasade desempleo fue de 3.53%
-En el tercer semestre:

e Latasa de desempleo fue de 3.74%
-En el cuarto semestre:

e Latasa de desempleo fue de 3.37%

3.1.1 Sector Economico Primario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Primario (SEP) en
México, tomando en cuenta la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), el Numero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico Primario
(NPSEP), para el ano 2019 se muestran en la Grafica 2.

Grafica 2. Sector Econémico Primario (SEP) de México, 2019
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B Cuarto Trimestre ™ Tercer Trimestre ® Segundo Trimestre ™ Primer Trimestre

Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Primario (NPSEP)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores se observa que: 1) en el primer trimestre: el NPSEP representaba el
12.17% del NPO y el NPSEP representaba el 11.76% del PEA, 2) en el segundo trimestre:
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31 NPSEP representaba el 12.25% del NPO y el NPSEP representaba el 11.82% del PEA,
3) en el tercer trimestre: el NPSEP representaba el 12.68% del NPO y el NPSEP
representaba el 12.22% del PEA y 4) en el cuarto trimestre: el NPSEP representaba el
12.41% del NPO y el NPSEP representaba el 11.99% del PEA

Asimismo, en la Tabla 1 se observa que el NPSEP tuvo las siguientes variaciones:
primer trimestre al segundo trimestre de 2.12%, segundo trimestre al tercer trimestre de
4.10% y tercer trimestre al cuarto trimestre de -1.39%. Es decir, que en promedio el NPSEP
vari6 un 1.56% cada trimestre, equivalente a 106,192 personas por trimestre.

3.1.1.1 Género

El mercado laboral del SEP en México, 2019, por sexo, se muestra en la Tablal.

Tabla 1. Mercado laboral por sexo del SEP de México, 2019

NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
HOMBRE MUJER HOMBRE | MUJER
1 56,038,471 | 54,152,266 33,269,205 20,883,061 6,591,243 5,923,009 668,234
2 56,951,215 | 54,936,719 33,449,817 21,486,902 6,731,266 5,966,534 764,732
3 57,349,577 | 55,201,939 33,636,879 21,565,060 7,007,028 6,154,111 852,917
4 57,625,521 | 55,683,450 33,651,195 22,032,255 6,909,819 6,053,436 856,383

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Primario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de México, 2019

SEP NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSEP | MSEP
1 89.86% 10.14% 10.94% | 1.23%
2 88.64% 11.36% 10.86% | 1.39%
3 87.83% 12.17% 11.15% | 1.55%
4 87.61% 12.39% 10.87% | 1.54%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Hombres en el Sector Econémico Primario (HSEP), Mujeres en el
Sector Econémico Primario (MSEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se observa que, en promedio, por trimestre:
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La variacién del NPSEPS de hombres fue de 0.72%, equivalente a 43,476 hombres.
La variacién del NPSEPS de mujeres fue de 7.98%, equivalente a 62,716 mujeres.
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3.1.1.2 Edad

El mercado laboral del SEP en México, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3. Mercado laboral por edad del SEP de México, 2019

TRIMESTRE

PEA

NPO

NPOE

15a19
anos

20a29
anos

30a39
anos

40 a 49
anos

50 a 59
anos

60 afios y
mas

N/E

NPSEP

NPSEPE

15a19
anos

20a29
anos

30a39
anos

40 a 49
anos

50 a 59
anos

60 afios y
mas

N/E

—

56,038,471

54,152,266

3,183,315

12,061,035

12,517,882

12,341,557

8,765,373

5,220,553

62,551

6,591,243

617,448

1,171,956

1,174,945

1,259,514

1,093,811

1,270,091

3,478

56,951,215

54,936,719

3,312,350

12,441,491

12,612,118

12,296,893

8,783,373

5,438,270

52,224

6,731,266

656,797

1,187,863

1,223,458

1,256,448

1,084,824

1,319,011

2,865

57,349,577

55,201,939

3,414,963

12,368,832

12,535,020

12,422,341

8,853,150

5,566,610

41,023

7,007,028

698,907

1,230,886

1,254,775

1,320,390

1,127,659

1,371,844

2,567

~lw |

57,625,521

55,683,450

3,271,285

12,497,148

12,705,059

12,542,415

8,921,337

5,702,684

43,522

6,909,819

616,146

1,250,874

1,238,648

1,313,750

1,078,268

1,408,910

3,223

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Edad (NPSEPE), Nimero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 4. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP de México, 2019

TRIMESTRE SEP
15 a 19 aios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 aiios 60 afios y mas
1 9.37% 17.78% 17.83% 19.11% 16.59% 19.27%
2 9.76% 17.65% 18.18% 18.67% 16.12% 19.60%
3 9.97% 17.57% 17.91% 18.84% 16.09% 19.58%
4 8.92% 18.10% 17.93% 19.01% 15.60% 20.39%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 5. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP
respecto al NPO de México, 2019
NPO
TRIMESTRE | 1< 219 afios SEP | 20229 afios SEP | 302398805 | 40 49 2505 SEP | 502 59 afios SEp | 00 A0S y més
SEP SEP
1 1.14% 2.16% 2.17% 2.33% 2.02% 2.35%
2 1.20% 2.16% 2.23% 2.29% 2.97% 2.40%
3 1.27% 2.23% 2.27% 2.39% 2.04% 2.49%
4 1.11% 2.25% 2.22% 2.36% 1.94% 2.53%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSEPE de 15 a 19 afios vari6 en -0.07%, equivalente a -434 personas.
El NPSEPE de 20 a 29 afios vari6 en 2.17%, equivalente a 26,306 personas.
El NPSEPE de 30 a 39 afios vari6 en 1.74%, equivalente a 21,234 personas.
El NPSEPE de 40 a 49 afios vari6 en 1.4%, equivalente a 18,079 personas.
El NPSEPE de 50 a 59 afios vari6 en -0.47%, equivalente a -5,181 personas.
El NPSEPE de 60 afios y mds en el Sector Econémico Primario varié en 3.42%,
equivalente a 46,273 personas.
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3.1.1.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SEP en México, 2019, por nivel de instruccién, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6 Mercado laboral por nivel de instruccion del SEP de México, 2019

=

E NPONI NPSEPNI

77

= PEA NPO NPSEP

5

) PI PC SC MSS N/E PI PC SC MSS N/E
1 |56,038,471 | 54,152,266 | 5,542,845 | 9,136,304 | 18,608,995 | 20,812,658 | 51,464 | 6,591,243 | 2,076,626 | 1,866,942 | 1,899,301 | 745,455 | 2,919
2 156,951,215|54,936,719 | 5,677,531 | 9,261,935 | 18,877,897 | 21,069,824 | 49,532 | 6,731,266 | 2,120,197 | 1,943,031 | 1,930,869 | 733,997 | 3,172
3 57,349,577 | 55,201,939 | 5,767,480 | 9,301,442 | 18,888,635 | 21,194,087 | 50,295 | 7,007,028 | 2,199,699 | 1,991,893 | 2,023,619 | 788,220 | 3,597
4 157,625,521 55,683,450 | 5,784,070 | 9,320,187 | 19,047,491 | 21,487,881 | 43,821 | 6,909,819 | 2,188,613 | 1,928,302 | 1,989,829 | 799,962 | 3,113

Nota: Nimero de Personas en el Sector Econémico Primario por Nivel de Instruccién (NPSEPNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccién
(NPONI), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), No Especificado (N/E)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 7. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes,

del SEP de México, 2019

SEP
TRIMESTRE
PI PC SC MSS
1 31.51% 28.32% 28.82% 11.31%
2 31.50% 28.87% 28.69% 10.90%
3 31.39% 28.43% 28.88% 11.25%
4 31.67% 27.91% 28.80% 11.58%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria
Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS),
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 8. Mercado laboral por nivel de instruccién, porcentajes, del SEP
con respecto al NPO de México, 2019
NPO
TRIMESTRE
PI SEP PC SEP SC SEP MSS SEP
1 3.83% 3.45% 3.51% 1.38%
2 3.86% 3.54% 3.51% 1.34%
3 3.98% 3.61% 3.67% 1.43%
4 3.93% 3.46% 3.57% 1.44%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria

Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EI NPSEPNI con primaria incompleta varid en 1.74%, equivalente a 37,329

personas.

e EI NPSEPNI con primaria completa varié en 1.06%, equivalente a 20,453 personas.
e El NPSEPNI con secundaria incompleta vari6 en 1.54%, equivalente a 30,176

personas.

e El NPSEPNI con media superior y superior varié en 2.37 %, equivalente a 18,169

personas.

3.1.2 Sector Economico Secundario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Secundario (SES)
en México, tomando en cuenta la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), el Numero de

Personas Ocupad
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as (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econdmico Secundario (NPSES),
para el afio 2019 se muestran en la siguiente gréfica:

Grafica 3. SES de México, 2019

13,788,402
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Secundario (NPSES)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSES representaba el 25.24% del NPO
e EI NPSES representaba el 24.39% del PEA
-En el segundo trimestre:
e EI NPSES representaba el 25.26% del NPO
e EI NPSES representaba el 24.37% del PEA
-En el tercer trimestre:
e EI NPSES representaba el 25.16% del NPO
e EI NPSES representaba el 24.21% del PEA
-En el cuarto trimestre:
e EI NPSES representaba el 24.76% del NPO
e EI NPSES representaba el 23.92% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSES vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 1.54%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 0.06%
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e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.73%

Es decir, que en promedio el NPSES vari6 en 0.28% cada trimestre, equivalente a 39,185

personas por trimestre.

3.1.2.1 Sexo

El mercado laboral del SES en México, 2019, por sexo, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 9. Mercado laboral por sexo del SES de México, 2019

NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 56,038,471 | 54,152,266 | 33,269,205 | 20,883,061 | 13,670,847 | 10,122,788 | 3,548,059
2 56,951,215 | 54,936,719 | 33,449,817 | 21,486,902 | 13,881,626 | 10,234,340 | 3,647,286
3 57,349,577 | 55,201,939 | 33,636,879 | 21,565,060 | 13,889,872 | 10,234,519 | 3,655,353
4 57,625,521 | 55,683,450 | 33,651,195 | 22,032,255 | 13,788,402 | 10,127,904 | 3,660,498

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Secundario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas

Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 10. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SES de México, 2019

SES NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 74.05% 25.95% 18.69% | 6.55%
2 73.73% 26.27% 18.63% | 6.64%
3 73.68% 26.32% 18.54% | 6.62%
4 73.45% 26.55% 18.19% | 6.57%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Hombres en el Sector Econémico Secundario (HSES), Mujeres
en el Sector Econémico Secundario (MSES), Numero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e La variacion del NPSESS de hombres fue de 0.02%, equivalente a 1,705 hombres.
e La variacion del NPSESS de mujeres fue de 1.03%, equivalente a 37,480 mujeres.
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3.1.2.2 Edad

El mercado laboral del SES en México, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. Mercado laboral por edad del SES de México, 2019

=
E NPOE NPSESE
= PEA NPO NPSES
=
=
15a19 20 a29 30a39 40 a 49 50 a59 |60 afos y N/E 15a19 | 20229 | 30a39 | 40a49 | 50a59 |60 anos N/E
anos anos afnos afos afnos mas anos anos anos anos afnos y mas
1 56,038,471 | 54,152,266 | 3,183,315 | 12,061,035 | 12,517,882 | 12,341,557 | 8,765,373 | 5,220,553 | 62,551 | 13,670,847 | 830,277 | 3,392,175 | 3,425,767 | 3,167,622 | 2,014,973 | 824,032 | 16,001
2 |56,951,215 | 54,936,719 | 3,312,350 | 12,441,491 | 12,612,118 | 12,296,893 | 8,783,373 | 5,438,270 | 52,224 | 13,881,626 | 851,094 | 3,490,007 | 3,425,901 | 3,202,456 | 2,007,167 | 890,247 | 14,754
57,349,577 | 55,201,939 | 3,414,963 | 12,368,832 | 12,535,020 | 12,422,341 | 8,853,150 | 5,566,610 | 41,023 | 13,889,872 | 894,266 | 3,521,944 | 3,373,940 | 3,187,183 | 1,990,542 | 913,061 | 8,936
4 | 57,625,521 | 55,683,450 | 3,271,285 | 12,497,148 | 12,705,059 | 12,542,415 | 8,921,337 | 5,702,684 | 43,522 | 13,788,402 | 822,785 | 3,512,439 | 3,332,757 | 3,233,676 | 1,990,632 | 883,405 | 12,708

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Edad (NPSESE), Nimero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en

siguientes tablas:

Tabla 12 Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES de México, 2019

las

TRIMESTRE SES
15 a 19 aios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 aiios 60 afios y mas
1 6.07% 24.81% 25.06% 23.17% 14.74% 6.03%
2 6.13% 25.14% 24.68 % 23.07% 14.46% 6.41%
3 6.44% 25.36% 24.29% 22.95% 14.33% 6.57%
4 5.97% 25.47% 24.27% 23.45% 14.44% 6.41%
Nota: Sector Econdmico Secundario (SES)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 13 Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES
respecto al NPO de México, 2019
NPO
TRIMESTRE | | < 19 afios SES | 20 2 29 afios SES | * a;ésaﬁOS 40 a 49 afios SES | 50 a 59 afios SES | 0° aﬁs"l;g i
1 1.53% 6.26% 6.33% 5.85% 3.72% 1.52%
2 1.55% 6.35% 6.24% 5.83% 3.65% 1.62%
3 1.62% 6.38% 6.11% 5.77% 3.61% 1.65%
4 1.48% 6.31% 5.99% 5.81% 3.57% 1.59%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESE de 15 a 19 afios vari6 en -0.29%, equivalente a -2,497 personas.
El NPSESE de 20 a 29 afios vari6 en 1.15%, equivalente a 40,088 personas.
El NPSESE de 30 a 39 afios vari6 en -0.91%, equivalente a -31,003 personas.
El NPSESE de 40 a 49 afios vari6 en 0.69%, equivalente a 22,018 personas.
El NPSESE de 50 a 59 afios vari6 en -0.41%, equivalente a -8,114 personas.
El NPSESE de 60 afios y mds en el Sector Econémico Primario varié en 2.25%,
equivalente a 19,791 personas.
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3.1.2.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SES en México, 2019, por nivel de instruccién, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14 Mercado laboral por nivel de instruccion del SES de México, 2019

=

; NPONI NPSESNI

E PEA NPO NPSES

!

E PI PC SC MSS N/E PI PC SC MSS N/E
1 | 56,038,471 | 54,152,266 | 5,542,845 | 9,136,304 | 18,608,995 | 20,812,658 | 51,464 | 13,670,847 | 1,245,580 | 2,615,309 | 5,578,949 | 4,217,946 | 13,063
2 | 56,951,215 | 54,936,719 | 5,677,531 | 9,261,935 | 18,877,897 | 21,069,824 | 49,532 | 13,881,626 | 1,310,124 | 2,626,607 | 5,601,254 | 4,332,589 | 11,052
3 | 57,349,577 | 55,201,939 | 5,767,480 | 9,301,442 | 18,888,635 | 21,194,087 | 50,295 | 13,889,872 | 1,294,811 | 2,662,302 | 5,568,728 | 4,352,777 | 11,254
4 | 57,625,521 | 55,683,450 | 5,784,070 | 9,320,187 | 19,047,491 | 21,487,881 | 43,821 | 13,788,402 | 1,271,778 | 2,602,691 | 5,539,151 | 4,365,699 | 9,083

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Nivel de Instruccién (NPSESNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion

(NPONI), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), No Especificado (N/E)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 15. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes,

del SES de México, 2019

SES
TRIMESTRE
PI PC SC MSS
1 9.11% 19.13% 40.81% 30.85%
2 9.44% 18.92% 40.35% 31.21%
3 9.32% 19.17% 40.09% 31.34%
4 9.22% 18.88% 40.17% 31.66%
Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria
Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS),
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 16. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES respecto al
NPO de México, 2019
NPO
TRIMESTRE
PI SES PC SES SC SES MSS SES
1 2.3% 4.83% 10.3% 7.79%
2 2.38% 4.78% 10.2% 7.89%
3 2.35% 4.82% 10.09% 7.89%
4 2.28% 4.67% 9.95% 7.84%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria

Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e FEl NPSESNI con primaria incompleta vari6 en 0.68%, equivalente a 8,733

personas.

e EI NPSESNI con primaria completa varié en -0.16%, equivalente a -4,206 personas.
e El NPSESNI con secundaria incompleta varié en -0.24%, equivalente a -13,266

personas.

e EI NPSESNI con media superior y superior varié en 1.14 %, equivalente a 49,251

personas.

3.1.3 Sector Economico Terciario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Terciario (SET) en
México, tomando en cuenta la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), el Numero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario
(NPSET), para el afio 2019 se muestran en la siguiente grafica:

25




NPSET

NPO

Grafica 4. SET de México, 2019
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas

en el Sector Econémico Terciario (NPSET)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores se puede establecer que:
-En el primer trimestre:
e EI NPSET representaba el 62.03% del NPO
e EI NPSET representaba el 59.94% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSET representaba el 61.91% del NPO
e EINPSET representaba el 59.72% del PEA
-En el tercer trimestre:
e EI NPSET representaba el 61.56% del NPO
e EINPSET representaba el 59.26% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSET representaba el 62.22% del NPO
e EINPSET representaba el 60.16% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:
-ElI NPSET vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 1.54%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 0.06%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.73%

Es decir, que en promedio el NPSET vari6 un 1.06% cada trimestre, equivalente a 359,479

personas cada trimestre.



3.1.3.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en México, 2019, por sexo, se muestra

en la siguiente tabla:

Tabla 17. Mercado laboral por sexo del SET de México, 2019

NPOS NPSETS
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 56,038,471 54,152,266 33,269,205 | 20,883,061 | 33,592,162 | 17,026,387 | 16,565,775
2 56,951,215 54,936,719 33,449,817 | 21,486,902 | 34,014,070 | 17,038,767 | 16,975,303
3 57,349,577 55,201,939 33,636,879 | 21,565,060 | 33,986,773 | 17,040,400 | 16,946,373
4 57,625,521 55,683,450 33,651,195 | 22,032,255 | 34,670,599 | 17,252,434 | 17,418,165

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Sexo (NPSETS), Niimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 18. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SET de México, 2019

SET NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSET | MSET
1 50.69% 49.31% 31.44% | 30.59%
2 50.09% 49.91% 31.02% | 30.9%
3 50.14% 49.86% 30.87% | 30.7%
4 49.76% 50.24% 30.98% | 31.28%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Hombres en el Sector Econémico Terciario (HSET), Mujeres en el

Asimismo, se estable que, en promedio, por trimestre:

Sector Econémico Terciario (MSET), Niimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

La variacion del NPSETS de hombres fue de 0.44%, equivalente a 75,349 hombres.
La variacion del NPSETS de mujeres fue de 1.67%, equivalente a 284,130 mujeres.
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3.1.3.2 Edad

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en México, 2019, por edad, se muestra en la siguiente gréfica:

Tabla 19. Mercado laboral por edad del SET de México, 2019

TRIMESTRE

NPOE NPSESE
PEA NPO NPSET
15a19 20a29 30a39 40 a 49 50a59 | 60 afios y N/E 15a19 20a29 30a39 40 a 49 50a59 | 60 afios y N/E
anos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos mas

56,038,471 | 54,152,266 | 3,183,315 | 12,061,035 | 12,517,882 | 12,341,557 | 8,765,373 | 5,220,553 | 62,551 | 33,592,162 | 1,702,171 | 7,426,083 | 7,851,764 | 7,856,011 | 5,606,612 | 3,106,449 | 43,072

56,951,215 | 54,936,719 | 3,312,350 | 12,441,491 | 12,612,118 | 12,296,893 | 8,783,373 | 5,438,270 | 52,224 | 34,014,070 | 1,777,569 | 7,679,453 | 7,897,198 | 7,778,662 | 5,639,063 | 3,208,743 | 33,382

57,349,577 | 55,201,939 | 3,414,963 | 12,368,832 | 12,535,020 | 12,422,341 | 8,853,150 | 5,566,610 | 41,023 | 33,986,773 | 1,789,485 | 7,525,721 | 7,838,783 | 7,857,759 | 5,691,656 | 3,254,149 | 29,220

57,625,521 | 55,683,450 | 3,271,285 | 12,497,148 | 12,705,059 | 12,542,415 | 8,921,337 | 5,702,684 | 43,522 | 34,670,599 | 1,799,164 | 7,651,131 | 8,074,913 | 7,936,878 | 5,802,114 | 3,378,808 | 27,591

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Edad (NPSETE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 20. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET de México, 2019

TRIMESTRE SET
15 a 19 aios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 aiios 60 afios y mas
1 5.07% 22.11% 23.37% 23.39% 16.69% 9.25%
2 5.23% 22.58% 23.22% 22.87% 16.58% 9.45%
3 5.27% 22.14% 23.06% 23.12% 16.75% 9.57%
4 5.19% 22.07% 23.29% 22.89% 16.73% 9.75%
Nota: Sector Econémico Terciario (SET)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 21. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET respecto al NPO de
Meéxico, 2019
NPO
TRIMESTRE | | < 219 afios SET | 202 29 afios SET | ° 3S3F?T‘f‘“°s 40 2 49 afios SET | 50 a 59 afios SET | 0 ey mas
1 3.14% 13.71% 14.5% 14.51% 10.35% 5.74%
2 3.24% 13.98% 14.38% 14.16% 10.26% 5.84%
3 3.22% 13.63% 14.2% 14.23% 10.31% 5.89%
4 3.23% 13.74% 14.5% 14.25% 10.42% 6.07%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSETE de 15 a 19 afos vari6 en 1.83%, equivalente a 32,331 personas.
El NPSETE de 20 a 29 afos vari6 en 0.99%, equivalente a 75,016 personas.
El NPSETE de 30 a 39 afos vari6 en 0.94%, equivalente a 74,383 personas.
El NPSETE de 40 a 49 afos vari6 en 0.34%, equivalente a 26,956 personas.
El NPSETE de 50 a 59 afos vari6 en 1.15%, equivalente a 65,167 personas.
El NPSETE de 60 afios y mds vari6 en 2.8%, equivalente a 90,786 personas.
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3.1.3.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SET en México, 2019, por nivel de instruccidn, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 22. Mercado laboral por nivel de instrucciéon del SET de México, 2019

PEA

TRIMESTRE

NPO

NPONI

PI

PC

SC

MSS

N/E

NPSET

NPSETNI

PI

PC

SC

MSS

N/E

—_

56,038,471

54,152,266

5,542,845

9,136,304

18,608,995

20,812,658

51,464

33,592,162

2,199,829

4,605,408

11,043,629

15,707,814

35,482

[\

56,951,215

54,936,719

5,677,531

9,261,935

18,877,897

21,069,824

49,532

34,014,070

2,216,721

4,650,448

11,244,545

15,867,481

34,875

57,349,577

55,201,939

5,767,480

9,301,442

18,888,635

21,194,087

50,295

33,986,773

2,244,352

4,600,535

11,190,154

15,916,976

34,756

57,625,521

55,683,450

5,784,070

9,320,187

19,047,491

21,487,881

43,821

34,670,599

2,300,898

4,736,854

11,420,797

16,180,915

31,135

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econdmico Terciario por Nivel de Instruccién (NPSETNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccién
(NPONI), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 23. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes,

del SET de México, 2019

SET
TRIMESTRE
PI PC SC MSS
1 6.55% 13.71% 32.88% 46.76%
2 6.52% 13.67% 33.06% 46.65%
3 6.6% 13.54% 32.93% 46.83%
4 6.64% 13.66% 32.94% 46.67%
Nota: Sector Econdémico Terciario (SET), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria
Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS),
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)
Tabla 24. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SET respecto al
NPO de México, 2019
NPO
TRIMESTRE
PI SET PC SET SC SET MSS SET
1 4.06% 8.5% 20.39% 20.01%
2 4.04% 8.47% 20.47% 28.88%
3 4.07% 8.33% 20.27% 28.83%
4 4.13% 8.51% 20.51% 29.06%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria

Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EI NPSETNI con primaria incompleta vari6 en 1.50, equivalente a 33,690 personas.
e El NPSESNI con primaria completa vari6 en 0.94%, equivalente a -43,815

personas.

e EI NPSESNI con secundaria incompleta varié en 1.12%, equivalente a 125,723

personas.

e EIl NPSESNI con media superior y superior varié en 0.99 %, equivalente a 157,700

personas.

2.2 Mercado laboral en Estados Unidos previo a la pandemia de COVID-

19

Para el afio 2019, previo a la pandemia de COVID-19, el mercado laboral en Estados

Unidos se muestra en la siguiente grafica:
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Grafica 5. Mercado laboral de Estados Unidos, 2019
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Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

En la tabla anterior podemos observar que la PEA vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 1.41%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 1.33%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en -0.13%
Es decir, que en promedio la PEA vari6 en 0.86% cada trimestre.

Por otro lado, el NPD vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en -1.26%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en -4.14%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en -0.13%
Es decir, que en promedio el NPD vari6 en -1.88% cada trimestre.

Asimismo, el nimero de NPO vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 1.51%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 1.54%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en -0.13%
Es decir, que en promedio el NPO varié en 0.96% cada trimestre.

De igual manera
, se puede observar que:

-En el primer semestre:
e Latasa de desempleo fue de 3.8%
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-En el segundo semestre:

e Latasa de desempleo fue de 3.7%
-En el tercer semestre:

e Latasa de desempleo fue de 3.5%
-En el cuarto semestre:

e Latasa de desempleo fue de 3.5%

3.2.1 Sector Economico Primario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Primario (SEP) en
Estados Unidos, tomando en cuenta la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA), el
Nuimero de Personas Ocupadas (NPO) y el Nimero de Personas en el Sector Econémico
Primario (NPSEP), para el afio 2019 se muestran en la siguiente grafica:

Grifica 6. SEP de Estados Unidos, 2019

2,519,742
2,559,016
NPSEP 2,391,186
2,303,633
127,199,230
127,364,422
NPO 125,427,366
123,559,728
131,812,674
131,983,857
PEA 130,246,486
128,440,466

B Cuarto Trimestre Tercer Trimestre ™ Segundo Trimestre ™ Primer Trimestre

Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Numero de Personas
en el Sector Econémico Primario (NPSEP)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores se puede establecer que:
-En el primer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 1.86% del NPO
e EI NPSEP representaba el 1.79% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSEP representaba el 1.91% del NPO
e EI NPSEP representaba el 1.84% del PEA

-En el tercer trimestre:
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El NPSEP representaba el 2.01% del NPO
El NPSEP representaba el 1.94% del PEA

-En el cuarto trimestre:
El NPSEP representaba el 1.98% del NPO
El NPSEP representaba el 1.91% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSEP vari6 del:
Primer trimestre al segundo trimestre un 3.8%
Segundo trimestre al tercer trimestre un 7.02%
Tercer trimestre al cuarto trimestre un -1.53%

Es decir, que en promedio el NPSEP varié un 2.95% cada trimestre, equivalente a 72,036
personas por trimestre.

3.2.1.1 Género

El mercado laboral del SEP en Estados Unidos, 2019, por sexo, se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 25. Mercado laboral por sexo del SEP de Estados Unidos, 2019
NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
1 128,440,466 123,559,728 63,633,418 59,926,310 2,303,633 1,697,968 605,665
2 130,246,486 125,427,366 64,721,410 60,705,956 2,391,186 1,750,546 640,640
3 131,983,857 127,364,422 65,987,514 61,376,908 2,559,016 1,848,910 710,106
4 131,812,674 127,199,230 65,650,814 61,548,416 2,519,742 1,824,374 695,368

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Primario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas

Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 26. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de Estados Unidos, 2019

SEP NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSEP | MSEP
1 73.71% 2629% 1.37% | 0.49%
2 73.21% 26.79% 1.4% 0.51%
3 72.25% 27.75% 1.45% | 0.56%
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4 | 724% | 276% | 143% | 0.55% |
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Hombres en el Sector Econémico Primario (HSEP), Mujeres en el
Sector Econémico Primario (MSEP), Niumero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e La variacion del NPSEPS de hombres fue de 2.37%, equivalente a 42,135 hombres.
e La variacién del NPSEPS de mujeres fue de 4.51%, equivalente a 29,901 mujeres.
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3.2.1.2 Edad

El mercado laboral del SEP en Estados Unidos, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 27. Mercado laboral por edad del SEP de Estados Unidos, 2019

=
E NPOE NPSEPE
)
= PEA NPO NPSEP
=
B
14a18 19a21 22a24 25a34 35a44 45 a 54 55 afios y 14a18 | 19a21 |22a24 |25a34 | 35a44 | 45a54 | 55 anosy
afnos anos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos anos mas
1 128,440,466 | 123,559,728 | 2,989,567 | 5,827,111 | 7,445,853 | 28,077,178 | 26,181,344 | 24,707,447 | 28,331,228 | 2,303,633 | 26,787 | 57,022 | 90,930 | 486,062 | 533,761 | 483,922 625,149
2 130,246,486 | 125,427,366 | 2,970,965 | 5,911,730 | 7,512,127 | 28,399,486 | 26,607,237 | 25,019,305 | 29,006,516 | 2,391,186 | 30,006 | 60,703 | 94,955 | 502,892 | 553,545 | 499,111 649,974
3 131,983,857 | 127,364,422 | 3,523,552 | 6,775,624 | 7,678,124 | 28,542,780 | 26,703,575 | 24,939,486 | 29,201,281 | 2,559,016 | 50,713 | 82,857 | 108,456 | 529,621 | 577,284 | 520,080 690,005
4 131,812,674 | 127,199,230 | 3,158,300 | 6,007,930 | 7,625,080 | 28,722,010 | 26,984,329 | 25,071,709 | 29,629,872 | 2,519,742 | 41,607 | 70,265 | 104,368 | 522,146 | 574,572 | 515,865 690,919

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Edad (NPSEPE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 28. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP de Estados Unidos, 2019

TRIMESTRE SEP
14 a 18 afios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
1 1.16% 2.48% 3.95% 21.1% 23.17% 21.01% 27.13%
2 1.25% 2.54% 3.97% 21.03% 23.15% 20.87% 27.18%
3 1.98% 3.24% 4.24% 20.7% 22.56% 20.32% 26.96%
4 1.65% 2.79% 4.14% 20.72% 22.8% 20.47% 27.42%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Tabla 29. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO de Estados

Unidos, 2019
NPO
TRIMESTRE | 14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
SEP SEP SEP SEP SEP SEP SEP
1 0.02% 0.074% 0.074% 0.39% 0.43% 0.39% 0.5%
2 0.024% 0.048% 0.076% 0.4% 0.44% 0.38% 051%
3 0.04% 0.065% 0.085% 0.41% 0.45% 0.4% 0.54%
4 0.033% 0.055% 0.082% 0.41% 0.45% 0.4% 0.54%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSEPE de 14 a 18 afios vari6 en 13.25%, equivalente a 4,940 personas.
El NPSEPE de 19 a 21 afios vari6 en 6.52%, equivalente a 4,414 personas.

El NPSEPE de 22 a 24 afios vari6 en 4.49%, equivalente a 4,479 personas.

El NPSEPE de 25 a 34 afios vari6 en 2.36%, equivalente a 12,028 personas.
El NPSEPE de 35 a 44 afios vari6 en 2.43%, equivalente a 13,604 personas.
El NPSEPE de 45 a 54 afios vari6 en 2.11%, equivalente a 10,648 personas.
El NPSEPE de 55 afios y més vari6 en 3.3%, equivalente a 21,923 personas.
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3.2.1.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SEP en Estados Unidos, 2019, por nivel de instruccién, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 30. Mercado laboral por nivel de instruccion del SEP de Estados Unidos, 2019

=

E NPONI NPSEPNI

75}

= PEA NPO NPSEP

2

= LHS HS SCL BD N/E LHS HS SCL BD N/E
1 | 128,440,466 |123,559,728 16,108,222 | 29,032,724 | 33,265,091 | 28,893,153 | 16,260,538 | 2,303,633 | 437,419 | 608,884 | 617,842 | 464,992 | 174,496
2 | 130,246,486 |125,427,366 | 16,405,492 | 29,480,274 | 33,769,222 | 29,380,157 | 16,392,221 | 2,391,186 | 457,424 | 630,176 | 638,717 | 479,620 | 185,249
3 | 131,983,857 |127,364,422 16,589,628 | 29,575,912 | 33,835,316 | 29,388,953 | 17,975,613 | 2,559,016 | 510,897 | 655,080 | 658,675 | 492,586 | 241,778
4 | 131,812,674 |127,199,230| 16,788,144 | 29,808,339 | 34,133,531 | 29,679,779 | 16,789,437 | 2,519,742 | 508,889 | 651,626 | 654,640 | 488,462 | 216,125

Nota: Nimero de Personas en el Sector Econémico Primario por Nivel de Instruccién (NPSEPNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion, Less
than High School (LHS), High School (HS), Some Collage (SCL), Bachelor's Degree (BD), No Especificado (N/E).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 31. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SEP

de Estados Unidos, 2019

TRIMESTRE
LHS HS SCL BD
1 18.99% 26.43% 26.87% 20.19%
2 19.13% 26.35% 26.71% 20.06%
3 19.96% 25.6% 25.74% 19.25%
4 20.2% 25.86% 25.98% 19.39%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
Tabla 32. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SEP, respecto al
NPO de Estados Unidos, 2019
TRIMESTRE
LHS SEP HS SEP SCL SEP BD SEP
1 0.35 0.49% 0.5% 0.38%
2 0.36% 0.5% 0.51% 0.38%
3 0.4% 0.51% 0.52% 0.39%
4 0.4% 0.51% 0.51% 0.38%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSEPNI con LHS vari6 en 4.98%, equivalente a 23,823 personas.
El NPSEPNI con HS vari6 en 2.24%, equivalente a 14,247 personas.
El NPSEPNI con SCL vari6 en 1.91%, equivalente a 12,266 personas.
El NPSEPNI con BD varié en 1.63%, equivalente a 7,823 personas.

2.2.2 Sector Economico Secundario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Secundario (SES)
en Estados Unidos, tomando en cuenta la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), el
Numero de Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico
Secundario (NPSES), para el afio 2019 se muestran en la siguiente grafica:
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Grafica 7. SES de Estados Unidos, 2019
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Nota: Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA), Niimero de Personas Ocupadas (NPO), Numero de Personas
en el Sector Econémico Secundario (NPSES)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSES representaba el 15.98% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.37% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.03% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.43% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.12% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.55% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.03% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.47% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:
-El NPSES vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 1.83%

e Segundo trimestre al tercer trimestre un 2.11%
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Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.65%

Es decir, que en promedio el NPSES vari6 un 1.08% cada trimestre equivalente a 217,346

personas por trimestre.

3.2.2.1 Género

El mercado laboral del SES en Estados Unidos, 2019, por sexo, se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 33. Mercado laboral por sexo del SES de Estados Unidos, 2019
NPOS NPSESS
TRIMESTRE PEA NPO NPSES

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
1 128,440,466 123,559,728 63,633,418 | 59,926,310 | 19,739,827 | 14,786,256 | 4,953,571
2 130,246,486 125,427,366 64,721,410 | 60,705,956 | 20,102,011 | 15,067,443 | 5,034,568
3 131,983,857 127,364,422 65,987,514 | 61,376,908 | 20,526,224 | 15,397,024 | 5,129,200
4 131,812,674 127,199,230 65,650,814 | 61,548,416 | 20,391,864 | 15,282,894 | 5,108,970

Nota: Nimero de Personas en el Sector Econdmico Secundario por Sexo (NPSEPS), Niumero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 34. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de Estados Unidos, 2019

SES NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 74.91% 25.09% 11.97% | 4.01%
2 74.95% 25.05% 12.01% | 4.01%
3 75.01% 24.99% 12.09% | 4.03%
4 74.95% 25.05% 12.01% | 4.02%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Hombres en el Sector Econémico Secundario (HSES), Mujeres
en el Sector Econémico Secundario (MSES), Nimero Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

La variaciéon del NPSESS de hombres fue de 1.09%, equivalente a 165,546

hombres.

La variacion del NPSESS de mujeres fue de 1.02%, equivalente a 51,800 mujeres.
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2.2.2.2 Edad

El mercado laboral del SES en Estados Unidos, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 35. Mercado laboral por edad del SES de Estados Unidos, 2019

=
E NPOE NPSESE
= PEA NPO NPSES
=
B
14a18 19a21 22a24 25a34 35a44 45 a 54 55 afios y 14a18 [ 19a21 [ 22a24 | 25a34 35a44 45a54 |55 afios y
anos afnos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos anos mas
1 128,440,466 | 123,559,728 | 2,989,567 | 5,827,111 | 7,445,853 | 28,077,178 | 26,181,344 | 24,707,447 | 28,331,228 | 19,739,827 | 121,462 | 535,477 | 890,473 | 4,091,164 | 4,409,455 | 4,620,486 | 5,071,310
2 130,246,486 | 125,427,366 | 2,970,965 | 5,911,730 | 7,512,127 | 28,399,486 | 26,607,237 | 25,019,305 | 29,006,516 | 20,102,011 | 118,545 | 550,871 | 907,356 | 4,170,399 | 4,495,235 | 4,678,963 | 5,180,642
3 131,983,857 | 127,364,422 | 3,523,552 | 6,775,624 | 7,678,124 | 28,542,780 | 26,703,575 | 24,939,486 | 29,201,281 | 20,526,224 | 180,268 | 664,805 | 957,062 | 4,236,045 | 4,540,768 | 4,687,053 | 5,260,223
4 131,812,674 | 127,199,230 | 3,158,300 | 6,007,930 | 7,625,080 | 28,722,010 | 26,984,329 | 25,071,709 | 29,629,872 | 20,391,864 | 143,416 | 580,649 | 937,861 | 4,236,372 | 4,541,283 | 4,659,933 | 5,292,350

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Edad (NPSESE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 36. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES de Estados Unidos, 2019

TRIMESTRE SES
14 a 18 afios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
1 0.62% 2.71% 4.51% 20.73% 22.34% 23.41% 25.69%
2 0.59% 2.74% 4.51% 20.75% 22.36% 23.28% 25.77%
3 0.88% 3.24% 4.66% 20.64% 22.12% 22.83% 25.63%
4 0.7% 2.85% 4.6% 20.77% 22.27% 22.85% 25.95%

Nota: Sector Econdmico Secundario (SES)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Tabla 37. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO de Estados

Unidos, 2019
NPO
TRIMESTRE | 14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
SES SES SES SES SES SES SES
1 0.1% 0.43% 0.72% 3.31% 3.57% 3.74% 4.1%
2 0.09% 0.44% 0.72% 3.32% 3.58% 3.73% 41%
3 0.14% 0.52% 0.75% 3.33% 3.57% 3.68% 4.13%
4 0.11% 0.46% 0.74% 3.33% 3.57% 3.66% 4.16%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESE de 14 a 18 afios vario en 5.19%, equivalente a 7,310 personas.

El NPSESE de 19 a 21 afios vari6 en 2.58%, equivalente a 15,057 personas.
El NPSESE de 22 a 24 afios vari6 en 1.71%, equivalente a 15,796 personas.
El NPSESE de 24 a 34 afios vari6 en 1.16%, equivalente a 48,403 personas.
El NPSESE de 35 a 44 afios vari6 en 0.98%, equivalente a 43,943 personas.
El NPSESE de 45 a 54 afios vari6 en 0.28%, equivalente a 13,149 personas.

El NPSESE de 55 afios y mds varié en 1.42%, equivalente a 73,680 personas.
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3.2.2.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SES en Estados Unidos, 2019, por nivel de instruccidn, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 38. Mercado laboral por nivel de instruccion del SES de Estados Unidos, 2019

=
E NPONI NPSESNI
& PEA NPO NPSES
=
=

LHS HS SCL BD N/E LHS HS SCL BD N/E
1 128,440,466 123,559,728 16,108,222 | 29,032,724 | 33,265,091 | 28,893,153 | 16,260,538 | 19,739,827 | 3,102,985 | 5,719,686 | 5,589,655 | 3,780,318 | 1,547,183
2 130,246,486 125,427,366 16,405,492 | 29,480,274 | 33,769,222 | 29,380,157 | 16,392,221 | 20,102,011 | 3,172,599 | 5,815,738 | 5,686,681 | 3,850,640 | 1,576,353
3 131,983,857 127,364,422 16,589,628 | 29,575,912 | 33,835,316 | 29,388,953 | 17,975,613 | 20,526,224 | 3,225,837 | 5,870,363 | 5,738,582 | 3,889,556 | 1,801,886
4 131,812,674 127,199,230 16,788,144 | 29,808,339 | 34,133,531 | 29,679,779 | 16,789,437 | 20,391,864 | 3,238,875 | 5,859,308 | 5,736,277 | 3,895,675 | 1,661,729

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Nivel de Instruccién (NPSESNI), Numero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion,
Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage (SCL), Bachelor's Degree (BD), No Especificado (N/E).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 39. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES de Estados

Unidos, 2019
SES
TRIMESTRE
LHS HS SCL BD
1 15.72% 28.98% 26.87% 19.15%
2 15.78% 28.93% 28.29% 20.06%
3 15.72% 28.6% 27.96% 18.95%
4 15.88% 28.73% 28.13% 19.1%
Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
Tabla 40. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES respecto al
NPO de Estados Unidos, 2019
NPO
TRIMESTRE

LHS SES HS SES SCL SES BD SES
1 2.51% 4.63% 4.52% 3.06%
2 2.53% 4.64% 4.53% 3.07%
3 2.53% 4.61% 4.51% 3.05%
4 2.55% 4.61% 4.51% 3.06%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESNI con LHS vari6 en 1.42%, equivalente a 45,297 personas.
El NPSESNI con HS vari6 en 0.8%, equivalente a 46,541 personas.
El NPSESNI con SCL varié en 0.86%, equivalente a 48,874 personas.
El NPSESNI con BD vari6 en 1%, equivalente a 38,452 personas.

3.2.3 Sector Economico Terciario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Terciario (SET) en
Estados Unidos, tomando en cuenta la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA), el
Numero de Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico
Terciario (NPSET), para el aio 2019 se muestran en la siguiente grafica:
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Grafica 8. SET de Estados Unidos, 2019

104,287,624
104,279,182
102,934,169
101,516,268

NPSET

127,199,230
127,364,422
125,427,366
123,559,728

NPO

131,812,674

131,983,857
130,246,486
128,440,466

PEA

B Cuarto Trimestre ™ Tercer Trimestre ® Segundo Trimestre ™ Primer Trimestre

Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Niumero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Terciario (NPSET)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores se puede establecer que:
-En el primer trimestre:
e EI NPSET representaba el 82.16% del NPO
e EI NPSET representaba el 79.04% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSET representaba el 82.07% del NPO
e EI NPSET representaba el 79.03% del PEA
-En el tercer trimestre:
e EI NPSET representaba el 81.87% del NPO
e EI NPSET representaba el 79.01% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSET representaba el 81.99% del NPO
e EI NPSET representaba el 79.12% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:
-EI NPSET vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 1.4%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 1.31%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 0.01%

Es decir, que en promedio el NPSET vari6 un 0.89% cada trimestre, equivalente a 923,785
personas cada trimestre.
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3.2.3.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en Estados Unidos, 2019, por sexo, se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 41. Mercado laboral por sexo del SET de Estados Unido, 2019

NPOS NPSETS
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 128,440,466 123,559,728 63,633,418 | 59,926,310 | 101,516,268 | 47,147,322 | 54,368,946
2 130,246,486 125,427,366 64,721,410 | 60,705,956 | 102,934,169 | 47,902,222 | 55,031,947
3 131,983,857 127,364,422 65,987,514 | 61,376,908 | 104,279,182 | 48,739,835 | 55,539,347
4 131,812,674 127,199,230 65,650,814 | 61,548,416 | 104,287,624 | 48,541,007 | 55,746,617

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Sexo (NPSETS), Niimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 42. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SET de Estados Unidos, 2019

SET NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 46.44% 53.56% 38.16% 44%
2 46.54% 53.46% 38.19% | 43.88%
3 46.74% 53.26% 38.27% | 43.61%
4 46.55% 53.45% 38.16% | 43.83%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Hombres en el Sector Econémico Terciario (HSET), Mujeres en el
Sector Econémico Terciario (MSET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se estable que:

En promedio, la variacion del NPSETS de hombres fue de 0.97%, equivalente a
464,562 hombres por trimestre.
En promedio, la variacion del NPSET de mujeres fue de 0.83%, equivalente a
459,224 mujeres por trimestre.
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3.2.3.2 Edad

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en Estados Unidos, 2019, por edad, se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 43. Mercado laboral por edad del SET de Estados Unidos, 2019

E NPOE NPSETE
2| PEA NPO NPSET
=
=

14a 18 19a21 22a24 25a34 35a44 45a54 55 afios y 14a18 19a21 22a24 25a34 35a44 45a54 55 afios y

afos afnos anos anos anos anos mas afos afnos afos afos afos afnos mas

1 | 128,440,466 | 123,559,728 | 2,989,567 | 5,827,111 | 7,445,853 | 28,077,178 | 26,181,344 | 24,707,447 | 28,331,228 | 101,516,268 | 2,841,564 | 5,234,613 | 6,464,451 | 23,499,952 | 21,238,127 | 19,603,039 | 22,634,522
2 | 130,246,486 | 125,427,366 | 2,970,965 | 5,911,730 | 7,512,127 | 28,399,486 | 26,607,237 | 25,019,305 | 29,006,516 | 102,934,169 | 2,823,111 | 5,300,173 | 6,509,818 | 23,726,196 | 21,558,457 | 19,841,230 | 23,175,184
3 | 131,983,857 | 127,364,422 | 3,523,552 | 6,775,624 | 7,678,124 | 28,542,780 | 26,703,575 | 24,939,486 | 29,201,281 | 104,279,182 | 3,292,745 | 6,027,960 | 6,612,606 | 23,777,126 | 21,585,523 | 19,732,353 | 23,250,869
4 | 131,812,674 | 127,199,230 | 3,158,300 | 6,007,930 | 7,625,080 | 28,722,010 | 26,984,329 | 25,071,709 | 29,629,872 | 104,287,624 | 2,973,778 | 5,357,006 | 6,582,853 | 23,963,490 | 21,868,473 | 19,895,912 | 23,646,112

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Edad (NPSETE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 44. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET de Estados Unidos, 2019

TRIMESTRE SET
14 a 18 afios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
1 2.8% 5.16% 6.37% 23.15% 20.92% 19.31% 22.29%
2 2.74% 5.15% 6.32% 23.05% 20.94% 19.28% 22.51%
3 3.16% 5.78% 6.34% 22.8% 20.7% 18.92% 22.29%
4 2.85% 5.14% 6.31% 22.98% 20.97% 19.08% 22.67%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Tabla 45. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET respecto al NPO de

Estados Unidos, 2019
NPO
TRIMESTRE | 14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
SET SET SET SET SET SET SET
1 2.3% 4.24% 5.23% 19.02% 17.19% 15.87% 18.31%
2 2.25% 423% 5.19% 18.92% 17.19% 15.82% 18.47%
3 2.59% 4.73% 5.19% 18.67% 16.95% 15.49% 18.25%
4 2.34% 421% 5.18% 18.84% 17.19% 15.64% 18.59%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESTE de 14 a 18 afos vari6 en 1.48%, equivalente a 44,071 personas.

El NPSETE de 19 a 21 afos vari6 en 0.74%, equivalente a 40,798 personas.
El NPSETE de 22 a 24 afios vari6 en 0.6%, equivalente a 39, 467 personas.

El NPSETE de 25 a 34 afios vari6 en 0.65%, equivalente a 154,513 personas.
El NPSETE de 35 a 44 aiios varié en 0.97%, equivalente a 210,115 personas.

El NPSETE de 45 a 54 aiios varié en 0.49%, equivalente a 97,624 personas.
El NPSETE de 55 aios y mds vari6 en 1.45%, equivalente a 337,197 personas.

49




3.2.3.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SET en Estados Unidos, 2019, por nivel de instruccidn, se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 46. Mercado laboral por nivel de instruccion del SET de Estados Unidos, 2019

=
é NPONI NPSETNI
E PEA NPO NPSET
=

LHS HS SCL BD N/E LHS HS SCL BD N/E
1 128,440,466 | 123,559,728 | 16,108,222 | 29,032,724 | 33,265,091 | 28,893,153 | 16,260,538 | 101,516,268 | 12,567,822 | 22,704,153 | 27,057,594 | 24,647,843 | 14,538,856
2 130,246,486 | 125,427,366 | 16,405,492 | 29,480,274 | 33,769,222 | 29,380,157 | 16,392,221 | 102,934,169 | 12,775,469 | 23,034,362 | 27,443,823 | 25,049,900 | 14,630,615
3 131,983,857 | 127,364,422 | 16,589,628 | 29,575,912 | 33,835,316 | 29,388,953 | 17,975,613 | 104,279,182 | 12,852,893 | 23,050,481 | 27,438,057 | 25,006,811 | 15,930,940
4 131,812,674 | 127,199,230 | 16,788,144 | 29,808,339 | 34,133,531 | 29,679,779 | 16,789,437 | 104,287,624 | 13,040,384 | 23,297,408 | 27,742,614 | 25,295,641 | 14,911,577

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Nivel de Instrucciéon (NPSESNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion,
Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage (SCL), Bachelor's Degree (BD), No Especificado (N/E).

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 47. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SET de Estados

Unidos, 2019
SES
TRIMESTRE
LHS HS SCL BD
1 12.38% 22.37% 26.65% 24.28%
2 12.41% 22.38% 26.66% 24.34%
3 12.33% 22.1% 26.31% 23.98%
4 12.5% 22.34% 26.6% 24.26%
Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
Tabla 48. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SET respecto al
NPO de Estados Unidos, 2019
NPO
TRIMESTRE

LHS SET HS SET SCL SET BD SET
1 10.17% 18.38% 21.9% 19.95%
2 10.19% 18.36% 21.88% 19.97%
3 10.09% 18.1% 21.54% 19.63%
4 10.25% 18.32% 21.81% 19.89%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

3.3 Mercado laboral en Canada previo a la pandemia de COVID-19

(SCL), Bachelor's Degree (BD), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

El NPSETNI con LHS vari6 en 1.23%, equivalente a 157,521 personas.
El NPSESNI con HS vari6 en 0.86%, equivalente a 197,752 personas.
El NPSESNI con SCL varié en 0.83%, equivalente a 228,340 personas.
El NPSESNI con BD vari6 en 0.86%, equivalente a 215,933 personas.

Para el afio 2019, previo a la pandemia de COVID-19, el mercado laboral de Canada se
muestra en la siguiente gréfica:
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Grafica 9. Mercado laboral de Canada, 2019
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Desocupadas (NPD), Nimero de
Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

En la tabla anterior podemos observar que la PEA vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 3%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -1.08%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.70%
Es decir, que en promedio la PEA vari6 un 0.39% cada trimestre.

Por otro lado, el NPD vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -12.90%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -5.20%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 1.56%
Es decir, que en promedio el NPD vari6 un -6.09% cada trimestre.

Asimismo, el numero de NPO vario del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 4.06%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -0.85%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.82%
Es decir, que en promedio el NPO varié un 0.76% cada trimestre.

Asimismo, se puede observar que:
-En el primer semestre:

e Latasa de desempleo fue de 6.26%
-En el segundo semestre:

e Latasa de desempleo fue de 5.29%
-En el tercer semestre:

e Latasa de desempleo fue de 5.07%
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-En el cuarto semestre:
e Latasa de desempleo fue de 5.10%

3.3.1 Sector Economico Primario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Primario (SEP) en
Canad4, tomando en cuenta la Poblaciéon Econdémicamente Activa (PEA), el Numero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico Primario
(NPSEP), para el afio 2019 se muestran en la siguiente gréfica:

Grifica 10. SEP de Canada, 2019
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Primario (NPSEP)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 4.05% del NPO
e EI NPSEP representaba el 3.80% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSEP representaba el 4.14% del NPO
e EI NPSEP representaba el 3.92% del PEA
-En el tercer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 4.01% del NPO
e EI NPSEP representaba el 3.81% del PEA
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-En el cuarto trimestre:

El NPSEP representaba el 3.80% del NPO
El NPSEP representaba el 3.60% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSEP vari6 del:

Primer trimestre al segundo trimestre un 6.29%
Segundo trimestre al tercer trimestre un -3.88%
Tercer trimestre al cuarto trimestre un -6.16%

Es decir, que en promedio el NPSEP vari6 un -1.36 % cada trimestre, equivalente a -10,367
personas por trimestre.

2.3.1.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Primario en Canadd, 2019, por sexo, se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 49. Mercado laboral por sexo del SEP de Canada, 2019

NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
HOMBRE MUJER HOMBRE | MUJER
1 19,829,400 18,586,800 9,718,200 8,868,600 753,600 584,400 169,200
2 20,424,200 19,341,900 10,175,600 9,166,300 801,000 597,100 203,900
3 20,204,000 19,178,000 10,111,600 9,066,400 769,900 576,300 193,600
4 20,063,500 19,021,500 9,927,300 9,094,200 722,500 549,100 173,400

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Primario por Sexo (NPSEPS), Niimero de Personas

Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 50. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de Canada, 2019

SEP NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSEP | MSEP
1 77.55% 22.45% 3.14% | 091%
2 74.54% 25.46% 3.09% | 1.05%
3 74.85% 25.15% 3.01% | 1.01%
4 76% 24% 2.89% | 091%
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Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Hombres en el Sector Econémico Primario (HSEP), Mujeres en el
Sector Econémico Primario (MSEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:
e La variacion del NPSEPS de hombres fue de -2.04%, equivalente a -11,767

hombres.
e La variacion del NPSEPS de mujeres fue de 0.76%, equivalente a 1,400 mujeres.
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3.3.1.2 Edad

El mercado laboral del Sector Econémico Primario en Canada, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 51. Mercado laboral por edad del SEP de Canada, 2019

NPOE NPSEPE
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
15 a 24 anos 25 a 54 anos 55 afios y mas 15 a 24 aios 2§;0i4 53 ;‘;;S y
1 19,829,400 | 18,586,800 2,440,000 12,116,000 4,030,800 753,600 57,400 498,300 197,900
2 20,424,200 | 19,341,900 2,800,300 12,385,100 4,156,500 801,000 92,000 510,200 198,800
3 20,204,000 | 19,178,000 2,494,800 12,476,400 4,206,800 769,900 65,900 499,700 204,300
4 20,063,500 | 19,021,500 2,498,000 12,352,400 4,171,100 722,500 54,000 473,300 195,200

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Edad (NPSEPE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 52. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP y del SEP respecto al NPO
por edades, de Canada, 2019

SEP NPO 15 a 24 afios | NPO 25 a 54 afios | L O )
TRIMESTRE Ean :
15 a 24 afios 25a54afios | 55aifiosymas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP a“S"ElZ mas
1 7.62% 66.12% 26.26% 2.35% 4.11 491
2 11.49% 63.7% 24.82 3.29% 4.12% 4.78%
3 8.56% 64.9% 26.54% 2.64% 4.01% 4.86%
4 7.47% 65.51% 27.02% 2.16% 3.83% 4.68%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
Tabla 53. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO y a la
PEA, de Canada, 2019
NPO PEA
TRIMESTRE ii 4
15 a 24 anos 25 a 54 afios 55 afios y mas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP 53 ansoég mas
1 0.31% 2.68% 1.06% 0.29% 2.51% 1%
2 0.48% 2.64% 1.03% 0.45% 2.5% 0.97%
3 0.34% 2.61% 1.07% 0.33% 2.47% 1.01%
4 0.28% 2.49% 1.03% 0.27% 2.36% 0.97%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EINPSEPE de 15 a 24 afos vari6 en -1.68%, equivalente a -1,133 personas.
e EINPSEPE de 25 a 54 afos vari6 en -1.68%, equivalente a -8,333 personas.
e EI NPSEPE de 55 afios y més vari6 en -0.45%, equivalente a -900 personas.

3.3.2 Sector Economico Secundario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Secundario (SES)
en Canada, tomando en cuenta la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), el Nimero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Nimero de Personas en el Sector Econémico Secundario
(NPSES), para el aiio 2019 se muestran en la siguiente grafica:
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Grafica 11. SES de Canada, 2019
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Niumero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Secundario (NPSES)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.46% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.43% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSES representaba el 17.01% del NPO
e EI NPSES representaba el 16.11% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSES representaba el 17.25% del NPO
e EI NPSES representaba el 16.36% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.77% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.90% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSES vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 3%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -1.08%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.7%
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Es decir, que en promedio el NPSES varié un 1.36% cada trimestre, equivalente a 43,800

personas por trimestre.

3.3.2.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Secundario de Canadé, 2019, por sexo, se
comportd de la siguiente manera:

Tabla 54. Mercado laboral por sexo del SES de Canada, 2019

NPOS NPSESS
TRIMESTRE PEA NPO NPSES
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 19,829,400 18,586,800 9,718,200 | 8,868,600 | 3,059,400 | 2,429,000 630,400
2 20,424,200 19,341,900 10,175,600 | 9,166,300 | 3,290,700 | 2,607,700 683,000
3 20,204,000 19,178,000 10,111,600 | 9,066,400 | 3,308,200 | 2,633,100 675,100
4 20,063,500 19,021,500 9,927,300 | 9,094,200 | 3,190,800 | 2,518,500 672,300

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

SES NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 79.39% 20.61% 13.07% | 3.39%
2 79.24% 20.76% 13.48% | 3.53%
3 79.59% 20.41% 13.73% | 3.52%
4 78.93% 21.07% 13.24% | 3.53%

Tabla 55. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SES de Canada, 2019

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Hombres en el Sector Econémico Secundario (HSES), Mujeres

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

Econémicamente Activa (PEA)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

en el Sector Econdmico Secundario (MSES), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién

La variacién del NPSESS de hombres fue de 1.17%, equivalente a 29,833 hombres.

La variacién del NPSESS de mujeres fue de 2.1%, equivalente a 13,967 mujeres.
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2.3.2.2 Edad

El mercado laboral del SES en Canad4, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 56. Mercado laboral por edad del SES de Canada, 2019

NPOE NPSESE
TRIMESTRE| PEA NPO NPSES
15 a 24 afios | 25 a 54 afios | > ;‘;‘;s y 15 224 afios | 25a 54 afios || =" ;‘;‘;s y
1 19,829,400 | 18,586,800 | 2,440,000 | 12,116,000 | 4,030,800 |3,059,400| 281,600 | 2,059,300 | 718,500
2 20,424,200 | 19,341,900 | 2,800,300 | 12,385,100 | 4,156,500 |3,290,700| 351,400 | 2,181,000 | 758,300
3 20,204,000 | 19,178,000 | 2,494,800 | 12,476,400 | 4,206,800 |3,308,200| 298200 | 2,234,500 | 775,500
4 20,063,500 | 19,021,500 | 2,498,000 | 12,352,400 | 4,171,100 |3,190,800| 293,400 | 2,151,900 | 745,500

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Edad (NPSESE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 57. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES y del SES respecto al NPO
por edades, de Canada, 2019

SES NPO 15 2 24 afios | NPO 25 a Sd aios| |\ 0 > 200
TRIMESTRE = ”
15 a 24 afios 25a54afios | 55aiiosymas | 15 a 24 aiios SEP | 25 a 54 aiios SEP a“s"Eg mas
1 9.2% 67.31% 23.48% 11.54% 17 17.83
2 10.68% 66.28% 23.04% 12.55% 17.61% 18.24%
3 9.01% 67.54% 23.44% 11.95% 17.91% 18.43%
4 9.2% 67.44% 23.36% 11.75% 17.42% 17.87%
Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
Tabla 58. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES respecto al NPO y a la
PEA, de Canada, 2019
NPO PEA
TRIMESTRE i 4
15 a 24 anos 25 a 54 afios 55 anos y mas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP 53 anSOEI},’ mas
1 1.52% 11.08% 3.87% 1.42% 10.39% 3.62%
2 1.82% 11.28% 3.92% 1.72% 10.68% 3.71%
3 1.55% 11.65% 4.04% 1.48% 11.06% 3.84%
4 1.54% 11.31% 3.92% 1.46% 10.73% 3.72%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién
Econémicamente Activa (PEA)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EINPSESE de 15 a 24 afios vari6 en 1.28%, equivalente a 3,933 personas.
e EI NPSESE de 24 a 54 afios vari6 en 1.43%, equivalente a 30,867 personas.
e EINPSESE de 55 afios y mds afos varié en 1.2%, equivalente a 9,000 personas.

3.3.3 Sector Economico Terciario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Terciario (SET) en
Canad4, tomando en cuenta la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), el Numero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario
(NPSET), para el afio 2019 se muestran en la siguiente grafica:
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Grafica 12. SET de Canada, 2019
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Niumero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Terciario (NPSET)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSET representaba el 79.49% del NPO
e EINPSET representaba el 74.50% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSET representaba el 78.85% del NPO
e EI NPSET representaba el 74.67% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSET representaba el 78.74% del NPO
e EI NPSET representaba el 74.74% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSET representaba el 79.43% del NPO
e EI NPSET representaba el 75.3% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSET vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 3.22%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -0.99%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 0.05%
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Es decir, que en promedio el NPSET vari6é un 0.74% por trimestre, equivalente a 111,467
personas por trimestre.

3.3.3.1 Sexo

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario de Canada, 2019, por sexo, se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 59. Mercado laboral por sexo del SET de Canada, 2019

NPOS NPSETS
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 19,829,400 18,586,800 9,718,200 | 8,868,600 | 14,773,800 | 6,704,800 | 8,069,000
2 20,424,200 19,341,900 10,175,600 | 9,166,300 | 15,250,200 | 6,970,700 | 8,279,500
3 20,204,000 19,178,000 10,111,600 | 9,066,400 | 15,099,900 | 6,902,200 | 8,197,700
4 20,063,500 19,021,500 9,927,300 | 9,094,200 | 15,108,200 | 6,859,700 | 8,248,500

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Sexo (NPSETS), Niimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 60. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SET de Canada, 2019

SET NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSET | MSET
1 45.38% 54.62% 36.07% | 43.41%
2 45.71% 54.29% 36.04% | 42.81%
3 45.71% 54.29% 35.99% | 42.75%
4 45.4% 54.6% 36.06% | 43.36%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Hombres en el Sector Econémico Terciario (HSET), Mujeres en el
Sector Econémico Terciario (MSET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

La variacién del NPSETS de hombres fue de 0.75%, equivalente a 51,633 hombres.
La variacién del NPSETS de mujeres fue de 0.73%, equivalente a 59,833 mujeres.
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3.3.3.2 Edad

El mercado laboral del SET en Canadé, 2019, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 61. Mercado laboral por edad del SET de Canada, 2019

NPOE NPSETE
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
15 a 24 anos | 25 a 54 anos = afios y 15 a 24 anos | 25 a 54 aiios ot afios y
mas mas
1 19,829,400 | 18,586,800 | 2,440,000 12,116,000 | 4,030,800 |14,773,800| 2,101,000 9,558,400 3,114,400
2 20,424,200 | 19,341,900 | 2,800,300 12,385,100 | 4,156,500 |15,250,200| 2,356,900 9,693,900 3,199,400
3 20,204,000 | 19,178,000 | 2,494,800 12,476,400 | 4,206,800 |15,099,900| 2,130,800 9,742,200 3,226,900
4 20,063,500 | 19,021,500 | 2,498,000 12,352,400 | 4,171,100 |15,108,200| 2,150,600 9,727,100 3,230,500

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Edad (NPSETE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 62. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET y del SET respecto al NPO

por edades, de Canada, 2019

SEP NPO 15 a 24 afios | NPO 25 a 54 afios | /O Islfézm"s y
TRIMESTRE = ”
15 a 24 afios 25a54afios | 55aiiosymas | 15 a 24 aiios SEP | 25 a 54 aiios SEP a“s"Eg mas
1 14.22% 64.7% 21.08% 86.11% 78.89 77.27
2 15.45% 63.57% 20.98% 84.17% 78.27% 76.97%
3 14.11% 64.52% 21.37% 85.41% 78.09% 76.71%
4 14.23% 64.38% 21.38% 86.09% 78.75% 77.45%
Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
Tabla 63. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET respecto al NPO y ala
PEA, de Canada, 2019
NPO PEA
TRIMESTRE i 4
15 a 24 anos 25 a 54 afios 55 afios y mas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP 53 ansoég mas
1 11.3% 51.43% 16.76% 10.6% 48.2% 15.71%
2 12.19% 50.12% 16.54% 11.54% 47.46% 15.66%
3 11.11% 50.8% 16.83% 10.55% 48.22% 15.97%
4 11.31% 51.14% 16.98% 10.72% 48.48% 16.1%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién Econémicamente

Activa (PEA)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EINPSESTE de 15 a 24 afios vari6 en 0.76%, equivalente a 16, 533 personas.
e EINPSETE de 25 a 54 afios vari6 en 0.58%, equivalente a 56,233 personas.
e EINPSETE de 55 afios y mas vario en 1.21%, equivalente a 38,700 personas.

4. Desarrollo del impacto del covid-19 en el mercado laboral de
México, Estados Unidos y Canada

65



https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1410001901
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1410001901

4.1 Mercado laboral de México durante el desarrollo de la pandemia de
COVID-19

El mercado laboral de México en el afio 2020, durante la pandemia de COVID-19,
muestra en la siguiente grafica:

Grifica 13. Mercado laboral de México, 2020
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Nota: Poblacion Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Desocupadas (NPD), Nimero de
Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

En la tabla anterior podemos observar que la PEA vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en -17.6%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 14.03%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en 4.31%
Es decir, que en promedio la PEA varié en -0.71% cada trimestre.

Por otro lado, el NPD vario del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 15.7%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 21.97%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en -7.66%
Es decir, que en promedio el NPD vari6 en 8.3% cada trimestre.

Asimismo, el nimero de NPO vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en -18.79%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 13.63%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en 4.96%
Es decir, que en promedio el NPO vari6 en -1.13% cada trimestre.

S€
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De igual manera, se puede observar que:
-En el primer semestre:

e Latasade desempleo fue de 3.43%
-En el segundo semestre:

e Latasa de desempleo fue de 4.82%
-En el tercer semestre:

e Latasade desempleo fue de 5.15%
-En el cuarto semestre:

e Latasa de desempleo fue de 4.56%

4.1.1 Sector Economico Primario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Primario
(SEP) en México, tomando en cuenta la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), el
Nuimero de Personas Ocupadas (NPO) y el Nimero de Personas en el Sector Econémico
Primario (NPSEP), para el afio 2020 se muestran en la siguiente grafica:

Grafica 14. SEP de México, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Primario (NPSEP)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 11.69% del NPO
e EIl NPSEP representaba el 11.11.29% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSEP representaba el 12.81% del NPO
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e El NPSEP representaba el 12.19% del PEA

-En el tercer trimestre:

e EI NPSEP representaba el 12.83% del NPO
e EI NPSEP representaba el 12.17% del PEA

-En el cuarto trimestre:

e EI NPSEP representaba el 12.53% del NPO
e El NPSEP representaba el 11.95% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSEP tuvo una variacién del:
e Primer trimestre al segundo trimestre de -11.02%
e Segundo trimestre al tercer trimestre de 13.89%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre de 2.43%

Es decir, que en promedio el NPSEP vari6 un 1.29% cada trimestre, equivalente a 81,534

personas por trimestre.

4.1.1.1 Género

El mercado laboral del SEP en México, 2020, por sexo, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 64. Mercado laboral por sexo del SEP de México, 2020

NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 57,014,967 | 55,058,450 | 33,275,583 | 21,782,867 | 6,435,307 | 5,672,652 762,655
2 46,978,848 | 44,715,067 | 27,075,204 | 17,639,863 | 5,725,845 | 5,028,536 697,309
3 53,571,791 | 50,810,713 | 31,620,116 | 19,190,597 | 6,521,191 5,692,668 828,523
4 55,880,916 | 53,331,429 | 32,605,114 | 20,726,315 | 6,679,908 | 5,879,750 800,158

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas

Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

68




Tabla 65. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de México, 2020

SEP NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSEP | MSEP
1 88.15% 11.85% 10.30% | 1.39%
2 87.82% 12.18% 11.25% | 1.56%
3 87.29% 12.71% 11.20% | 1.63%
4 88.02% 11.98% 11.02% | 1.50%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Hombres en el Sector Econémico Primario (HSEP), Mujeres en el
Sector Econémico Primario (MSEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se observa que, en promedio, por trimestre:

e La variacion del NPSEPS de hombres fue de 1.24%, equivalente a 69,032 hombres.
e La variacion del NPSEPS de mujeres fue de 1.62%, equivalente a 12,501 mujeres.
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4.1.1.2 Edad

El mercado laboral del SEP en México, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 66. Mercado laboral por edad del SEP de México, 2020

=
E NPOE NPSEPE
)
= PEA NPO NPSEP
=
=
15a19 20 a29 30a39 40 a 49 50a59 |60 afosy N/E 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 |60 anosy N/E
anos afnos anos anos anos mas anos anos anos anos anos mas
1 [57,014,967 | 55,058,450 | 3,110,790 | 12,364,278 | 12,713,190 | 12,301,678 | 8,901,293 | 5,630,098 | 37,123 | 6,435,307 | 590,442 | 1,130,681 | 1,134,174 | 1,244,989 | 1,043,008 | 1,289,360 | 2,653
2 146,978,848 | 44,715,067 | 2,506,751 | 9,899,167 | 10,577,627 | 9,991,184 | 7,364,488 | 4,346,323 | 29,527 | 5,725,845 | 552,336 | 977,345 | 1,045,857 | 1,102,704 | 940,397 | 1,104,719 | 2,487
3 153,571,791 | 50,810,713 | 2,820,652 | 11,158,135 | 12,391,583 | 11,327,681 | 8,368,866 |4,714,873 | 28,923 | 6,521,191 | 678,280 | 1,113,983 | 1,188,784 | 1,261,931 | 1,065,269 | 1,210,655 | 2,289
4 155,880,916 | 53,331,429 | 2,995,571 | 11,731,910 | 12,526,901 | 11,943,844 | 8,944,631 |5,149,237 | 39,335 | 6,679,908 | 625,433 | 1,105,819 | 1,265,367 | 1,274,369 | 1,117,424 | 1,287,890 | 3,606

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Edad (NPSEPE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 67. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP de México, 2020

TRIMESTRE = SEP = = = >
15 a 19 aios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 aiios 60 afios y mas
1 9.18% 17.57% 17.62% 19.35% 16.21% 20.04%
2 9.65% 17.07% 18.27% 19.26% 16.42% 19.29%
3 10.40% 17.08% 18.23% 19.35% 16.34% 18.56%
4 9.36% 16.55% 18.94% 19.08% 16.73% 19.28%

Nota: Sector Econdmico Primario (SEP)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Tabla 68. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO de México,

2020
NPO
TRIMESTRE ~ ~ 5
15 a 19 afios SEP | 20 a 29 afios SEP | 0 a;&f‘“"s 40 2 49 afios SEP | 50 a 59 afios SEP | 90 a“s"ég mas
1 1.07% 2.05% 2.06% 2.26% 1.89% 2.34%
2 1.24% 2.19% 2.34% 2.47% 2.10% 2.47%
3 1.33% 2.19% 2.34% 2.48% 2.10% 2.38%
4 1.17% 2.07% 2.37% 2.39% 2.10% 2.41%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSEPE de 15 a 19 afios vari6 en 1.91%, equivalente a 11,664 personas.
El NPSEPE de 20 a 29 afios vari6 en -0.77%, equivalente a -8,287 personas.
El NPSEPE de 30 a 39 afios vari6 en 3.77%, equivalente a 43,731 personas.
El NPSEPE de 40 a 49 afios vari6 en 0.8%, equivalente a 9,793personas.

El NPSEPE de 50 a 59 afios vari6 en 2.38%, equivalente a 24,805 personas.
El NPSEPE de 60 afios y mas en el Sector Econdmico Primario vari6 en -0.04%,
equivalente a -490 personas.
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4.1.1.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SEP en México, 2020, por nivel de instruccidn, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 69. Mercado laboral por nivel de instruccion del SEP de México, 2020

=

= NPONI NPSEPNI

7))

2 | PEA NPO NPSEP

é

= PI PC SC MSS | N/E PI PC SC | MSS | NE
1 |57.014,967 | 55.058.450 | 5.573.655 | 9,124,658 | 18,797,017 | 21,522,013 | 41,107 | 6,435,307 | 2,065.411 | 1,783,650 | 1,816,325 | 769,719 | 202
2 [46,978.848 44,715,067 4,337,989 | 7,231,369 | 15,068,301 | 18,042,146 | 35,262 | 5,725,845 | 1,751,537 | 1,597,045 | 1,633,820 | 740.816 | 2,627
353,571,791 50,810,713 4,730,596 | 8,114,484 | 16,970,691 | 20,957,449 | 37,493 6,521,191 | 1,913,470 | 1,860,010 | 1,861,241 | 881,739 | 4,731
4 |55.880,916 | 53,331,429 5,157,579 | 8,518,963 | 17,895,638 | 21,712,247 | 47,002 | 6,679,908 | 2,026,200 | 1,832,729 | 1,926,258 | 890,581 | 4,140

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Primario por Nivel de Instruccién (NPSEPNI), Numero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion
(NPONI), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), No Especificado (N/E)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 70. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SEP de México,

SEP
TRIMESTRE
PI PC SC MSS
1 32.09% 27.72% 28.22% 11.96%
2 30.59% 27.89% 28.53% 12.94%
3 29.34% 28.52% 28.54% 13.52%
4 30.33% 27.44% 28.84% 13.33%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria
Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS),
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 71. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SEP respecto al
NPO de México, 2020
NPO
TRIMESTRE
PI SEP PC SEP SC SEP MSS SEP
1 3.75% 3.24% 3.30% 1.40%
2 3.92% 3.57% 3.65% 1.66%
3 3.77% 3.66% 3.66% 1.74%
4 3.80% 3.44% 3.61% 1.67%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria

Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e El NPSEPNI con primaria incompleta varié en -0.67%, equivalente a -13,070

personas.

e EI NPSEPNI con primaria completa vari6 en 0.93%, equivalente a 16,360 personas.
e EI NPSEPNI con secundaria incompleta varié en 2.03%, equivalente a 36,644

personas.

e El NPSEPNI con media superior y superior varié en 4.91%, equivalente a 40,287

personas.

4.1.2 Sector Economico Secundario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Secundario (SES)
en México, tomando en cuenta la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), el Numero de
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Personas Ocupadas (NPO) y el Nimero de Personas en el Sector Econémico Secundario
(NPSES), para el aio 2020 se muestran en la siguiente gréfica:

Grifica 15. SES de México, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Secundario (NPSES)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSES representaba el 25.07% del NPO
e EI NPSES representaba el 24.21% del PEA
-En el segundo trimestre:
e EI NPSES representaba el 23.43% del NPO
e EI NPSES representaba el 22.3% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSES representaba el 25.9% del NPO
e EI NPSES representaba el 24.57% del PEA
-En el cuarto trimestre:
e EI NPSES representaba el 25.03% del NPO
e EI NPSES representaba el 23.89% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:
-E1 NPSES vario6 del:

e Primer trimestre al segundo trimestre un -24.11%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 25.63%
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e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 1.44%

Es decir, que en promedio el NPSES vari6 en -1.19% cada trimestre, equivalente a -
150,848 personas por trimestre.

4.1.2.1 Género

El mercado laboral del SES en México, 2020, por sexo, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 72. Mercado laboral por sexo del SES de México, 2020

NPOS NPSESS
TRIMESTRE PEA NPO NPSES
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 56,038,471 | 54,152,266 | 33,269,205 | 20,883,061 | 13,670,847 | 10,122,788 | 3,548,059
2 56,951,215 | 54,936,719 | 33,449,817 | 21,486,902 | 13,881,626 | 10,234,340 | 3,647,286
3 57,349,577 | 55,201,939 | 33,636,879 | 21,565,060 | 13,889,872 | 10,234,519 | 3,655,353
4 57,625,521 | 55,683,450 | 33,651,195 | 22,032,255 | 13,788,402 | 10,127,904 | 3,660,498

Nota: Nimero de Personas en el Sector Econdmico Secundario por Sexo (NPSEPS), Numero de Personas

Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 73. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SES de México, 2019

SES NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 73.38% 26.62% 18.40% | 6.67%
2 73.55% 26.45% 17.23% | 6.20%
3 73.99% 26.01% 19.17% | 6.74%
4 73.30% 26.70% 18.35% | 6.68%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Hombres en el Sector Econémico Secundario (HSES), Mujeres
en el Sector Econémico Secundario (MSES), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e La variacién del NPSESS de hombres fue de -1.22%, equivalente a -114,276
hombres.
e La variacion del NPSESS de mujeres fue de -1.09%, equivalente a -36,571 mujeres.
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4.1.2.2 Edad

El mercado laboral del SES en México, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 74. Mercado laboral por edad del SES de México, 2020

=
E NPOE NPSESE
= PEA NPO NPSES
=
=
15a19 20 a29 30a39 40 a 49 50 a59 |60 afos y N/E 15a19 | 20229 | 30a39 | 40a49 | 50a59 |60 anos N/E
anos anos afnos afos afnos mas anos anos anos anos afnos y mas
1 57,014,967 | 55,058,450 | 3,110,790 | 12,364,278 | 12,713,190 | 12,301,678 | 8,901,293 | 5,630,098 | 37,123 | 13,803,920 | 785,966 | 3,480,126 | 3,371,175 | 3,229,249 | 2,003,488 | 923,804 | 10,112
2 146,978,848 | 44,715,067 | 2,506,751 | 9,899,167 | 10,577,627 | 9,991,184 | 7,364,488 | 4,346,323 | 29,527 | 10,476,274 | 617,046 | 2,607,188 | 2,570,357 | 2,403,189 | 1,579,569 | 692,862 | 6,063
53,571,791 | 50,810,713 | 2,820,652 | 11,158,135 | 12,391,583 | 11,327,681 | 8,368,866 | 4,714,873 | 28,923 | 13,161,705 | 770,998 | 3,292,534 | 3,340,387 | 2,933,169 | 1,983,623 | 836,919 | 4,075
4 |55,880,916 | 53,331,429 | 2,995,571 | 11,731,910 | 12,526,901 | 11,943,844 | 8,944,631 | 5,149,237 | 39,335 | 13,351,376 | 816,859 | 3,262,096 | 3,178,116 | 3,089,339 | 2,089,181 | 906,518 | 9,267

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Edad (NPSESE), Nimero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 75. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES de México, 2020

TRIMESTRE SES
15 a 19 aios 20 a 29 aiios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 aiios 60 afios y mas
1 5.69% 25.21% 24.42% 23.39% 14.51% 6.69%
2 5.89% 24.89% 24.54% 22.94% 15.08% 6.61%
3 5.86% 25.02% 25.38% 22.29% 15.07% 6.36%
4 6.12% 24.43% 23.80% 23.14% 15.65% 6.79%

Nota: Sector Econdmico Secundario (SES)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Tabla 76. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES respecto al NPO de México,

2020
NPO
TRIMESTRE ~ 5 ,
15 2 19 afios SES | 20 a 29 afios SES | ° a;’]gsa“OS 40 2 49 afios SES | 50 a 59 afios SES | 9° a“S"]f:g mas
1 1.43% 6.32% 6.12% 5.87% 3.64% 1.68%
2 1.38% 5.83% 5.75% 5.37% 3.53% 1.55%
3 1.52% 6.48% 6.57% 5.77% 3.90% 1.65%
4 1.53% 6.12% 5.96% 5.79% 3.92% 1.70%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESE de 15 a 19 afios vari6 en 1.38%, equivalente a 10,298 personas.
El NPSESE de 20 a 29 afios vari6 en -2.29%, equivalente a -72,677 personas.
El NPSESE de 30 a 39 afios vari6 en -2.07%, equivalente a -64,353 personas.
El NPSESE de 40 a 49 afios vari6 en -1.6%, equivalente a -46,637 personas.
El NPSESE de 50 a 59 afios vari6 en 1.49%, equivalente a 28,564 personas.
El NPSESE de 60 afios y mas en el Sector Econdmico Primario vari6 en -0.69%,
equivalente a -5,762 personas.
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4.1.2.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SES en México, 2020, por nivel de instruccién, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 77. Mercado laboral por nivel de instrucciéon del SES de México, 2020

=

; NPONI NPSESNI

E PEA NPO NPSES

!

E PI PC SC MSS N/E PI PC SC MSS N/E
1 | 57,014,967 | 55,058,450 | 5,573,655 | 9,124,658 | 18,797,017 | 21,522,013 | 41,107 | 13,803,920 | 1,274,401 | 2,618,131 | 5,520,841 | 4,380,564 | 9,983
2 | 46,978,848 | 44,715,067 | 4,337,989 | 7,231,369 | 15,068,301 | 18,042,146 | 35,262 | 10,476,274 | 903,194 | 1,946,400 | 4,174,419 | 3,444,393 | 7,868
3 | 53,571,791 | 50,810,713 | 4,730,596 | 8,114,484 | 16,970,691 | 20,957,449 | 37,493 | 13,161,705 | 1,062,316 | 2,387,011 | 5,243,699 | 4,462,203 | 6,476
4 | 55,880,916 | 53,331,429 | 5,157,579 | 8,518,963 | 17,895,638 | 21,712,247 | 47,002 | 13,351,376 | 1,142,954 | 2,488,001 | 5,301,020 | 4,405,544 | 13,857

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Nivel de Instruccién (NPSESNI), Numero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion

(NPONI), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), No Especificado (N/E)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 78. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES de México,

SES
TRIMESTRE
PI PC SC MSS
1 9.23% 18.97% 39.99% 31.73%
2 8.62% 18.58% 39.85% 32.88%
3 8.07% 18.14% 39.84% 33.90%
4 8.56% 18.63% 39.70% 33.00%
Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria
Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS),
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 79. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES respecto al
NPO de México, 2020
NPO
TRIMESTRE
PI SES PC SES SC SES MSS SES
1 2.31% 4.76% 10.03% 7.96%
2 2.02% 4.35% 9.34% 7.70%
3 2.09% 4.70% 10.32% 8.78%
4 2.14% 4.67% 9.94% 8.26%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria

Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EI NPSESNI con primaria incompleta varié en -4%, equivalente a -43,816 personas.
e El NPSESNI con primaria completa vari6 en -1.84%, equivalente a -43,377

personas.

e EI NPSESNI con secundaria incompleta vari6 en -1.45%, equivalente a -

73,274personas.

e El NPSESNI con media superior y superior varié en 0.2%, equivalente a 8,327

personas.

4.1.3 Sector Economico Terciario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Terciario (SET) en
México, tomando en cuenta la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), el Numero de
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Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario
(NPSET), para el afio 2020 se muestran en la siguiente grafica:

Grafica 16. SET de México, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Terciario (NPSET)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores se puede establecer que:
-En el primer trimestre:
e EI NPSET representaba el 62.64% del NPO
e EI NPSET representaba el 60.49% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSET representaba el 63.36% del NPO
e EI NPSET representaba el 60.31% del PEA
-En el tercer trimestre:
e EI NPSET representaba el 60.72% del NPO
e EINPSET representaba el 57.59% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSET representaba el 61.88% del NPO
e EI NPSET representaba el 59.06% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSET vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -17.85%
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Segundo trimestre al tercer trimestre un 8.89%

Tercer trimestre al cuarto trimestre un 6.97%

Es decir, que en promedio el NPSET vari6 un -1.57% cada trimestre, equivalente a -

496,190 personas cada trimestre.

4.1.3.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en México, 2020, por sexo, se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 80. Mercado laboral por sexo del SET de México, 2020

NPOS NPSETS
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 57,014,967 55,058,450 33,275,583 | 21,782,867 | 34,490,375 | 17,237,800 | 17,252,575
2 46,978,848 44,715,067 27,075,204 | 17,639,863 | 28,332,196 | 14,396,360 | 13,935,836
3 53,571,791 50,810,713 31,620,116 | 19,190,597 | 30,850,090 | 15,980,272 | 14,869,818
4 55,880,916 53,331,429 32,605,114 | 20,726,315 | 33,001,805 | 16,718,658 | 16,283,147

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Sexo (NPSETS), Niimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 81. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SET de México, 2020

SET NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSET | MSET
1 49.98% 50.02% 31.31% | 31.34%
2 50.81% 49.19% 32.20% | 31.17%
3 51.80% 48.20% 31.45% | 29.27%
4 50.66% 49.34% 31.35% | 30.53%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Hombres en el Sector Econémico Terciario (HSET), Mujeres en el
Sector Econémico Terciario (MSET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se estable que, en promedio, por trimestre:

La variaciéon del NPSETS de hombres fue de -1.08%, equivalente a -173,047

hombres.
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e La variacién del NPSETS de mujeres fue de -2.07%, equivalente a -323,142
mujeres.
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4.1.3.2 Edad

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en México, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 82. Mercado laboral por edad del SET de México, 2020

=
= NPOE NPSESE
%)
= PEA NPO NPSET
=
=
15a19 20a29 30a39 40 a 49 50a59 | 60 afios y N/E 15a19 20a29 30a39 40 a 49 50a59 | 60 afios y N/E
anos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos mas
1 57,014,967 | 55,058,450 | 3,110,790 | 12,364,278 | 12,713,190 | 12,301,678 | 8,901,293 | 5,630,098 | 37,123 | 34,490,375 | 1,700,596 | 7,655,448 | 8,149,579 | 7,768,085 | 5,807,583 | 3,385,079 | 24,005
2 146,978,848 | 44,715,067 | 2,506,751 | 9,899,167 | 10,577,627 | 9,991,184 | 7,364,488 | 4,346,323 | 29,527 | 28,332,196 | 1,313,187 | 6,228,069 | 6,914,302 | 6,450,012 | 4,830,278 | 2,575,500 | 20,848
53,571,791 | 50,810,713 | 2,820,652 | 11,158,135 12,391,583 | 11,327,681 | 8,368,866 | 4,714,873 | 28,923 | 30,850,090 | 1,346,481 | 6,676,552 | 7,794,269 | 7,088,065 | 5,274,066 | 2,648,461 | 22,196
4 155,880,916 | 53,331,429 12,995,571 | 11,731,910 | 12,526,901 | 11,943,844 | 8,944,631 | 5,149,237 | 39,335 | 33,001,805 | 1,521,273 | 7,296,401 | 8,025,926 | 7,523,980 | 5,680,294 | 2,927,789 | 26,142

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdémico Terciario por Edad (NPSETE), Nimero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 83. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET de México, 2020

SET
TRIMESTRE . . - - - . .
15 a 19 aios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 aiios 60 afios y mas
1 4.93% 22.20% 23.63% 22.52% 16.84% 9.81%
2 4.63% 21.98% 24.40% 22.77% 17.05% 9.09%
3 4.36% 21.64% 25.26% 22.98% 17.10% 8.58%
4 4.61% 22.11% 24.32% 22.80% 17.21% 8.87%
Nota: Sector Econémico Terciario (SET)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 84. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET respecto al NPO de
Meéxico, 2020
NPO
TRIMESTRE i i 4
15 2 19 afios SET | 20 2 29 afios SET | 0 a;g;“"s 40 2 49 afios SET | 50 a 59 afios SET | 0 e
1 3.09% 13.90% 14.80% 14.11% 10.55% 6.15%
2 2.94% 13.93% 15.46% 14.42% 10.80% 5.76%
3 2.65% 13.14% 15.34% 13.95% 10.38% 5.21%
4 2.85% 13.68% 15.05% 14.11% 10.65% 5.49%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSETE de 15 a 19 afos vari6 en -4.07%, equivalente a -59,774 personas.
El NPSETE de 20 a 29 afios vari6 en -1.72%, equivalente a -119,682 personas.
El NPSETE de 30 a 39 afos vari6 en -0.53%, equivalente a -41,218 personas.
El NPSETE de 40 a 49 afos vari6 en -1.13%, equivalente a -81,368 personas.
El NPSETE de 50 a 59 afios vari6 en -0.79%, equivalente a -42,430 personas.
El NPSETE de 60 aios y mds vari6 en -5.28%, equivalente a -152,430 personas.
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3.1.3.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SET en México, 2020, por nivel de instruccion, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 85. Mercado laboral por nivel de instrucciéon del SET de México, 2020

NPONI NPSETNI

PEA NPO NPSET

TRIMESTRE

PI PC SC MSS N/E PI PC SC MSS N/E

—_

57,014,967 | 55,058,450 | 5,573,655 | 9,124,658 | 18,797,017 | 21,522,013 | 41,107 | 34,490,375 | 2,211,438 | 4,665,938 | 11,365,392 | 16,216,806 | 30,801

[\

46,978,848

44,715,067

4,337,989

7,231,369

15,068,301

18,042,146

35,262

28,332,196

1,702,216

3,633,466

9,133,200

13,838,722

24,592

53,571,791

50,810,713

4,730,596

8,114,484

16,970,691

20,957,449

37,493

30,850,090

1,739,866

3,817,680

9,776,591

15,490,010

25,943

55,880,916

53,331,429

5,157,579

8,518,963

17,895,638

21,712,247

47,002

33,001,805

1,971,097

4,148,448

10,582,141

16,271,406

28,713

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econdmico Terciario por Nivel de Instruccién (NPSETNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion
(NPONI), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), No Especificado (N/E)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)




Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 86. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SET de México,

2020
SET
TRIMESTRE
PI PC SC MSS
1 6.41% 13.53% 32.95% 47.02%
2 6.01% 12.82% 32.24% 48.84%
3 5.64% 12.37% 31.69% 50.21%
4 5.97% 12.57% 32.07% 49.30%
Nota: Sector Econdémico Terciario (SET), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria
Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS),
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Tabla 87. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SET respecto al
NPO de México, 2020
NPO
TRIMESTRE
PISET PC SET SC SET MSS SET
1 4.02% 8.47% 20.64% 29.45%
2 3.81% 8.13% 20.43% 30.95%
3 3.42% 7.51% 19.24% 30.49%
4 3.70% 7.78% 19.84% 30.51%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Primaria Incompleta (PI), Primaria Completa (PC), Secundaria

Completa (SC), Media Superior y Superior (MSS), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:
e EI NPSETNI con primaria incompleta varié en -4.2%, equivalente a -80,114

personas.

e El NPSESNI con primaria completa varié6 en -4.24%, equivalente a -172,497

personas.

e EI NPSESNI con secundaria incompleta varié en -2.56%, equivalente a -261,084

personas.

e El NPSESNI con media superior y superior varié en 0.12%, equivalente a 18,200

personas.

4.2 Mercado laboral de Estados Unidos durante el desarrollo de la
pandemia de COVID-19

El mercado laboral de Estados Unidos en el afio 2020, durante la pandemia de COVID-19,
se muestra en la siguiente gréfica:
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Griafica 17. Mercado laboral de Estados Unidos, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Desocupadas (NPD), Nimero de
Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

En la tabla anterior podemos observar que la PEA vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 3.42%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 1.09%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en 0.5%
Es decir, que en promedio la PEA vari6 en 1.64% cada trimestre.

Por otro lado, el NPD vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en 255.43%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en -30.39%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en -21.43%
Es decir, que en promedio el NPD vari6 en 14.03% cada trimestre.
Asimismo, el numero de NPO vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre en -6.54%
e Segundo trimestre al tercer trimestre en 5.82%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre en 2.67%
Es decir, que en promedio el NPO vari6 en 0.52% cada trimestre.

De igual manera, se puede observar que:

-En el primer semestre:

e Latasa de desempleo fue de 3.8%
-En el segundo semestre:

e Latasa de desempleo fue de 13.06%
-En el tercer semestre:
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e Latasa de desempleo fue de 8.8%
-En el cuarto semestre:
e Latasa de desempleo fue de 6.7%

4.2.1 Sector Economico Primario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Primario (SEP) en
Estados Unidos, tomando en cuenta la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), el
Numero de Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econdmico

Primario (NPSEP), para el aiio 2020 se muestran en la siguiente grafica:
Grifica 18. SEP de Estados Unidos, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas

en el Sector Econémico Primario (NPSEP)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 1.82% del NPO
e EI NPSEP representaba el 1.75% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSEP representaba el 1.91% del NPO
e EI NPSEP representaba el 1.66% del PEA

-En el tercer trimestre:

88



e EIl NPSEP representaba el 1.82% del NPO
e EI NPSEP representaba el 1.66% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSEP representaba el 1.8% del NPO
e EI NPSEP representaba el 1.68% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSEP vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -1.8%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 0.83%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 1.66%

Es decir, que en promedio el NPSEP vari6 un 0.22% cada trimestre, equivalente a 4,977
personas por trimestre.

4.2.1.1 Género

El mercado laboral del SEP en Estados Unidos, 2020, por sexo, se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 88. Mercado laboral por sexo del SEP de Estados Unidos, 2020
NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
1 131,259,181 126,271,332 64,828,821 61,442,511 2,295,354 1,675,945 619,409
2 135,744,632 118,016,383 61,245,163 56,771,220 2,253,998 1,640,833 613,165
3 137,230,083 124,889,836 64,289,907 60,599,929 2,272,642 1,655,721 616,921
4 137,915,534 128,219,593 65,980,847 62,238,746 2,310,286 1,690,309 619,977

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la

siguiente tabla:

Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

SEP NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSEP | MSEP
1 73.01% 26.99% 1.33% | 0.49%

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Primario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas

Tabla 89. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de Estados Unidos, 2020
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2 72.80% 27.20% 1.39% | 0.52%
3 72.85% 27.15% 1.33% | 0.49%
4 73.16% 26.84% 1.32% | 0.48%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Hombres en el Sector Econémico Primario (HSEP), Mujeres en el

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

Sector Econémico Primario (MSEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

La variacién del NPSEPS de hombres fue de 0.29%, equivalente a 4,788 hombres.

La variacién del NPSEPS de mujeres fue de 0.03%, equivalente a 189 mujeres.
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4.2.1.2 Edad

El mercado laboral del SEP en Estados Unidos, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 90. Mercado laboral por edad del SEP de Estados Unidos, 2020

=
E NPOE NPSEPE
2 PEA NPO NPSEP
=
=

14a18 19a21 22a24 25a34 35a44 45 a 54 55 afios y 14a18 | 19a21 |22a24 |25a34 | 35a44 | 45a54 | 55 afios y

anos anos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos anos mas

1 131,259,181 | 126,271,332 | 3,132,048 | 5,958,275 | 7,508,379 | 28,434,803 | 26,850,714 | 24,840,623 | 29,546,490 | 2,295,354 | 27,702 | 56,014 | 88,806 | 473,325 | 535,285 | 476,171 635,051
2 135,744,632 | 118,016,383 | 2,562,289 | 5,166,142 | 6,737,668 | 26,464,548 | 25,494,534 | 23,654,247 | 27,936,955 | 2,253,998 | 29,220 | 55,021 | 86,306 | 461,775 | 528,882 | 468,661 624,133
3 137,230,083 | 124,889,836 | 3,392,530 | 5,564,009 | 7,301,957 | 28,414,293 | 26,638,346 | 24,657,651 | 28,921,050 | 2,272,642 | 30,738 | 56,428 | 88,928 | 473,825 | 535,879 | 461,151 625,693
4 137,915,534 | 128,219,593 | 3,422,781 | 6,381,886 | 7,796,266 | 28,644,358 | 27,282,172 | 25,281,175 | 29,410,955 | 2,310,286 | 32,256 | 57,935 | 89,446 |474,595 | 536,086 | 483,671 636,297

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Edad (NPSEPE), Niumero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 91. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP de Estados Unidos, 2020

TRIMESTRE SEP
14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
1 1.21% 2.44% 3.87% 20.62% 23.32% 20.74% 27.667%
2 1.30% 2.44% 3.83% 20.49% 23.46% 20.79% 27.690%
3 1.35% 2.48% 391% 20.85% 23.58% 20.29% 27.532%
4 1.40% 2.51% 3.87% 20.54% 23.20% 20.94% 27.542%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Tabla 92. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO de Estados

Unidos, 2020
NPO
TRIMESTRE | 14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
SEP SEP SEP SEP SEP SEP SEP
1 0.022% 0.044% 0.070% 0.375% 0.424% 0.377% 0.503%
2 0.025% 0.047% 0.073% 0.391% 0.448% 0.397% 0.529%
3 0.025% 0.045% 0.071% 0.379% 0.429% 0.369% 0.501%
4 0.025% 0.045% 0.070% 0.370% 0.418% 0.377% 0.496%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSEPE de 14 a 18 afios vari6 en 5.06%, equivalente a 1,518 personas.
El NPSEPE de 19 a 21 afios vari6 en 1.14%, equivalente a 640 personas.
El NPSEPE de 22 a 24 afios vari6 en 0.24%, equivalente a 213 personas.
El NPSEPE de 25 a 34 afios vari6 en 0.09%, equivalente a 423 personas.
El NPSEPE de 35 a 44 afios vari6 en 0.05%, equivalente a 267 personas.
El NPSEPE de 45 a 54 afios vari6 en 0.53%, equivalente a 2,500 personas.
El NPSEPE de 55 afios y mas vari6 en 0.07%, equivalente a 415 personas.
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4.2.1.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SEP en Estados Unidos, 2020, por nivel de instruccidn, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 93. Mercado laboral por nivel de instruccion del SEP de Estados Unidos, 2020

=

E NPONI NPSEPNI

75}

= PEA NPO NPSEP

2

= LHS HS SCL BD N/E LHS HS SCL BD N/E
1| 131,259,181 |126,271,332| 16,559,066 | 29,572,091 | 33,977,695 | 29,568,447 | 16,594,033 | 2,295,354 | 439,043 | 605,300 | 616,090 | 462,452 | 172,469
2 | 135,744,632 | 118,016,383 | 15,452,055 | 27,799,930 | 32,077,677 | 28,224,633 | 14,462,088 | 2,253,998 | 428,813 | 592,776 | 604,666 | 457,339 | 170,404
3 | 137,230,083 | 124,889,836 | 16,445,088 | 29,347,769 | 33,877,659 | 29,888,821 | 15,330,499 | 2,272,642 | 436,583 | 598,252 | 608,242 | 460,226 | 169,339
4 | 137,915,534 |128,219,593 16,938,107 | 29,768,608 | 34,177,675 | 29,837,005 | 17,498,198 | 2,310,286 | 441,553 | 607,928 | 618,318 | 465,713 | 176,774

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econémico Primario por Nivel de Instruccién (NPSEPNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccidon, Less
than High School (LHS), High School (HS), Some Collage (SCL), Bachelor's Degree (BD), No Especificado (N/E).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 94. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SEP de Estados

Unidos, 2020
SEP
TRIMESTRE
LHS HS SCL BD
1 19.13% 26.37% 26.84% 20.15%
2 19.02% 26.30% 26.83% 20.29%
3 19.21% 26.32% 26.76% 20.25%
4 19.11% 26.31% 26.76% 20.16%
Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
Tabla 95. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SEP, respecto al
NPO de Estados Unidos, 2020
NPO
TRIMESTRE

LHS SEP HS SEP SCL SEP BD SEP
1 0.35% 0.48% 0.49% 0.37%
2 0.36% 0.50% 0.51% 0.39%
3 0.35% 0.48% 0.49% 0.37%
4 0.34% 0.47% 0.48% 0.36%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSEPNI con LHS vari6 en 0.19%, equivalente a 837 personas.
El NPSEPNI con HS vari6 en 0.15%, equivalente a 876 personas.

El NPSEPNI con SCL vari6 en 0.12%, equivalente a 743 personas.
El NPSEPNI con BD vari6 en 0.24%, equivalente a 1,087 personas.

4.2.2 Sector Economico Secundario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Secundario (SES)
en Estados Unidos, tomando en cuenta la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), el
Numero de Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico
Secundario (NPSES), para el afio 2020 se muestran en la siguiente grafica:
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Grifica 19. SES de Estados Unidos, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Niumero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Secundario (NPSES)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.28% del NPO
e EI NPSES representaba el 115.66% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.61% del NPO
e EI NPSES representaba el 14.44% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSES representaba el 15.99% del NPO
e EI NPSES representaba el 14.55% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.64% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.47% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:
-E1 NPSES vario del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -4.65%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 1.9%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 6.82%
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Es decir, que en promedio el NPSES vari6 un 1.28% cada trimestre equivalente a 259,735

personas por trimestre.

4.2.2.1 Género

El mercado laboral del SES en Estados Unidos, 2020, por sexo, se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 96. Mercado laboral por sexo del SES de Estados Unidos, 2020
NPOS NPSESS
TRIMESTRE PEA NPO NPSES

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
1 131,259,181 126,271,332 64,828,821 | 61,442,511 | 20,556,200 | 15,014,191 | 5,542,009
2 135,744,632 118,016,383 61,245,163 | 56,771,220 | 19,600,232 | 14,674,418 | 4,925,814
3 137,230,083 124,889,836 64,289,907 | 60,599,929 | 19,972,666 | 14,934,845 | 5,037,821
4 137,915,534 128,219,593 65,980,847 | 62,238,746 | 21,335,404 | 15,694,872 | 5,640,532

Nota: Numero de Personas en el Sector Econdmico Secundario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 97. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de Estados Unidos, 2020

SES NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 73.04% 26.96% 11.89% | 4.39%
2 74.87% 25.13% 12.43% | 4.17%
3 74.78% 25.22% 11.96% | 4.03%
4 73.56% 26.44% 12.24% | 4.40%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Hombres en el Sector Econémico Secundario (HSES), Mujeres
en el Sector Econémico Secundario (MSES), Numero Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

La variacién del NPSESS de hombres fue de 1.5%, equivalente a 226,894 hombres.
La variacion del NPSESS de mujeres fue de 0.62%, equivalente a 32,841 mujeres.
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4.2.2.2 Edad

El mercado laboral del SES en Estados Unidos, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 98. Mercado laboral por edad del SES de Estados Unidos, 2020

=
E NPOE NPSESE
= PEA NPO NPSES
=
B
14a18 19a21 22a24 25a34 35a44 45 a 54 55 afios y 14a18 [ 19a21 [ 22a24 | 25a34 35a44 45a54 |55 afios y
anos afnos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos anos mas
1 131,259,181 | 126,271,332 | 3,132,048 | 5,958,275 | 7,508,379 | 28,434,803 | 26,850,714 | 24,840,623 | 29,546,490 | 20,556,200 | 126,930 | 550,400 | 904,801 | 4,238,521 | 4,588,105 | 4,789,362 | 5,358,081
2 135,744,632 | 118,016,383 | 2,562,289 | 5,166,142 | 6,737,668 | 26,464,548 | 25,494,534 | 23,654,247 | 27,936,955 | 19,600,232 | 112,335 | 528,546 | 866,732 | 4,054,877 | 4,398,419 | 4,489,101 | 5,150,222
3 137,230,083 | 124,889,836 | 3,392,530 | 5,564,009 | 7,301,957 | 28,414,293 | 26,638,346 | 24,657,651 | 28,921,050 | 19,972,666 | 125,440 | 541,692 | 898,663 | 4,171,233 | 4,408,733 | 4,688,840 | 5,138,065
4 137,915,534 | 128,219,593 | 3,422,781 | 6,381,886 | 7,796,266 | 28,644,358 | 27,282,172 | 25,281,175 | 29,410,955 | 21,335,404 | 127,145 | 551,838 | 906,594 | 4,505,589 | 4,619,155 | 4,888,579 | 5,736,504

Nota: Niimero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Edad (NPSESE), Niimero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 99. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES de Estados Unidos, 2020

TRIMESTRE SES
14 a 18 afios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
1 0.62% 2.68% 4.40% 20.62% 22.32% 23.30% 26.07%
2 0.57% 2.70% 4.42% 20.69% 22.44% 22.90% 26.28%
3 0.63% 2.71% 4.50% 20.88% 22.07% 23.48% 25.73%
4 0.60% 2.59% 4.25% 21.12% 21.65% 2291% 26.89%

Nota: Sector Econdmico Secundario (SES)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Tabla 100. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO de

Estados Unidos, 2020
NPO
TRIMESTRE | 14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
SES SES SES SES SES SES SES
1 0.10% 0.44% 0.72% 3.36% 3.63% 3.79% 4.243%
2 0.12% 0.45% 0.73% 3.44% 3.73% 3.80% 4364%
3 0.11% 0.43% 0.72% 3.34% 3.53% 3.75% 4.114%
4 0.13% 0.43% 0.71% 351% 3.60% 3.81% 4.474%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESE de 14 a 18 afios vari6 en 0.06%, equivalente a 72 personas.

El NPSESE de 19 a 21 afios vari6 en 0.09%, equivalente a 479 personas.

El NPSESE de 22 a 24 afios vari6 en 0.07%, equivalente a 598 personas.

El NPSESE de 24 a 34 afios vari6 en 2.1%, equivalente a 89,023 personas.
El NPSESE de 35 a 44 afios vari6 en 0.23%, equivalente a 10,350 personas.
El NPSESE de 45 a 54 afios vari6 en 0.7%, equivalente a 33,072 personas.
El NPSESE de 55 afios y més vari6 en 2.36%, equivalente a 126,141 personas.
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4.2.2.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SES en Estados Unidos, 2020, por nivel de instruccién, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 101. Mercado laboral por nivel de instruccion del SES de Estados Unidos, 2020

=
E NPONI NPSESNI
& PEA NPO NPSES
=
=

LHS HS SCL BD N/E LHS HS SCL BD N/E
1 131,259,181 126,271,332 16,559,066 | 29,572,091 | 33,977,695 | 29,568,447 | 16,594,033 | 20,556,200 | 3,575,836 | 5,842,132 | 5,679,379 | 3,878,760 | 1,580,093
2 135,744,632 118,016,383 15,452,055 | 27,799,930 | 32,077,677 | 28,224,633 | 14,462,088 | 19,600,232 | 3,100,544 | 5,627,479 | 5,551,418 | 3,813,614 | 1,507,177
3 137,230,083 124,889,836 16,445,088 | 29,347,769 | 33,877,659 | 29,888,821 | 15,330,499 | 19,972,666 | 3,425,252 | 5,712,826 | 5,599,457 | 3,748,468 | 1,486,663
4 137,915,534 128,219,593 16,938,107 | 29,768,608 | 34,177,675 | 29,837,005 | 17,498,198 | 21,335,404 | 3,749,368 | 6,198,173 | 5,895,196 | 3,931,322 | 1,561,345

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Nivel de Instruccién (NPSESNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion,
Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage (SCL), Bachelor's Degree (BD), No Especificado (N/E).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 102. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES de Estados

Unidos, 2020
SES
TRIMESTRE
LHS HS SCL BD
1 17.40% 28.42% 27.63% 18.87%
2 15.82% 28.71% 28.32% 19.46%
3 17.15% 28.60% 28.04% 18.77%
4 17.57% 29.05% 27.63% 18.43%
Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
Tabla 103. Mercado laboral por nivel de instruccion, porcentajes, del SES respecto al
NPO de Estados Unidos, 2020
NPO
TRIMESTRE

LHS SES HS SES SCL SES BD SES
1 2.83% 4.63% 4.50% 3.07%
2 2.63% 4.77% 4.70% 3.23%
3 2.74% 4.57% 4.48% 3.00%
4 2.92% 4.83% 4.60% 3.07%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESNI con LHS vari6 en 1.67%, equivalente a 57,844 personas.
El NPSESNI con HS vari6 en 2.03%, equivalente a 118,680 personas.
El NPSESNI con SCL varié en 1.27%, equivalente a 71,939 personas.
El NPSESNI con BD varié en 0.46%, equivalente a 17,521 personas.

4.2.3 Sector Economico Terciario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Terciario (SET) en
Estados Unidos, tomando en cuenta la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA), el
Numero de Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econdmico
Terciario (NPSET), para el afio 2020 se muestran en la siguiente gréafica:

100




Grifica 20. SET de Estados Unidos, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Terciario (NPSET)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSET representaba el 81.9% del NPO
e EINPSET representaba el 78.79% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSET representaba el 81.48% del NPO
e EI NPSET representaba el 70.84% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSET representaba el 82.19% del NPO
e EINPSET representaba el 74.8% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSET representaba el 81.56% del NPO
e EINPSET representaba el 75.82% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSET vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -7.02%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 6.74%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 1.88%
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Es decir, que en promedio el NPSET varié un 0.38% cada trimestre, equivalente a 384,708
personas cada trimestre.

4.2.3.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en Estados Unidos, 2020, por sexo, se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 104. Mercado laboral por sexo del SET de Estados Unido, 2020

NPOS NPSETS
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 131,259,181 126,271,332 64,828,821 | 61,442,511 | 103,419,778 | 48,138,685 | 55,281,093
2 135,744,632 118,016,383 61,245,163 | 56,771,220 | 96,162,153 | 44,929,912 | 51,232,241
3 137,230,083 124,889,836 64,289,907 | 60,599,929 | 102,644,528 | 47,761,139 | 54,883,389
4 137,915,534 128,219,593 65,980,847 | 62,238,746 | 104,573,903 | 48,439,366 | 56,134,537

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Sexo (NPSETS), Niimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 105. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SET de Estados Unidos, 2020

SET NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 46.55% 53.45% 38.12% | 43.78%
2 46.72% 53.28% 38.07% | 43.41%
3 46.53% 53.47% 38.24% | 43.95%
4 46.32% 53.68% 37.78% | 43.78%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Hombres en el Sector Econémico Terciario (HSET), Mujeres en el
Sector Econémico Terciario (MSET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se estable que:

En promedio, la variacién del NPSETS de hombres fue de 0.21%, equivalente a
100,227 hombres por trimestre.
En promedio, la variacion del NPSETS de mujeres fue de 0.52%, equivalente a
284,481 mujeres por trimestre.
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3.2.3.2 Edad

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario en Estados Unidos, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 106. Mercado laboral por edad del SET de Estados Unidos, 2020

E NPOE NPSETE
%)
E PEA NPO NPSET
Lol
&
=
14a 18 19a21 22a24 25a34 35a44 45a54 55 afios y 14a18 19a21 22a24 25a34 35a44 45a54 55 afios y
afos afos afos afos afos afos mas afos afios afnos afios afos afos mas
1 | 131,259,181 | 126,271,332 | 3,132,048 | 5,958,275 | 7,508,379 | 28,434,803 | 26,850,714 | 24,840,623 | 29,546,490 | 103,419,778 | 2,977,416 | 5,356,500 | 6,516,758 | 23,763,360 | 21,807,325 | 19,775,091 | 23,223,328
2 | 135,744,632 | 118,016,383 | 2,562,289 | 5,166,142 | 6,737,668 | 26,464,548 | 25,494,534 | 23,654,247 | 27,936,955 | 96,162,153 | 2,420,734 | 4,582,633 | 5,784,529 | 21,950,870 | 20,567,228 | 18,696,555 | 22,159,604
3 | 137,230,083 | 124,889,836 | 3,392,530 | 5,564,009 | 7,301,957 | 28,414,293 | 26,638,346 | 24,657,651 | 28,921,050 | 102,644,528 | 2,964,052 | 5,308,766 | 6,452,300 | 23,578,380 | 21,527,131 | 19,618,019 | 23,195,880
4 | 137,915,534 | 128,219,593 | 3,422,781 | 6,381,886 | 7,796,266 | 28,644,358 | 27,282,172 | 25,281,175 | 29,410,955 | 104,573,903 | 3,107,370 | 5,434,899 | 6,620,071 | 23,925,890 | 22,027,034 | 20,126,483 | 23,332,156

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Edad (NPSETE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 107. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET de Estados Unidos, 2020

TRIMESTRE SET
14 a 18 afios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
1 2.88% 5.18% 6.30% 22.98% 21.09% 19.12% 22.455%
2 2.52% 4.77% 6.02% 22.83% 21.39% 19.44% 23.044%
3 2.89% 5.17% 6.29% 22.97% 20.97% 19.11% 22.598%
4 2.97% 5.20% 6.33% 22.88% 21.06% 19.25% 22.312%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Tabla 108. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET respecto al NPO de

Estados Unidos, 2020
NPO
TRIMESTRE | 14 a 18 aiios | 19 a 21 afios | 22 a 24 afios | 25 a 34 afios | 35 a 44 afios | 45 a 54 afios | 55 afios y mas
SET SET SET SET SET SET SET
1 2.36% 4.24% 5.16% 18.82% 17.27% 15.66% 18.392%
2 2.05% 3.88% 4.90% 18.60% 17.43% 15.84% 18.777%
3 2.37% 4.25% 5.17% 18.88% 17.24% 15.71% 18.573%
4 2.42% 4.24% 5.16% 18.66% 17.18% 15.70% 18.197%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSESTE de 14 a 18 anos vari6 en 1.51%, equivalente a 43,318 personas.
El NPSETE de 19 a 21 afios vari6 en 0.51%, equivalente a 26,133 personas.
El NPSETE de 22 a 24 afos vari6 en 0.54%, equivalente a 34,438 personas.
El NPSETE de 25 a 34 afios vari6 en 0.23%, equivalente a 54,177 personas.
El NPSETE de 35 a 44 aios varié en 0.34%, equivalente a 73,236 personas.
El NPSETE de 45 a 54 aos varié en 0.6%, equivalente a 117,131 personas.

El NPSETE de 55 aios y mds vari6 en 0.16%, equivalente a 36,276 personas.
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4.2.3.3 Nivel de Instruccion

El mercado laboral del SET en Estados Unidos, 2020, por nivel de instruccidon, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 109. Mercado laboral por nivel de instruccion del SET de Estados Unidos, 2020

=
é NPONI NPSETNI
E PEA NPO NPSET
=

LHS HS SCL BD N/E LHS HS SCL BD N/E
1 131,259,181 | 126,271,332 | 16,559,066 | 29,572,091 | 33,977,695 | 29,568,447 | 16,594,033 | 103,419,778 | 12,945,172 | 23,196,772 | 27,684,217 | 25,227,236 | 14,366,381
2 135,744,632 | 118,016,383 | 15,452,055 | 27,799,930 | 32,077,677 | 28,224,633 | 14,462,088 | 96,162,153 | 11,922,712 | 21,579,684 | 25,921,593 | 23,953,680 | 12,784,484
3 137,230,083 | 124,889,836 | 16,445,088 | 29,347,769 | 33,877,659 | 29,888,821 | 15,330,499 | 102,644,528 | 12,810,252 | 22,962,596 | 27,588,969 | 25,080,124 | 14,202,587
4 137,915,534 | 128,219,593 | 16,938,107 | 29,768,608 | 34,177,675 | 29,837,005 | 17,498,198 | 104,573,903 | 13,277,792 | 23,345,508 | 27,996,345 | 25,406,568 | 14,547,690

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Nivel de Instrucciéon (NPSESNI), Nimero de Personas Ocupadas por Nivel de Instruccion,
Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage (SCL), Bachelor's Degree (BD), No Especificado (N/E).

Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 110. Mercado laboral por nivel de instruccién, porcentajes, del SET de Estados

Unidos, 2020
SET
TRIMESTRE
LHS HS SCL BD
1 12.52% 22.43% 26.77% 24.39%
2 12.40% 22.44% 26.96% 24.91%
3 12.48% 22.37% 26.88% 24.43%
4 12.70% 22.32% 26.77% 24.30%
Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage
(SCL), Bachelor's Degree (BD).
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau
Tabla 111. Mercado laboral por nivel de instruccién, porcentajes, del SET respecto al
NPO de Estados Unidos, 2020
NPO
TRIMESTRE

LHS SET HS SET SCL SET BD SET
1 10.25% 18.37% 21.92% 19.98%
2 10.10% 18.29% 21.96% 20.30%
3 10.26% 18.39% 22.09% 20.08%
4 10.36% 18.21% 21.83% 19.81%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Less than High School (LHS), High School (HS), Some Collage

(SCL), Bachelor's Degree (BD), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: QWI Explorer application, U.S. Census Bureau

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

El NPSETNI con LHS varié en 0.87%, equivalente a 110,873 personas.
El NPSESNI con HS vari6 en 0.22%, equivalente a 49,579 personas.
El NPSESNI con SCL varié en 0.38%, equivalente a 104,043 personas.
El NPSESNI con BD vari6 en 0.24%, equivalente a 59,777 personas.

4.3 Mercado laboral de Canada durante el desarrollo de la pandemia de

COVID-19

El mercado laboral de Canadd en el afio 2020, durante la pandemia de COVID-19, se

muestra en la siguiente gréfica:
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Grafica 21. Mercado laboral de Canada, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Desocupadas (NPD), Nimero de
Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

En la tabla anterior podemos observar que la PEA vario6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 3.61%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 0.18%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.70%
Es decir, que en promedio la PEA vari6 un 1% cada trimestre.

Por otro lado, el NPD vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 47.7%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -28.94%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -5.7%
Es decir, que en promedio el NPD vari6 un -0.71% cada trimestre.

Asimismo, el numero de NPO vario del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -0.3%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 4.13%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -0.23%
Es decir, que en promedio el NPO varié un 1.17% cada trimestre.

Asimismo, se puede observar que:

-En el primer semestre:

e [atasa de desempleo fue de 8.49%
-En el segundo semestre:

e Latasa de desempleo fue de 11.94%
-En el tercer semestre:
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e Latasade desempleo fue de 8.47%
-En el cuarto semestre:
La tasa de desempleo fue de 8.05%

4.3.1 Sector Econémico primario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Primario (SEP) en
Canad4, tomando en cuenta la Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA), el Numero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Nimero de Personas en el Sector Econémico Primario
(NPSEP), para el afio 2020 se muestran en la siguiente gréfica:

Grifica 22. SEP de Canada, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Primario (NPSEP)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores se puede establecer que:
-En el primer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 3.97% del NPO
e EI NPSEP representaba el 3.63% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSEP representaba el 4.17% del NPO
e EI NPSEP representaba el 3.67% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSEP representaba el 3.95% del NPO
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e EI NPSEP representaba el 3.61% del PEA

-En el cuarto trimestre:

e El NPSEP representaba el 3.9% del NPO
e El NPSEP representaba el 3.59% del PEA
Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSEP vari6 del:

e Primer trimestre al segundo trimestre un 4.72%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un -1.35%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -1.28%

Es decir, que en promedio el NPSEP varié un 0.65% cada trimestre, equivalente a 4,667

personas por trimestre.

4.3.1.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Primario en Canadd, 2020, por sexo, se muestra

en la siguiente tabla:

Tabla 112. Mercado laboral por sexo del SEP de Canada, 2020

NPOS NPSEPS
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
HOMBRE MUJER HOMBRE | MUJER
1 19,447,700 17,795,900 9,434,600 8,361,300 705,700 535,300 170,400
2 20,148,900 17,742,300 9,482,800 8,259,500 739,000 562,800 176,200
3 20,185,700 18,475,600 9,780,400 8,695,200 729,000 540,800 188,200
4 20,045,100 18,432,400 9,671,700 8,760,700 719,700 540,100 179,600

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 113. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SEP de Canada, 2020

SEP NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER | HSEP | MSEP
1 75.85% 24.15% | 3.01% | 0.96%
) 76.16% 2384% | 3.17% | 0.99%
3 74.18% 2582% | 2.93% | 1.02%
4 75.05% 24.95% | 2.93% | 0.97%
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Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Hombres en el Sector Econémico Primario (HSEP), Mujeres en el
Sector Econémico Primario (MSEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO).
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e La variacion del NPSEPS de hombres fue de 0.29%, equivalente a 1,600 hombres.
e La variacion del NPSEPS de mujeres fue de 1.72%, equivalente a 3,067 mujeres.
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4.3.1.2 Edad

El mercado laboral del Sector Econémico Primario en Canadd, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 114. Mercado laboral por edad del SEP de Canada, 2020

NPOE NPSEPE
TRIMESTRE PEA NPO NPSEP
15a24 25a54 55 afios y 15a24 25a54 55 anos y
afios anos mas anos anos mas
1 19,447,700 | 17,795,900 | 2,040,300 |11,799,400| 3,956,200 705,700 59,600 456,900 189,200
2 20,148,900 | 17,742,300 | 2,221,700 |11,626,400| 3,894,200 739,000 74,900 467,000 197,100
3 20,185,700 | 18,475,600 | 2,257,000 |12,144,100| 4,074,500 729,000 52,900 471,200 204,900
4 20,045,100 | 18,432,400 | 2,243,800 |12,115,000| 4,073,600 719,700 53,400 469,600 196,700

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Primario por Edad (NPSEPE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 115. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP y del SEP respecto al NPO
por edades, de Canada, 2020

SEP NPO 15 2 24 afios | NPO 25 a Sd afios| |\ 0 o200
TRIMESTRE Ean :
15 a 24 afios 25a54afios | 55aifiosymas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP a“S"ElZ mas
1 8.45% 64.74% 26.81% 2.92% 3.87% 4.78%
2 10.14% 63.19% 26.67% 3.37% 4.02% 5.06%
3 7.26% 64.64% 28.11% 2.34% 3.88% 5.03%
4 7.42% 65.25% 27.33% 2.38% 3.88% 4.83%
Nota: Sector Econdémico Primario (SEP), Niimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
Tabla 116. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SEP respecto al NPO y a la
PEA, de Canada, 2020
NPO PEA
TRIMESTRE i 4
15 a 24 anos 25 a 54 afios 55 afios y mas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP 53 ansoég mas
1 0.33% 2.57% 1.06% 0.31% 2.35% 0.97%
2 0.42% 2.63% 1.11% 0.37% 2.32% 0.98%
3 0.29% 2.55% 1.11% 0.26% 2.33% 1.02%
4 0.29% 2.55% 1.07% 0.27% 2.34% 0.98%

Nota: Sector Econémico Primario (SEP), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién Econdmicamente

Activa (PEA)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EINPSEPE de 15 a 24 aios vari6 en -3.43%, equivalente a -2,067 personas.
e EINPSEPE de 25 a 54 aios vari6 en 0.91%, equivalente a 4,233 personas.
e EINPSEPE de 55 afios y més vari6 en 1.27%, equivalente a 2,500 personas.

4.3.2 Sector Economico Secundario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Secundario (SES)
en Canada, tomando en cuenta la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), el Nimero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Nimero de Personas en el Sector Econémico Secundario
(NPSES), para el aiio 2020 se muestran en la siguiente grafica:
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Grafica 23. SES de Canada, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas
en el Sector Econémico Secundario (NPSES)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSES representaba el 17.1% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.65% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSES representaba el 17.16% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.11% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSES representaba el 17.26% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.8% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSES representaba el 16.96% del NPO
e EI NPSES representaba el 15.59% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:
-E1 NPSES vario6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un 0.06%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 4.73%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un -1.99%
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Es decir, que en promedio el NPSES vari6 un 0.88% cada trimestre, equivalente a 27,367
personas por trimestre.

4.3.2.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Secundario de Canada, 2020, por sexo, se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 117. Mercado laboral por sexo del SES de Canada, 2020

NPOS NPSESS
TRIMESTRE PEA NPO NPSES
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 19,447,700 17,795,900 9,434,600 | 8,361,300 | 3,043,700 | 2,386,000 657,700
2 20,148,900 17,742,300 9,482,800 | 8,259,500 | 3,045,400 | 2,405,700 639,700
3 20,185,700 18,475,600 9,780,400 | 8,695,200 | 3,189,400 | 2,527,500 661,900
4 20,045,100 18,432,400 9,671,700 | 8,760,700 | 3,125,800 | 2,450,100 675,700

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Sexo (NPSEPS), Nimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

SES NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSES | MSES
1 78.39% 21.61% 13.41% | 3.70%
2 78.99% 21.01% 13.56% | 3.61%
3 79.25% 20.75% 13.68% | 3.58%
4 78.38% 21.62% 13.29% | 3.67%

Tabla 118. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SES de Canada, 2020

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Hombres en el Sector Econémico Secundario (HSES), Mujeres

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

Econémicamente Activa (PEA)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

en el Sector Econémico Secundario (MSES), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién

La variacion del NPSESS de hombres fue de 0.87%, equivalente a 21,367 hombres.

La variacion del NPSESS de mujeres fue de 0.91%, equivalente a 6,000 mujeres.
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4.3.2.2 Edad

El mercado laboral del SES en Canad4, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 119. Mercado laboral por edad del SES de Canada, 2020

NPOE NPSESE
TRIMESTRE PEA NPO NPSES
15 a 24 anos | 25 a 54 anos = afios y 15 a 24 anos | 25 a 54 aiios ot afios y
mas mas
1 19,447,700 | 17,795,900 | 2,040,300 11,799,400 3,956,200 |3,043,700| 265,000 2,089,500 689,200
2 20,148,900 | 17,742,300 | 2,221,700 11,626,400 3,894,200 |3,045,400| 289,300 2,045,900 710,200
3 20,185,700 | 18,475,600 | 2,257,000 12,144,100 | 4,074,500 |3,189,400| 276,400 2,156,600 756,400
4 20,045,100 | 18,432,400 | 2,243,800 12,115,000 | 4,073,600 |3,125,800| 288,300 2,084,500 753,000

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Secundario por Edad (NPSESE), Nimero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla 120. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES y del SES respecto al NPO
por edades, de Canada, 2020

SES NPO 15 2 24 afios | NPO 25 a Sd afios| |\ 0 > 200
TRIMESTRE = ”
15 a 24 afios 25a54afios | 55aiiosymas | 15 a 24 aiios SEP | 25 a 54 aiios SEP a“s"Eg mas
1 8.71% 68.65% 22.64% 12.99% 17.71% 17.42%
2 9.50% 67.18% 23.32% 13.02% 17.60% 18.24%
3 8.67% 67.62% 23.72% 12.25% 17.76% 18.56%
4 9.22% 66.69% 24.09% 12.85% 17.21% 18.48%
Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Numero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
Tabla 121. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SES respecto al NPO y a la
PEA, de Canada, 2020
NPO PEA
TRIMESTRE ii 4
15 a 24 anos 25 a 54 afios 55 anos y mas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP 53 anSOEI),’ mas
1 1.49% 11.74% 3.87% 1.36% 10.74% 3.54%
2 1.63% 11.53% 4.00% 1.44% 10.15% 3.52%
3 1.50% 11.67% 4.09% 1.37% 10.68% 3.75%
4 1.56% 11.31% 4.09% 1.44% 10.40% 3.76%

Nota: Sector Econémico Secundario (SES), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién
Econémicamente Activa (PEA)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

e EINPSESE de 15 a 24 afios vari6 en 2.78%, equivalente a 7,767 personas.
e EI NPSESE de 24 a 54 afios vari6 en -0-08%, equivalente a -1,667 personas.
e EINPSESE de 55 afios y mds afos vari6 en 2.92%, equivalente a 21,267 personas.

4.3.3 Sector Economico Terciario

Las caracteristicas generales del mercado laboral del Sector Econémico Terciario (SET) en
Canad4, tomando en cuenta la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), el Numero de
Personas Ocupadas (NPO) y el Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario
(NPSET), para el afio 2020 se muestran en la siguiente grafica:

116



https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1410001901
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1410001901

NPSET

Grafica 24. SET de Canada, 2020
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Nota: Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Nimero de Personas Ocupadas (NPO), Nimero de Personas

en el Sector Econémico Terciario (NPSET)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores se puede establecer que:

-En el primer trimestre:
e EI NPSET representaba el 78.93% del NPO
e EI NPSET representaba el 72.23% del PEA

-En el segundo trimestre:
e EI NPSET representaba el 78.67% del NPO
e EI NPSET representaba el 69.27% del PEA

-En el tercer trimestre:
e EI NPSET representaba el 78.79% del NPO
e EI NPSET representaba el 72.12% del PEA

-En el cuarto trimestre:
e EI NPSET representaba el 79.14% del NPO
e EINPSET representaba el 72.77% del PEA

Asimismo, en la tabla anterior podemos observar que:

-El NPSET vari6 del:
e Primer trimestre al segundo trimestre un -0.63%
e Segundo trimestre al tercer trimestre un 4.29%
e Tercer trimestre al cuarto trimestre un 0.2%
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Es decir, que en promedio el NPSET varié un 1.26% por trimestre, equivalente a 180,133
personas por trimestre.

4.3.3.1 Género

El mercado laboral del Sector Econémico Terciario de Canada, 2020, por sexo, se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 122. Mercado laboral por sexo del SET de Canada, 2020

NPOS NPSETS
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER
1 19,447,700 17,795,900 9,434,600 | 8,361,300 | 14,046,500 | 6,513,400 | 7,533,100
2 20,148,900 17,742,300 9,482,800 | 8,259,500 | 13,957,900 | 6,514,300 | 7,443,600
3 20,185,700 18,475,600 9,780,400 | 8,695,200 | 14,557,200 | 6,712,100 | 7,845,100
4 20,045,100 18,432,400 9,671,700 | 8,760,700 | 14,586,900 | 6,681,500 | 7,905,400

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Sexo (NPSETS), Niimero de Personas
Ocupadas por Sexo (NPOS)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 123. Mercado laboral, porcentajes, por sexo del SET de Canada, 2020

SET NPO
TRIMESTRE
HOMBRE | MUJER HSET | MSET
1 46.37% 53.63% 36.60% | 42.33%
2 46.67% 53.33% 36.72% | 41.95%
3 46.11% 53.89% 36.33% | 42.46%
4 45.80% 54.20% 36.25% | 42.89%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Hombres en el Sector Econémico Terciario (HSET), Mujeres en el
Sector Econémico Terciario (MSET), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién Econémicamente
Activa (PEA)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:

La variacién del NPSETS de hombres fue de 0.85%, equivalente a 56,033 hombres.
La variacién del NPSETS de mujeres fue de 1.62%, equivalente a 124,100 mujeres.
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4.3.3.2 Edad

El mercado laboral del SET en Canadé, 2020, por edad, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 124. Mercado laboral por edad del SET de Canada, 2020

NPOE NPSETE
TRIMESTRE PEA NPO NPSET
15 a 24 anos | 25 a 54 anos = afios y 15 a 24 anos | 25 a 54 aiios ot afios y
mas mas
1 19,447,700 | 17,795,900 | 2,040,300 11,799,400 3,956,200 | 14,046,500 | 1,715,600 9,253,000 3,077,900
2 20,148,900 | 17,742,300 | 2,221,700 11,626,400 3,894,200 13,957,900 1,857,700 9,113,600 2,986,600
3 20,185,700 | 18,475,600 | 2,257,000 12,144,100 | 4,074,500 |14,557,200| 1,927,700 9,516,400 3,113,100
4 20,045,100 | 18,432,400 | 2,243,800 12,115,000 | 4,073,600 |14,586,900| 1,902,300 9,560,800 3,123,800

Nota: Numero de Personas en el Sector Econémico Terciario por Edad (NPSETE), Numero de Personas Ocupadas por Edad (NPOE), No Especificado (N/E)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
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Con los datos anteriores, se establecen algunas proporciones que se muestran en las
siguientes tablas:

Tabla 125. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET y del SET respecto al
NPO por edades, de Canada, 2020

SEP NPO 15 a 24 afios | NPO 25 a 54 afios | L O Islfézm"s y
TRIMESTRE = ”

15 a 24 afios 25a54afios | 55afiosymés | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP a“s"Eg mas

1 12.21% 65.87% 21.91% 84.09% 78.42% 77.80%

2 13.31% 65.29% 21.40% 83.62% 78.39% 76.69%

3 13.24% 65.37% 21.39% 85.41% 78.36% 76.40%

4 13.04% 65.54% 21.42% 84.78% 78.92% 76.68%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Nimero de Personas Ocupadas (NPO)
Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics
Tabla 126. Mercado laboral por edad, porcentajes, del SET respecto al NPO y a la
PEA, de Canada, 2020
NPO PEA
TRIMESTRE ii 4

15 a 24 anos 25 a 54 afios 55 afios y mas | 15 a 24 afios SEP | 25 a 54 afios SEP 53 ansoég mas

1 9.64% 52.00% 17.30% 8.82% 47.58% 15.83%

2 10.47% 51.37% 16.83% 9.22% 45.23% 14.82%

3 10.43% 51.51% 16.85% 9.55% 47.14% 15.42%

4 10.32% 51.87% 16.95% 9.49% 47.70% 15.58%

Nota: Sector Econémico Terciario (SET), Numero de Personas Ocupadas (NPO), Poblacién Econémicamente
Activa (PEA)

Fuente: Statistics Canada. Labour force characteristics

Asimismo, se establece que, en promedio, por trimestre:
e EINPSESTE de 15 a 24 afios vari6 en 3.36%, equivalente a 62,233 personas.
e EINPSETE de 25 a 54 afios vari6 en 1.1%, equivalente a 102,600 personas.
e EINPSETE de 55 afios y mds varié en 0.5%, equivalente a 15,300 personas.

5. Formulacion del modelo econométrico de datos panel

Para el modelo de datos panel se utilizan las siguientes variables:

Primario, Secundario y
Terciario

e Desempleo= variable dependiente

* Sexo Por Sector Econémico:

e Edad Variables independientes
[ ]

Nivel de Instruccion
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A su vez las variables de Sexo, Edad y Nivel de Instruccién se dividen en subgrupos, los
cuales se homologaron para los tres paises objeto de estudio, como se muestra a
continuacion:

-Sexo:

e Hombre (H)
e Mujer (M)

-Edad:

Edad 1 (E1) =15 a 19 afos
Edad 2 (E2) =20 a 29 afios
Edad 3 (E3) = 30 a 39 afios
Edad 4 (E4) = 40 a 49 afios
Edad 5 (E5) = 50 a 59 afios
Edad 6 (E6) = 60 afios y mas

-Nivel de Instruccion:

e Nivel de Instruccién 1 (NI1) =Menor a educacién basica

e Nivel de Instruccién 2 (NI2) =Educacién basica

e Nivel de Instruccién 3 (NI3) =Educacién media

e Nivel de Instruccién 4 (N14) =Educacion superior

Lo anterior para los tres Sectores Economicos y para los tres paises objeto de estudio
(México, Estados Unidos y Canadd) y en el periodo de tiempo establecido por trimestre
(T1,2013 a T4,2020). Es importante mencionar que, debido al corto periodo de estudio
(ocho trimestres), se agregaron los trimestres del aiio 2013 al 2018. Quedando un total de
32 trimestres de andlisis.

3.5 Interpretacion del modelo, pruebas econométricas y los resultados correlacionales
entre las variables establecidas

El primer paso para estimar el modelo de datos panel es realizar el andlisis de gréafica, con
el que se busca saber si hay homogeneidad o heterogeneidad entre los paises objeto de
estudia, lo cual se puede observar en la siguiente grafica:
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Grafica 25. Analisis de desempleo
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En la imagen anterior se observa que no hay una misma tendencia entre paises. Con esto
podemos establecer que existe heterogeneidad entre paises. Lo anterior se puede confirmar
con un andlisis de las medias, el cual se observa en las siguientes gréficas:
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Grafica 26. Analisis de medias por pais

Andlisis de medias por pais
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Con la gréfica anterior se puede observar que las medias de los tres paises, asi como los
intervalos de confianza, son diferentes.

Grafica 27. Analisis de medias por trimestre

Analisis de medias por trimestre
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Con la gréafica anterior, se observa la media de la variable enddgena (Desempleo) en
funcion de los 32 trimestres, agrupando los tres paises para cada periodo, y se concluye que
hay heterogeneidad, debido a que las medias y los intervalos de confianza son diferentes.
Posteriormente se realiza la prueba de raiz unitaria para todas las variables, con el fin de
establecer si hay estacionariedad, es decir que sus pardmetros no varian con el tiempo. En
términos mds concretos, la media tiene un valor igual a 0 y la varianza se mantiene
constante. Lo anterior a partir de la prueba Levin Lin Chu, la cual sefiala que:

e Hy= Existe la presencia de raiz unitaria en la variable
Con esta prueba se busca rechazar la hipétesis nula (P-value<0.05).

Tabla 127. Prueba Levin Lin Chu

Variable P-value H,
DES 8.381e™ Se rechaza
HSEP 4.59¢7 Se rechaza
MSEP 2.2¢71° Se rechaza
E1SEP 1.312¢° Se rechaza
E2SEP 7.541e° Se rechaza
E3SEP 9.141e™" Se rechaza
E4SEP 7.275¢ 0 Se rechaza
E5SSEP 4.422¢M Se rechaza
E6SEP 7.648¢" Se rechaza
NI1SEP 1.674¢” Se rechaza
NI2SEP 1.23¢7 Se rechaza
NI3SEP 2.804¢™ Se rechaza
NI4SEP 1.963¢™ Se rechaza
HSES 2.23 Se: Se rechaza
MSES 1.76¢ Se rechaza
E1SES 4.244e° Se rechaza
E2SES 2.635¢” Se rechaza
E3SES 2.166¢™ Se rechaza
E4SES 5.284¢” Se rechaza
ESSES 3.131e” Se rechaza
E6SES 7.854¢” Se rechaza
NI1SES 3.483¢™ Se rechaza
NI2SES 2.794¢”° Se rechaza
NI3SES 2.643¢™ Se rechaza
NI4SES 6.169¢™ Se rechaza
HSET 2.806e™ Se rechaza
MSET 9.345¢° Se rechaza
E1SET 2.695¢™ Se rechaza
E2SET 3.027¢7 Se rechaza
E3SET 2.358¢™ Se rechaza
E4SET 3.594¢™ Se rechaza
ESSET 4.553¢> Se rechaza
E6SET 1.096¢™ Se rechaza
NIISET 1.576e” Se rechaza
NI2SET 2.236¢" Se rechaza
NI3SET 3.631e” Se rechaza
NI4SET 3.205¢” Se rechaza
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Con la aprueba anterior se establece que ninguna de las variables del modelo presenta raiz
unitaria por lo que el modelo es estacionario. Posteriormente se aplica la prueba de
causalidad de Granger, en la que se busca saber si el comportamiento de la variable
dependiente e independiente, respectivamente, es unidireccional (la variable independiente
causa el resultado de la variable dependiente) o bidireccional (la variable independiente
causa el resultado de la variable dependiente y viceversa en el sentido de Granger). La Hy
de esta prueba establece que la variable independiente no causa, en el sentido de Granger, a
la variable dependiente. Con esta prueba se busca rechazar la hipétesis nula (P-value<0.05).

Tabla 128. Causalidad de Granger

Variables P-value H,
DES ~ HSEP 2270 Se rechaza
DES ~ MSEP 1.425¢7 Se rechaza
DES ~ E1SEP 3.788¢"° Se rechaza
DES ~ E2SEP 1.133¢™* Se rechaza
DES ~ E3SEP 3.33¢° Se rechaza
DES ~ E4SEP 1.063¢™® Se rechaza
DES ~ E5SEP 3.964¢ " Se rechaza
DES ~ E6SEP 5.414e™ Se rechaza
DES ~ NI1SEP 2.2¢71° Se rechaza
DES ~ NI2SEP 1.131e™ Se rechaza
DES ~ NI3SEP 3.972¢7 Se rechaza
DES ~ NI4SEP 4.78¢” Se rechaza
DES ~ HSES 2.479¢™ Se rechaza
DES ~ MSES 8.419¢> Se rechaza
DES ~ E1SES 1.301e™ Se rechaza
DES ~ E2SES 2.372¢” Se rechaza
DES ~ E3SES 7.489¢™ Se rechaza
DES ~ E4SES 1.003¢™ Se rechaza
DES ~ E5SES 8.828¢” Se rechaza
DES ~ E6SES 9.326e " Se rechaza
DES ~ NIISES 5.276e™ Se rechaza
DES ~ NI2SES 2.147¢° Se rechaza
DES ~ NI3SES 1.154e” Se rechaza
DES ~ NI4SES 9.876e" Se rechaza

DES ~ HSET 2.861¢” Se rechaza
DES ~ MSET 2.482¢” Se rechaza
DES ~ E1SET 4.073¢3® Se rechaza
DES ~ E2SET 4.286¢” Se rechaza
DES ~ E3SET 3.233¢” Se rechaza
DES ~ E4SET 1.019¢” Se rechaza
DES ~ ES5SET 2.452¢1° Se rechaza
DES ~ E6SET 1.026e™ Se rechaza
DES ~ NI1SET 8.758¢ ! Se rechaza
DES ~ NI2SET 8.085¢ Se rechaza
DES ~ NI3SET 3.451¢e” Se rechaza
DES ~ NI4SET 1.511e® Se rechaza

Con los resultados anteriores, se establece que ninguna variable independiente causa, en el
sentido de Granger, a la variable dependiente (Desempleo). En este sentido, se procede al

andlisis para el periodo 2013-2019 en los tres Sectores Econémicos:
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-Sector Econémico Primario (SEP):

La ecuacién para analizar es:

DES=B,+BHSEP+p,MSEP+B;E1SEP+B4,E2SEP+BsE3SEP+B¢E4SEP+3,ESSEP+
BSE6SEP+B9NI 1 SEP+Bl()NIZSEP+Bl 1NI3 SEP+E)12NI4SEP

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):

Tabla 129. MCO SEP 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto 156511.11 865782.57 0.181 0.85706
HSEP -88.04 116.749 -0.754 0.45328
MSEP -97.89 117.206 -0.835 0.40640
E1SEP 112.82 117.532 0.960 0.34036
E2SEP 124.75 120.102 1.039 0.30245
E3SEP 109.35 115.593 0.946 0.34734
E4SEP 106.58 115.486 0.923 0.35916
E5SEP 105.54 119.590 0.883 0.38044
E6SEP 108.36 118.537 0914 0.36373
NI1SEP -20.98 6.249 -3.358 0.00127 (**)
NI2SEP -22.32 5.942 -3.756 0.00035 (***)
NI3SEP -28.33 4.764 -5.948 9.32e-08 (***)
NI4SEP -4.37 10.275 -0.426 0.67125

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

NI1SEP= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el ndimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccion menor a la educacion bdésica, entonces el desempleo se reduce
en 20.98 unidades.

NI2SEP= Tiene una relacion negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccién de educacion bésica, entonces el desempleo se reduce en 22.32
unidades.

NI3SEP= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccion de educacion media, entonces el desempleo se reduce en 28.33
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.2e-16), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

Después de realizar la estimacion por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:

126



Tabla 130. Efectos Fijos SEP 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
HSEP -191.5640 103.9594 -1.8427 0.06967
MSEP -214.0330 104.8660 -2.0410 0.04508 (*)
E1SEP 206.0147 104.2237 1.9767 0.05208
E2SEP 222.9556 106.5875 2.0918 0.04014 (*)
E3SEP 204.8845 102.6153 1.9966 0.04981 (*)
E4SEP 200.9752 102.4853 1.9610 0.05391
ESSEP 196.6686 105.9918 1.8555 0.06780
E6SEP 201.8860 105.1294 1.9204 0.05895
NI1SEP -6.8451 6.2070 -1.1028 0.27394
NI2SEP -12.1195 5.5752 -2.1738 0.03315 (*)
NI3SEP -5.0751 6.2748 -0.8088 0.42141
NI4SEP 1.5583 9.3796 0.1661 0.86853

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

e MSEP= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de mujeres que trabajan en el SEP, entonces el
desempleo se reduce en 214.03 unidades.

e E2SEP= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con edad
de 15 a 19 afios, entonces el desempleo aumenta en 222.95 unidades.

e E3SEP= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con edad
de 20 a 29 afios, entonces el desempleo aumenta en 204.88 unidades.

e NI2SEP= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccion de educacién bésica, entonces el desempleo se reduce en 12.11
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (1.5684e-05), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

-Sector Econémico Secundario (SES):

La ecuacién para analizar es:

DES= B,+BHSES+ B,MSES+B;E1SES+B4E2SES+BsE3SES+BsE4SES+B,ESSES+
BgE6SES+ BgNIlSES+ B]()NI2SES+ B]]NI3SES+ B12N14SES

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):
Tabla 131. MCO SES 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto 731589.113 586440.796 1.248 0.2163
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HSES -26.428 43.574 -0.607 0.5461
MSES -24.783 43.336 -0.572 0.5692
E1SES 26.518 43.435 0.611 0.5435
E2SES 24.183 43.469 0.556 0.5797
E3SES 25.508 43.482 0.587 0.5593
E4SES 30.631 43.323 0.707 0.4819
E5SES 21.086 44.734 0.471 0.6388
E6SES 22.338 42.952 0.520 0.6046
NI1SES -9.352 1.636 -5.716 2.38e-07 (*¥*%*)
NI2SES 9.307 1.128 8.253 5.68e-12 (*¥*%*)
NI3SES -2.439 1.319 -1.848 0.0687
NI4SES 1.891 1.283 1.474 0.1449

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

e NIISES= Tiene una relacion negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instrucciéon menor a la educacién bdsica, entonces el desempleo se reduce
en 9.307 unidades.

e NI2SES= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el ndimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instrucciéon de educacion bésica, entonces el desempleo aumenta en 22.32

unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor

que 0.05 (2.2e-16), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

Después de realizar la estimacién por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-

grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:

Tabla 132. Efectos Fijos SES 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
HSES -34.8192 33.4087 -1.0422 0.30095
MSES -36.0479 33.2118 -1.0854 0.28152
EISES 38.7369 33.2803 1.1640 0.24845
E2SES 37.5265 33.2143 1.1298 0.26246
E3SES 36.0036 33.2906 1.0815 0.28324
E4SES 36.7585 33.3539 1.1021 0.27426
E5SES 36.8662 34.3084 1.0746 0.28632
E6SES 35.7888 33.1585 1.0793 0.28420

NIISES -6.9350 1.3204 -5.2523 1.583e-06(***)

NI2SES -2.7127 1.8317 -1.4810 0.14317

NI3SES -1.9704 1.0198 -1.9322 0.05745

NI4SES -2.1469 1.0972 -1.9568 0.05442

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.
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Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

NIISES= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el ndmero de personas que trabajan en el SES con un

nivel de instrucciéon menor a la educacion bésica, entonces el desempleo se reduce
en 6.93 unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.22e-16), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

-Sector Econémico Terciario (SET):

La ecuacién para analizar es:

DES= Bo+B1HSET+B>MSET+B:E 1 SET+B4E2SET+BsE3SET+BcE4SET+B,ESSET+
BgE6SET+ BgNIlSET+ B]()NIZSET+ BllNI3SET+ B12N14SET

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):

Tabla 133. MCO SET 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto -1.342e+06 1.069e+06 -1.256 0.213364
HSET -8.029¢-01 3.472e-01 -2.313 0.023638 (*)
MSET 1.258e-02 2.303e-02 0.546 0.586576
EISET -1.071 8.885e-01 -1.206 0.232012
E2SET 2.398 6.328e-01 3.789 0.000314 (***)
E3SET 1.006e-01 4.806e-01 0.209 0.834755
E4SET 1.247 5.593e-01 2.229 0.028967 (*)
ES5SSET -5.819¢-01 6.383e-01 -0.912 0.365051
E6SET -9.250e-02 3.900e-01 -0.237 0.813179
NIISET -3.466 1.493e-01 -23.217 2e-16 (*¥**)
NI2SET 3.077e-01 3.785e-01 0.813 0.418953
NI3SET 1.428 4.406e-01 3.241 0.001816 (**)
NI4SET -1.016 2.029e-01 -5.009 3.85e-06 (***)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

HSET= Tiene una relacidon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de hombres que trabajan en el SET, entonces el
desempleo se reduce en 0.8 unidades.

E2SET= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 20 a 29 afios, entonces el desempleo se aumenta en 2.39 unidades.

E4SET= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 40 a 49 afios, entonces el desempleo se aumenta en 1.24 unidades.
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e NIISET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccién de menor a educacion bésica, entonces el desempleo se reduce
en 3.46 unidades.

e NI3SET= Tiene una relacioén positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacion media, entonces el desempleo aumenta en 1.42
unidades.

e NI4SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacion superior, entonces el desempleo se reduce en 1.01
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacion conjunta es menor
que 0.05 (2.2e-16), se tiene que el modelo es vélido conjuntamente.

Después de realizar la estimacién por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:
Tabla 134. Efectos Fijos SET 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
HSET -0.8360012 0.3278720 -2.5498 0.0130042 (*)
MSET 0.0053468 0.0186334 0.2869 0.7750138
E1SET 1.8446097 0.8584387 2.1488 0.0351617 (*)
E2SET 0.8275907 0.5689416 1.4546 0.1503102
E3SET 0.2750389 0.4114640 0.6684 0.5060830
E4SET 0.5130111 0.4718122 1.0873 0.2806788
ES5SSET 0.6354565 0.6529488 0.9732 0.3338483
E6SET 0.7832710 0.3812628 2.0544 0.0437255 (*)

NIISET -1.3112831 0.4747653 -2.7620 0.0073570 (**)

NI2SET -0.8339986 0.4220222 -1.9762 0.0521319

NI3SET 0.2331409 0.4036911 0.5775 0.5654660

NI4SET -0.7952818 0.1951320 -4.0756 0.0001209(***)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

e HSET= Tiene una relacion negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de hombres que trabajan en el SET, entonces el
desempleo se reduce en 0.83 unidades.

e EISET= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 15 a 19 afios, entonces el desempleo aumenta en 1.84 unidades.

e EO6SET= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que, si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 60 afios y mds, entonces el desempleo aumenta en (.78 unidades.
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NIISET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instrucciéon menor a la educacién bdésica, entonces el desempleo se reduce
en 1.31 unidades.

NI4SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccién de educacion superior, entonces el desempleo se reduce en 0.79
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.22e-16), se tiene que el modelo es vdlido conjuntamente.

De acuerdo con las estimaciones anteriores se toman las variables significativas por cada
Sector Econdmico para establecer un modelo general.

La ecuacion para analizar es:

DES=B,+p:NI2SEP+p,E2SEP+3;NI2SES+B/HSET+BsE2SET+pcE4SET+f3;
NI1SET+BsNI3SET+ BoNI4SET

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):

Tabla 135. MCO General 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto -1.442e+06 4.884e+05 -2.952 0.004234 (**)
NI2SEP -2.990 1.040 -2.874 0.005293(**)
E2SEP 3.497 1.514 2.309 0.023734(*)
NI2SES 1.911 6.100e-01 3.133 0.002480(**)
HSET 1.139 2.316e-01 -4.916 5.16e-06(***)
E2SET 1.799 4.610e-01 3.902 0.000208(***)
E4SET 1.611 3.814e-01 4.223 6.78e-05(***)
NIISET -3.219 1.355e-01 -23.759 2e-16(***)
NI3SET 1.355 2.633e-01 5.144 2.13e-06(***)
NI4SET -9.349 1.035e-01 -9.035 1.43e-13(***)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

NI2SEP= Tiene una relacion negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccién de educacion bésica, entonces el desempleo se reduce en 2.99
unidades.

E2SEP= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que, si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con edad
20 a 29 afios, entonces el desempleo incrementa en 3.49 unidades.

NI2SES= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccion de educacion bdsica, entonces el desempleo aumenta en 1,91
unidades.
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e HSET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de hombres que trabajan en el SET, entonces el
desempleo aumenta en 1.13 unidades.

e E2SET= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que, si
incrementa en una unidad el nlimero de personas que trabajan en el SET con edad
20 a 29 anos, entonces el desempleo incremente en 1.79 unidades.

e EA4SET= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que, si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
40 a 49 afios, entonces el desempleo incremente en 1.61 unidades.

e NIISET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que, si
incrementa en una unidad el numero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién menor al de educacién bésica, entonces el desempleo se reduce
en 3.2 unidades.

e NI3SET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educaciéon media, entonces el desempleo aumenta en 1.3
unidades.

e NI4SET= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el ndimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccion de educacion superior, entonces el desempleo se reduce en 9.34
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.22e-16), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

Después de realizar la estimacion por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:
Tabla 136. Efectos Fijos General 2013-2019

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
NI2SEP -1.77871 0.94142 -1.8894 0.062867
E2SEP 3.06744 1.66591 1.8413 0.069697
NI2SES -0.51256 0.72239 -0.7095 0.480284
HSET -0.48292 0.24171 -1.9979 0.049501(*)
E2SET 0.75157 0.46303 1.6232 0.108928
E4SET 0.62967 0.38984 1.6152 0.110638
NIISET -1.65081 0.35723 -4.6211 1.634e-05(**%*)
NI3SET 0.37268 0.30394 1.2262 0.224130
NI4SET -0.47248 0.14955 -3.1593 0.002312(*%*)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:
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e HSET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de hombres que trabajan en el SET, entonces el
desempleo se reduce en 0.48 unidades.

e NIISET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién menor a la educacién bdésica, entonces el desempleo se reduce
en 1.65 unidades.

e NI4SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacién superior, entonces el desempleo se reduce en 0.47
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.22e-16), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

Se prosigue con el anélisis para el periodo 2013-2020 en los tres Sectores Econdmicos, en
el que se incluye la variable dummy de INCOVID-19 (0=no hay presencia de COVID-19,
I=hay presencia de COVID-19):

-Sector Econémico Primario (SEP):

La ecuacién para analizar es:

DES=B+B; INCOV+B,HSEP+B;MSEP+B,E 1 SEP+BsE2SEP+B¢E3SEP+B,E4SEP+
BgESSEP+ B9E6SEP+B1 ONll SEP+B1 1 NIZSEP+[31 »NI3 SEP+B 1 3NI4SEP

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):
Tabla 137. MCO SEP 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto 1.860e+06 1.378e+06 1.350 0.18074
INCOV 3.000e+06 6.016e+05 4.987 3.37e-06 (¥**)
HSEP 3.198e+01 2.292e+02 0.140 0.88936
MSEP 2.832e+01 2.299e+02 0.123 0.90226
E1SEP -5.231e+00 2.309e+02 -0.023 0.98198
E2SEP 8.560e+00 2.342e+02 0.037 0.97093
E3SEP -1.961e+00 2.279e+02 -0.009 0.99316
E4SEP -4.584e+00 2.266e+02 -0.020 0.98391
ES5SSEP -1.517e+01 2.352e+02 -0.064 0.94875
E6SEP -5.199e+01 2.323e+02 -0.022 0.98220
NIISEP -3.223e+01 1.079e+01 -2.985 0.00373 (**)
NI2SEP -2.405e+01 1.107e+01 -2.173 0.03270 (*)
NI3SEP -2.400e+01 9.434+00 -2.544 0.01284 (*)
NI4SEP -3.594e+01 1.659¢+01 -2.166 0.03319 (*)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:
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INCOV= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 3,000,000 unidades.

NI1SEP= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccién menor a la educacién bdasica, entonces el desempleo se reduce
en 32.2 unidades.

NI2SEP= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccién de educacién bdsica, entonces el desempleo se reduce en 24
unidades.

NI3SEP= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccidon de educacion media, entonces el desempleo se reduce en 24
unidades.

NI4SEP= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SEP con un
nivel de instruccion de educacion superior, entonces el desempleo se reduce en 35.9
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacion conjunta es menor
que 0.05 (2.2e-16), se tiene que el modelo es vélido conjuntamente.

Después de realizar la estimacién por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:

Tabla 138. Efectos Fijos SEP 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
INCOV 3.0127e+06 5.7548e+05 5.2352 1.299¢e-06(***)
HSEP -1.2711e+02 2.1537e+02 -0.5902 0.5567
MSEP -1.4042e+02 2.1657e+02 -0.6484 0.5186
E1SEP 1.3960e+02 2.1623e+02 0.6456 0.5204
E2SEP 1.4323e+02 2.1888e+02 0.6544 0.5147
E3SEP 1.3834e+02 2.1343e+02 0.6482 0.5187
E4SEP 1.3171e+02 2.1207e+02 0.6211 0.5363
E5SEP 1.3727e+02 2.2046e+02 0.6227 0.5353
E6SEP 1.3605e+02 2.1740e+02 0.6258 0.5332
NI1SEP -1.0714e+01 1.1788e+01 -0.9089 0.3661
NI2SEP -7.7923e+00 1.1043e+01 -0.7057 0.4825
NI3SEP 6.9254e-01 1.0916e+01 0.0634 0.9496
NI4SEP -1.8041e+01 1.6622e+01 -1.0854 0.2810

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

INCOV= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 3,012,700 unidades.
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Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (0.0059719), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

e Sector Econémico Secundario (SES):
La ecuacion para analizar es:

DES=Bo+B;INCOV+B,HSES+B;MSES+BsE1SES+BsE2SES+BsE3SES+B;E4SES+
BsESSES+BsE6SES+P1oNI1SES+f;;NI2SES+f1,NI3SES+p,3NI4SES

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):
Tabla 139. MCO SES 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto -1.527e+06 1.439e+06 -1.061 0.291815
INCOV 4.160e+06 6.787e+05 6.129 2.95e-08(***)
HSES 7.332e+01 1.086e+02 0.675 0.501421
MSES 6.590e+01 1.083e+02 0.609 0.544388
EISES -6.832e+01 1.088e+02 -0.628 0.531706
E2SES -8.367e+01 1.077e+02 -0.777 0.439266
E3SES -8.261e+01 1.073e+02 -0.770 0.443521
E4SES -7.603e+01 1.095e+02 -0.694 0.489354
ES5SES -8.532e+01 1.099¢+02 -0.776 0.439914
E6SES -7.025e+01 1.077e+02 -0.652 0.515916
NIISES 8.093e+00 4.175e+00 1.938 0.056025
NI2SES 9.543e+00 3.558e+00 2.682 0.008848(**)
NI3SES 1.211e+01 3.409e+00 3.552 0.000637(***)
NI4SES 4.362e+00 4.076e+00 1.070 0.287704

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.
Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

e [INCOV= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 4,160,000 unidades.

e NI2SES= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccién de educaciéon bdsica, entonces el desempleo aumenta en
9.54unidades.

e NI3SES= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccién de educacion media, entonces el desempleo aumenta en 12.1
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.2e-16), se tiene que el modelo es vélido conjuntamente.

Después de realizar la estimacion por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:
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-Efectos Fijos:

Tabla 140. Efectos Fijos SES 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
INCOV 3.6205e+06 6.6615e+05 5.4350 5.769e-07(***)
HSES 9.5172e+01 1.0474e+02 0.9087 0.366252
MSES 8.7222e+01 1.0440e+02 0.8355 0.405931
E1SES -8.7861e+01 1.0495e+02 -0.8372 0.404998
E2SES -9.8175e+01 1.0386e+02 -0.9453 0.347360
E3SES -1.0199e+02 1.0351e+02 -0.9854 0.327402
E4SES -1.0399e+02 1.0564e+02 -0.9844 0.327875
ESSES -1.0052e+02 1.0585e+02 -0.9496 0.345173
E6SES -9.4749e+01 1.0361e+02 -0.9145 0.363215
NI1SES 1.1953e+01 4.1422e+00 2.8857 0.005018(**)
NI2SES -2.3434e+00 4.9858e+00 -0.4700 0.639630
NI3SES 1.3728e+01 3.2836e+00 4.1807 7.378e-05(***)
NI4SES 1.2670e+00 4.0300e+00 0.3144 0.754034

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

e [INCOV= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 3,620,500 unidades.
e NIISES= Tiene una relaciéon positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el ndimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccién menor a la educacion basica, entonces el desempleo incrementa

en 11.9 unidades.

e NI3SES= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccién de educacién media, entonces el desempleo incrementa en 13.7

unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (1.6326e-06), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

e Sector Econémico Terciario (SET):

La ecuacién para analizar es:

DES= By+BINCOV+B,HSET+B;MSET+B4E1SET+BsE2SET+BE3SET+

B7E4SET+BgESSET+B9E6SET+Bl ()NII SET+[31 1 NIZSET+B 1 2NI3 SET+B 1 3NI4SET

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):
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Tabla 141. MCO SET 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value Nivel de
Significancia
Intercepto -2.094e+06 3.932e+06 -0.533 0.59569

INCOV 3.603e+06 5.281e+05 6.822 1.42e-09 kK
HSET 3.213e+00 1.350e+00 2.380 0.01965 *
MSET -2.834e-02 1.010e-01 -0.281 0.77972

EISET 2.215e+00 3.653e+00 0.606 0.54606

E2SET -6.557e+00 2.267e+00 -2.893 0.00489 wok
E3SET -4.919e+00 1.551e+00 -3.171 0.00214 wok
E4SET 1.608e+00 2.185e+00 0.736 0.46385

E5SET -7.311e+00 2.267e+00 -3.225 0.00181 Hok
E6SET 2.757e-01 1.572e+00 0.175 0.86123

NIISET -1.294e+00 5.348e-01 -2.420 0.01773

NI2SET 3.536e+00 1.440e+00 2.456 0.01616

NI3SET 3.138e+00 1.379e+00 2.275 0.02549

NI4SET 8.582e-01 7.401e-01 1.160 0.24956

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

INCOV= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 3,603,000 unidades.

HSET= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de hombres que trabajan en el SET, entonces el
desempleo se aumenta en 3.21 unidades.

E2SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 20 a 29 afios, entonces el desempleo reduce en 6.55 unidades.

E3SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 30 a 39 afios, entonces el desempleo reduce en 4.91 unidades.

ESSET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 50 a 59 afios, entonces el desempleo reduce en 7.31 unidades.

NI1SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que, si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién menor al de educacion bésica, entonces el desempleo reduce en
1.29 unidades.

NI2SET= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacién bdsica, entonces el desempleo aumenta en 3.53
unidades.

NI3SET= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un

nivel de instrucciéon de educacién media, entonces el desempleo aumenta en
3.13unidades.
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Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.2e-16), se tiene que el modelo es vélido conjuntamente.

Después de realizar la estimacion por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:
Tabla 142. Efectos Fijos SET 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
INCOV 2.3452e+06 4.6886e+05 5.0019 3.295e-06(***)
HSET 3.5415e+00 1.0848e+00 3.2648 0.001613(*%*)

MSET 7.2624e-03 7.6867e-02 0.0945 0.924964
EISET 5.0443e+00 2.8772e+00 1.7532 0.083400
E2SET -4.7012e+00 1.7450e+00 -2.6942 0.008596(**)
E3SET -5.8794e+00 1.1830e+00 -4.9698 3.740e-06(***)
E4SET -2.2392e+00 1.7280e+00 -1.2958 0.198779
ES5SSET -4.4366e+00 2.0090e+00 -2.2084 0.030082(*)
E6SET -7.6170e-01 1.2618e+00 -0.6036 0.547789
NIISET 6.5674e+00 1.1155e+00 5.8875 8.790e-08(***)
NI2SET -4.6805e+00 1.5498e+00 -3.0200 0.003392(*%*)
NI3SET 3.4166e+00 1.0707e+00 3.1911 0.002026(**)
NI4SET 8.1655e-01 5.9494e-01 1.3725 0.173747

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

e [NCOV= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 2,345,200 unidades.

e HSET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de hombres que trabajan en el SET, entonces el
desempleo se aumenta en 3.54 unidades.

e E2SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 20 a 29 afios, entonces el desempleo reduce en 4.7 unidades.

e E3SET= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 30 a 39 afios, entonces el desempleo reduce en 5.87 unidades.

e ESSET= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 50 a 59 afios, entonces el desempleo reduce en 4.43 unidades.

e NIISET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién menor a la educacion bdsica, entonces el desempleo aumenta en
6.56 unidades.

e NI2SET= Tiene una relaciéon negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacion bdsica, entonces el desempleo reduce en 4.68
unidades.

e NI3SET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un

138



nivel de instrucciéon de educacién media, entonces el desempleo aumenta en
3.41unidades.

de instruccién de educacién superior, entonces el desempleo se reduce en 0.79
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (1.3305e-15), se tiene que el modelo es vélido conjuntamente.

De acuerdo con las estimaciones anteriores se toman las variables significativas por cada
Sector Econdmico para establecer un modelo general.

La ecuacion para analizar es:

DES= BB INCOV+B,NI2SES+B:E2SET+B,E3SET+BsNI1SET+B¢NI2SET+
B;NI3SET

-Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):

Tabla 143. MCO General 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
Intercepto -6.174e+06 1.440e+06 -4.287 4.62e-05(***)
INCOV 3.458e+06 4.354e+05 7.943 6.07e-12(***)
NI2SES 6.437e+00 1.115e+00 5.771 1.16e-07(***)
E2SET -3.247e+00 1.301e+00 -2.496 0.014424(*)
E3SET -2.154e+00 9.962¢-01 -2.162 0.033305(*)
NIISET -1.655e+00 4.336e-01 -3.816 0.000252(**:*)
N12SET 1.967e+00 2.895¢e-01 6.794 1.24e-09(***)
NI3SET 2.413e+00 8.036e-01 3.003 0.003482(*%*)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

INCOV= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 3,458,000 unidades.

NI2SES= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instrucciéon de educacion basica, entonces el desempleo aumenta en 6.43
unidades.

E2SET= Tiene una relacion negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 20 a 29 afios, entonces el desempleo reduce en 3.24 unidades.

E3SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 30 a 39 afios, entonces el desempleo reduce en 2.15 unidades.

139



NIISET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instrucciéon menor a la educacién bésica, entonces el desempleo reduce en
1.65 unidades.

NI2SET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacién bdsica, entonces el desempleo aumenta en 1.96
unidades.

NI3SET= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacion media, entonces el desempleo aumenta en 2.41
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacion conjunta es menor
que 0.05 (2.22e-16), se tiene que el modelo es valido conjuntamente.

Después de realizar la estimacién por MCO se procede a realizar las estimaciones intra-
grupos o within mediante el uso de variables binarias que recojan el efecto temporal:

-Efectos Fijos:

Tabla 144. Efectos Fijos General 2013-2020

Variable Coeficiente Error Estandar T-student P-value
INCOV 2.4519e+06 3.9920e+05 6.1419 2.448e-08(**)
NI2SES 4.2632e+00 1.3086e+00 3.2578 0.0016082(**)
E2SET -1.7022e+00 1.1076e+00 -1.5368 0.1280176
E3SET -3.9483e+00 8.6657e-01 -4.5562 1.708e-05(**)
NIISET 4.8088e+00 1.0789e+00 4.4572 2.491e-05(***)
N12SET -4.5261e+00 1.2898e+00 -3.5091 0.0007 178(*%*)
NI3SET 2.5839¢e+00 6.5772e-01 3.9285 0.0001721(*%*)

Nota: Los simbolos *, ** y *** denotan significancia al 10%, 5% y 1% respectivamente.

Con la tabla anterior se observa que los coeficientes significativos son:

INCOV= Tiene una relacion positiva con el nivel de desempleo, es decir que en
presencia del COVID-19 el desempleo incrementa en 2,451,900 unidades.

NI2SES= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SES con un
nivel de instruccién de educacién bdsica, entonces el desempleo aumenta en 4.26
unidades.

E3SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con edad
de 30 a 39 afios, entonces el desempleo reduce en 3.94 unidades.

NIISET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un

nivel de instruccién menor a la educacion basica, entonces el desempleo aumenta en
4.8 unidades.
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e NI2SET= Tiene una relacién negativa con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educacién bdsica, entonces el desempleo reduce en 4.52
unidades.

e NI3SET= Tiene una relacién positiva con el nivel de desempleo, es decir que si
incrementa en una unidad el nimero de personas que trabajan en el SET con un
nivel de instruccién de educaciéon media, entonces el desempleo aumenta en 2.58
unidades.

Finalmente, puesto que el p-valor asociado al contraste de significacién conjunta es menor
que 0.05 (2.22e-16), se tiene que el modelo es vdlido conjuntamente.

Se procede a realizar las pruebas para la elecciéon del mejor modelo como se observa en la
siguiente tabla:

Tabla 145. Pruebas Datos Panel

Prueba pFtest Prueba plmtest
Ho: el modelo agrupado es mejor que el | Ho: el modelo agrupado es mejor que el
MODELO .. )
modelo de efectos fijos. modelo de efectos aleatorios
2013-2019 2013-2020 2013-2019 2013-2020
SEP p-value=2.842e-05 | p-value=0.000623 p-value=0.2321 p-value=0.27
Se rechaza la Ho Se rechaza la Ho Se acepta la Ho Se acepta la Ho
SES p-value=7.437e-10 | p-value= 0.006629 p-value=0.2163 p-value=0.2151
Se rechaza la Ho Se rechaza la Ho Se acepta la Ho Se acepta la Ho
SET p-value=1.451e-07 | p-value=8.835e-11 p-value=0.2154 p-value=0.2171
Se rechaza la Ho Se rechaza la Ho Se acepta la Ho Se acepta la Ho
GENERAL p-value=2.212e-05 | p-value=6.244e-09 p-value=0.2133 p-value=0.2193
Se rechaza la Ho Se rechaza la Ho Se acepta la Ho Se acepta la Ho

Con las pruebas anteriores se tiene que el enfoque idéneo para los 4 modelos es el de
efectos fijos, en el cual se considera que los términos independientes son distintos para cada

pais y trimestre.
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6. Conclusiones

Esta investigacion tiene por objetivo principal analizar el nivel de impacto del COVID-19
en el mercado laboral, por edad, sexo, nivel instruccién y sector econémico de México,
Estados Unidos y Canada. Teniendo por hipétesis principal que el impacto del COVID-19
en el mercado laboral es mayor en México que en Estados Unidos y Canad4, debido a que
en México hay mayor poblaciéon que estd en los Sectores Econdmicos Primario y
Secundario, lo cuales requieren de mayor actividad presencial. Dando como resultado que,
derivado de las estimaciones obtenidas anteriormente se establece que el menor nivel de
desempleo para los tres paises se dio en el cuarto trimestre del afio 2019, y el mayor nivel
de desempleo se dio en el segundo trimestre del afio 2020. Asimismo, el mayor nivel de
desempleo durante el periodo de estudio (T1-2013 a T4-2020) se dio en Estados Unidos y
el menor nivel de desempleo se dio en Canada. Por otro lado, previo a la pandemia de
COVID-19, los sectores de la poblacién que tenian mayor nivel de desempleo, en el Sector
Econémico Primario fueron las mujeres, las personas con edad de 20 a 39 afios y las
personas con un nivel de educacién basica; en el Sector Econémico Secundario fueron las
personas con un nivel de educaciéon menor a la bésica; y en el Sector Econémico Terciario
fueron los hombres, las personas con edad de 15 a 19 afios y de 60 afios y mds, y las
personas con un nivel de educacién menor a la bésica y de educacion superior. De manera
general, previo a la pandemia de COVID-19 el Sector Econémico con menor poblacién
desempleada fue el Secundario y el de mayor poblacion desempleada fue el Terciario.
Asimismo, durante la pandemia de COVID-19, en el Sector Econémico Primario no se
establece un grupo especifico que haya sido mayormente afectado en cuestién de
desempleo; en el Sector Econdmico Secundario los grupos con mayor nivel de desempleo
fueron las personas con un nivel de educacion menor a la bésica, bésica y media, es decir
aquellas personas que no cuentan con estudios profesionales; y en el Sector Econémico
Terciario las personas con mayor nivel de desempleo fueron los hombres, las personas con
edad de 20 a 39 afios y de 50 a 59 aios, y las personas con un nivel de educacién menor a
la bésica, bdsica y media, es decir aquellas personas que no cuentan con estudios
profesionales. De manera general, durante la pandemia de COVID-19 el Sector Econémico
con menor poblacion desempleada fue el Primario y el de mayor poblacion desempleada
fue el Terciario.

Asimismo, se establece que, de las personas con estudios profesionales, las dreas de
conocimiento menos afectadas, en cuestion de desempleo, fueron las Ciencias de la
Educacién y las Ciencias de la Salud. Asimismo, no se puede precisar que la zona
geografica sea un factor determinante para entender la relacion entre el COVID-19 y el
desempleo.

Por ultimo, esta investigacion establece una aportaciéon fundamental para las economias de
América del Norte, ya que da a conocer los sectores de la poblaciéon mds afectados durante
la pandemia de COVID-19 y asi enfocar los programas de apoyo a dichos sectores.
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