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Resumen
Este trabajo aplica la extensién de la descomposicion de Machado Mata (2005)
desarrollada por Albrecht, Vuuren y Vroman (2009) para analizar la brecha de salarios
entre hombres y mujeres en Uruguay. La brecha por género presenta niveles bajos a lo
largo de la distribucién, pero creciente en el extremo superior. Pareceria estar presente el
efecto “techo de cristal” en Uruguay. Los resultados muestran que la brecha del
logaritmo salarial entre género es explicado mas por diferencias en los retornos de las
caracteristicas observables de hombres y mujeres que por diferencias de estas

caracteristicas. También se encuentra un efecto seleccién positivo.
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Abstract



This study applies the extension of the Machado and Mata (2005) decomposition
developed by Albrecht, Vuuren y Vroman (2009) to analyze the gender wage gap in
Uruguay. The wage gap is increasing the upper part suggesting a glass ceiling in

Uruguay. We also find a positive selection effect.
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I. INTRODUCCION

Dos rasgos caracteristicos del mercado laboral en Uruguay son los incrementos en la
participacion de la mujer y que estds perciben retribuciones promedio inferiores a los
hombres. Al igual que para otros paises, en Uruguay se observa que los salarios entre
géneros difieren. En particular, los hombres los que obtienen salarios superiores y la
brecha de salarios entre hombres y mujeres presenta forma de “U”, en donde al comienzo

y al final de la distribucidn se acentda la diferencia salarial.

El objetivo de este trabajo es analizar la brecha de salarios entre hombres y mujeres a lo
largo de toda la distribucion de salarios, tomando en cuenta la endégena participacion de

las mujeres en el mercado laboral.

Existe un conjunto de estudios que analizan la brecha salarial en Uruguay (Rivas y Rossi
(2002); Amarante y Espino (2002) pero se focalizan en las medias de las distribuciones.
En cambio Bucheli y Sanromdn (2005) analizan la brecha a lo largo de toda la
distribucién mediante la estimacién de regresiones cuantilicas'. Bucheli y Sanromén
(2005) establecen que en Uruguay existe “techo de cristal”, esto es, las mujeres no
pueden acceder a determinados sueldos. Esto se presenta como evidencia de
discriminacién contra las mujeres en los niveles mas altos de la distribucién. Dicho
trabajo aplica la descomposicién de Machado y Mata corrigiendo el sesgo de selecciéon
mediante la estimaciéon de un modelo probit de participacion laboral. Al asumir
normalidad y homoscedasticidad en la distribucién de los errores de la ecuacién de

participacion los resultados obtenidos son sensibles a dicha forma funcional.

' Koenker y Basset (1978).




A efectos de estimar el sesgo de seleccion sin asumir cierta distribucién para los errores
de la ecuacién de participacion, este trabajo aplica la metodologia desarrollada por
Albrecht, van Vuuren y Vroman (2009), que extiende Machado y Mata (2005)
incorporando en la primera etapa la estimacion semiparamétrica propuesta por Buchinsky
(1998) de la ecuacion de participacion. EI método de Machado y Mata permite
descomponer la diferencia salarial entre dos distribuciones, en este caso hombres y
mujeres, en una parte explicada por diferentes distribuciones de las variables explicativas

y otra parte explicada por diferentes distribuciones de los retornos a dichas variables.

En muchos paises y particularmente en Uruguay, las tasas de participacion laboral de
hombres y mujeres difieren sustancialmente por lo que es necesario corregir por sesgo de
seleccién. Dado que las mujeres que participan no son una muestra aleatoria de las
mujeres uruguayas sino que presentan determinadas caracteristicas que las hacen mads
propensas a participar, corregir por seleccion es esencial para comparar la brecha entre
géneros a lo largo de la distribucién. En esta investigacién se estima la ecuacién de
participacién de manera semiparamétricamente segin Buchinsky (1998) para corregir por
seleccidn en las regresiones cuantilicas de las mujeres, pues el nivel de participacién de
las mujeres en el mercado laboral es muy inferior en relaciéon a los hombres. Dicho
modelo no requiere asumir una forma funcional especifica para la distribucién del

término de error de la ecuacién de participacion.




Para realizar este trabajo se utilizan los datos del Instituto Nacional de Estadistica para
los afos 1995, 2002, 2005 y 2007. En dichas encuestas se seleccionan a personas de
Montevideo de entre 18 y 55 afios, que no estén asistiendo a centros de ensefianza y sean
asalariados publicos o privados. Los resultados obtenidos muestran que la brecha salarial
entre género presenta la forma de “U” antes mencionada y luego de aplicar las distintas
técnicas en particular la correccion por sesgo de seleccion la misma crece, en particular
en la parte superior de la distribucién. En la seccién 2 se realiza una breve descripcion de
antecedentes; en la seccion 3 se muestra un andlisis descriptivo de las variables
utilizadas; en la seccidn 4 se describe la brecha salarial para distintos afios y cortes; en la
seccion 5 se presentan los resultados de aplicar regresiones cuantilicas con y sin ajuste

por sesgo de seleccién y por ultimo, en la seccidn 6 se presentan las conclusiones.




ANALISIS DESCRIPTIVO

Los datos utilizados son provistos por el Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay, los
cuales surgen de las Encuestas Continuas de Hogares. Se trabaja con las bases de datos de
los afios 1995, 2002, 2005 y 2007. Las muestras, excepto en 2007, ponderan localidades
con mas de 5.000 habitantes, en cambio la encuesta de 2007 analiza la poblacién en su

conjunto.

La interrogante a analizar es si la brecha salarial por género en Uruguay es mas grande al
final de la distribucion de los salarios que al inicio. A partir de la base de 2007 tomamos
a las personas que viven en Montevideo por considerar que es mas pertinente para los

objetivos a analizar.

La personas seleccionadas son aquellas que tienen entre 18 y 55 afios pues se considera
que son trabajadores activos sin restricciones. Es asi que se excluy6 a las personas
menores a 25 afios pero que aun asistian al sistema educativo y a las personas que
trabajan en servicio doméstico. Para la muestra del 2007, las personas comprendidas
entre 18 y 55 aflos son de 18.259, de las cuales 8.099 son hombres y 10.160 son mujeres.
Para la estimaci6n” de las regresiones cuantilicas se consideré como variable dependiente
al logaritmo del salario por hora y como variables explicativas: edad y edad al cuadrado,
educacién y educacién al cuadrado, pareja definido como casado o unién libre, dummy’

si es empleado publico, dummy si trabaja en un establecimientos con hasta 5 empleados,

2 En el ANEXO 1 se detallan las variables utilizadas.
3 Variable binaria.




entre 6 y 49 y mds de 50 empleados. Para la ecuacion de seleccion se utilizd

adicionalmente una variable dummy si existen hijos menores en el hogar.

Como primer paso se investiga la base de datos, presentado dos muestras diferentes, la
primera se basa en los asalariados que trabajan como minimo 35 horas por semana:
trabajadores a tiempo completo; la segunda muestra, estudia a aquellos que trabajan

como maximo 35 horas semanales: trabajadores a tiempo parcial.

Tabla 1
No trabaja Trabaja a_tlempo Trabaja a tiempo Total

parcial completo
Hombres 842 954 6,303 8,099
Mujeres 3,284 2,426 4,450 10,160
Total 4,126 3,380 10,753 18,259

En porcentaje

Hombres 10.4% 11.8% 77.8% 100.0%
Mujeres 32.3% 23.9% 43.8% 100.0%
Total 22.6% 18.5% 58.9% 100.0%

Segiin horas declaradas

La tabla 1 muestra que la distribucion de hombres y mujeres en el mercado laboral es
diferente. En primer lugar, el 78% de los hombres trabajan a tiempo completo, mientras
que las mujeres representan cerca de 44%; segundo, los trabajadores a tiempo parcial son
alrededor de 12% y 24% para hombres y mujeres respectivamente; y en tercer lugar,
apenas un 10% de los hombres en edad de trabajar sin restricciones no trabajan y en
cambio, un 32% de las mujeres activas estan fuera del mercado laboral. En el ANEXO 2
se presentan las funciones de densidad kernel estimadas para el logaritmo del salario por

hora, para hombres y mujeres, para el aio 2007. Se tomaron todos los salarios para




estimar las funciones. Se observa en la media hay mds hombres que mujeres y ganan

mads; en tanto que se aprecia que hay mas mujeres por encima de la media.

En la tabla 2 se presentan los valores medios de las principales variables asi como el
valor del estadistico ¢. Salvo la variable logaritmo del salario por hora, las demads
variables son significativas al 1%. En primer lugar, se observa el logaritmo del salario por
hora no presenta diferencias entre género y es de 2% la brecha salarial cruda; también se
observa que la dispersién de los salarios masculinos parece ser superior. En segundo
lugar, el promedio de horas trabajadas por los hombres es de 41 horas semanales, esto es,
cada trabajador hombre en promedio, trabaja a tiempo completo; en cambio, las mujeres
trabajan en promedio 24 horas semanales, indicando asi que las mujeres participan en el
mercado laboral con una dedicacién a tiempo parcial. En tercer lugar, la edad promedio
de los trabajadores es de 36,8 afios, encontrando que es menor para los hombres que para

las mujeres. En cuarto lugar, las mujeres aparecen como mds calificadas que los hombres.

Siguiendo el andlisis de medias, el estado civil en la muestra difiere entre género, el 64%
de los hombres viven en pareja (ya sea que son casados o estdn en concubinato), en tanto
que el 61% de las mujeres estdn pareja. Por otro lado, la proporcion de empleados
(publicos o privados) es de 96% en el total de la muestra, dividiéndose en empleados
publicos en un 16% y en empleados privados 84%, no encontrandose grandes diferencias

por género.




Si se analiza la presencia de nifios en los hogares, se observa que el 31% de las personas
tienen nifios menores de 5 afios y el 38% tiene nifios entre 6 y 14 afios. La distribucién
por género muestra que las mujeres que integran el mercado laboral muestran un mayor
porcentaje en comparacion con los hombres. Los establecimientos de mayor tamafio

concentran a la mayor proporcién de trabajadores (25%), tanto para hombres como

mujeres.
Tabla 2
Variables Todos SD Hombres SD Mujeres SD ttest
Logaritmo Salario por hora 3.92 0.77 3.93 0.78 3.91 0.76 1.74
Horas 32 21.31 41 18.85 24 20.30 56.37 | *
Edad 36.77 10.48 36.11 10.55 37.29 10.39 -7.61 *
Educacién 10.02 4.13 9.77 4.05 10.22 4.19 -742 |*
Pareja (Casado o Union Libre) 0.63 0.48 0.64 0.48 0.61 0.49 3.77 *
Empleado publico 0.16 0.36 0.17 0.38 0.15 0.35 465 |*
Con hijos hasta 5 afos 0.31 0.46 0.29 0.45 0.32 0.47 514 |~
Con hijos entre 6 y 14 afios 0.38 0.49 0.36 0.48 0.41 0.49 -6.73 |~
Establecimientos con 5 empleados 0.14 0.35 0.12 0.32 0.16 0.37 -8.81 *
Establecimientos entre 5 y 49 empleados 0.23 0.42 0.31 0.46 0.16 0.37 23.47 |~
Establecimientos con méas 50 empleados 0.25 0.43 0.30 0.46 0.21 0.40 1499 |~
Observaciones 18259 8099 10160
* significativo 1%; SD desviacion estandar.

Agregar columna N

Se sacaron valores atipicos




Muestra 1: trabajadores a tiempo completo

En la tabla 3 se observan los valores medios de las principales variables tanto para las
mujeres como para los hombres trabajando a tiempo parcial, a tiempo completo asi como
para todos los trabajadores a tiempo parcial y a tiempo completo. El andlisis que se
realiza a continuacion se basa en una muestra donde las personas trabajan a tiempo
completo, esto es, trabajan 35 horas por semana como minimo en Montevideo. La misma
se integra por 6.303 hombres y 4.450 mujeres. En primer lugar, se aprecia que el salario
por hora que reciben los hombres es superior que el de las mujeres y la diferencia es
mayor que al analizar a todos trabajadores juntos 9% (3,90-3,81). En segundo lugar, la
cantidad de horas semanales que dedican los hombres, cuando se dedican a trabajar a
tiempo completo, es 5 horas semanales superior que las mujeres. Dicho de otra forma, los

hombres trabajan en promedio 10 horas diarias en tanto que las mujeres 9 horas diarias.

Se observa que la edad promedio de los trabajadores full time es de 37 afios, encontrando
que los hombres poseen menos edad; también se percibe que las mujeres siguen
mostrando mayor calificaciéon que los hombres, 11 afos contra 10 afios en promedio de
calificacion. Por otra parte, el estado civil en la muestra difiere entre género, el 70% de
los hombres viven en pareja (ya sea que son casados o estdn en concubinato), en tanto
que el 55% de las mujeres estdn en pareja. Tanto hombres como mujeres, que trabajan a
tiempo completo, se ubican en mayor proporcién en establecimientos grandes (36% y

38% respectivamente).




Muestra 2: trabajadores a tiempo parcial

A partir de la base se analizan las medias de las variables para los trabajadores de tiempo
parcial. Los trabajadores a tiempo parcial trabajan a lo sumo 35 horas semanales. La
muestra para el 2007 consta de 3.380 trabajadores, la cual se divide en 954 hombres y

2.426 mujeres.

En términos de las variables que podemos utilizar para explicar la variacién de salarios,
aparecen importantes diferencias entre género. Al igual que en los trabajadores a tiempo
completo, los hombres poseen mayor salario y mayor cantidad de horas dedicadas a sus
empleos cuando analizamos los trabajadores part time. Se observa que la edad promedio
de las mujeres es mayor tanto para aquellos que trabajan a tiempo completo como a
tiempo parcial. Las mujeres poseen mayor educacién también en los trabajos a tiempo
parcial. Para ambos grupos se aprecia mayor educacién, mayor edad, en promedio, para

los trabajadores a tiempo medio que a tiempo completo.

Se observa que los hombres que trabajan a tiempo parcial, muestran que estdn en pareja
en menor proporcién que las mujeres, al contrario de lo que sucede en la muestra
anterior. En los hogares con presencia de nifios las mujeres trabajan méas a tiempo parcial
y los hombres més a tiempo completo. La presencia de nifios en el hogar condiciona la
participacion en el mercado laboral. Asi solo el 25% de las mujeres trabajan a tiempo
completo y tienen hijos menores a 5 afios, y el 34% trabaja a tiempo completo y tienen

hijos entre 6 y 14 afios.




Los trabajadores no se diferencian por género en cuanto a su participan en el mercado
laboral en un empleo publico o privado, siendo cerca del 28% los que se desarrollan en la
actividad publica si se trabaja medio tiempo; pero esta proporcion pasa a un 18% cuando
se trata de trabajadores de tiempo completo. Finalmente, si se compara el tamafio del
establecimiento donde desarrollan su actividad, se percibe que en el entorno del 35% de
los trabajadores a tiempo parcial estdn en establecimientos pequeiios para ambos sexos.
Pero cuando analizamos por género, el 39% de las mujeres trabajan en establecimientos
pequefios y a tiempo parcial y el 25% de los hombres trabajan en estas mismas
condiciones. Cuando se analiza los trabajadores a tiempo completo, se observa que el

36% trabaja en establecimientos grandes para ambos sexos.




Tabla 3

*ok]

Variables Tiempo completo Medio tiempo Tiempo sD Medio sD
Hombres SD Muijeres SD Hombres SD Muijeres SD completo tiempo

Logaritmo Salario por hora 3.90 0.75 3.81 0.77 * 4.16 0.90 4.09 0.72 1 3.86 0.76 4.11 0.77

Horas 49.10 10.55 44.30 7.64 * 23.63 7.85 21.24 8.76 * 47.11 9.75 21.92 8.58
Edad 36.77 10.15 37.62 10.10 |* 35.88 11.04 39.16 9.65 1 37.12 10.14 38.24 10.17

Educacion 9.83 3.96 11.05 3.97 * 10.58 4.65 11.16 4.64 *1 10.33 4.01 11.00 4.65

Pareja (Casado o Unién Libre) 0.70 0.46 0.55 0.50 * 0.57 0.50 0.60 0.49 0.63 0.48 0.59 0.49
Empleado publico 0.18 0.38 0.18 0.38 0.28 0.45 0.29 0.45 0.18 0.38 0.28 0.45

Con hijos hasta 5 afos 0.30 0.46 0.25 0.43 * 0.26 0.44 0.28 0.45 0.28 0.45 0.27 0.45

Con hijos entre 6 y 14 afos 0.34 0.48 0.34 0.48 * 0.32 0.47 0.40 0.49 * 0.36 0.48 0.38 0.49
Establecimientos con 5 empleados 0.11 0.32 0.16 0.37 * 0.25 0.43 0.39 0.49 * 0.13 0.34 0.35 0.48
Establecimientos entre 5 y 49 empleados 0.35 0.48 0.28 0.45 * 0.26 0.44 0.16 0.37 * 0.33 0.47 0.19 0.39
Establecimientos con més 50 empleados 0.36 0.48 0.38 0.48 > 0.21 0.41 0.17 0.38 > 0.36 0.48 0.18 0.39

Observaciones 6303 4450 954 2426 10753 3380

* significativo 1%; ** significativo 5%
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BRECHA EN EL LOGARITMO DE LOS SALARIOS

La figura 1 muestra la brecha salarial entre géneros, en logaritmo, para cada cuantil de la
distribucién de los salarios y para los afios 1995, 2002, 2005 y 2007. En los cuatro afios
analizados se observa una brecha positiva y creciente al final de la distribucién. Para
1995 se aprecia que los hombres tienen un salario superior a las mujeres a lo largo de
todos los cuantiles. Hasta el tercer cuartil, los hombres obtienen ingresos superiores a las
mujeres en un rango de 10% a 20%, pero para los siguientes cuantiles esta diferencia
aumenta rapidamente. Se sefiala que en 1995 la diferencia salarial era notoria y se
acentuaba en la parte superior de la distribucién. Para el 2002, afio analizado por Bucheli
y Sanromén (2005), se aprecia que la brecha es relativamente constante también en el

primer 75% oscilando entre 5% a 12% y luego crece rapidamente.

En los udltimos afios, se observa un cambio en el comportamiento de la diferencia de
salarios. Tanto para el 2005 como para el 2007 esta diferencia no es muy constante para
el primer 80%, presentando ademds valores negativos en varias posiciones de la
distribucion. Si se analiza el 2005 se podria afirmar que no hay brecha salarial en el
primer 75% de la distribucién, pero no habria dudas de un “techo de cristal” para las
mujeres en las ocupaciones de mayores ingresos (superando el 25% en el cuantil 95).
Ademads, si se considera la brecha obtenida para el 2007 se observa un comportamiento
mads parecido al 2005. Este anélisis en el tiempo nos llevaria a cuestionar dos ideas: ;Ha
habido una tendencia a la igualacién de salarios entre género para las ocupaciones de
ingresos bajos y medios?; ;Las mujeres siguen enfrentando el “techo de cristal” en las

ocupaciones de mayor jerarquia?

15



Varias caracteristicas pueden extraerse. Para 1995 los salarios percibidos por los hombres
se encuentran, en promedio, un 17% por encima de los salarios percibidos por las
mujeres. Y para el 2002 dicha diferencia se sitia en un 8%.

Para todos los afios analizados, los salarios de hombres y mujeres son ain desiguales en

el extremo superior de la distribucion de salarios.

Segin los datos de 2005, las ocupaciones con ingresos bajos y medios serian
remunerados de similar manera, es decir, hasta el cuantil 80 la brecha promedio no

alcanza a 0.9%.

Para el 2007 los datos muestran que, entre el cuantil 45 y el 80, la brecha se torna

negativa, indicando que a estos niveles las mujeres obtienen mayores retribuciones.

Segun los datos de 2007, la brecha salarial muestra una forma de “U”, esto es, los salarios
de las mujeres son mds bajos a los salarios de los hombres en los extremos de la

distribucidn.

Para las muestras 2005 y 2007 los resultados son bastantes similares. A su vez, €stos
resultados son distintos a los de 1995. Con el transcurso del tiempo, las brechas se han

visto disminuidas, excepto en los cuantiles superiores.
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Figura 1: Brecha Salarial, para los afios 1995, 2002, 2005, 2007.
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(Existe un techo de cristal en las ocupaciones de mayores ingresos para las mujeres?
Tomando estas evidencias, para los afios analizados, la brecha salarial se incrementa
cuando se pasa de un percentil a otro superior en la distribucién de los salarios, por lo

cual se podria afirmar que es un fenémeno especifico del género.

Por otra parte, se analiza la brecha salarial por género para distintos rangos de edad. En

las figuras 2 y 3 se muestran las diferencias salariales, en logaritmos, para los afios 1995
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y 2007 respectivamente, realizando tres cortes: entre 18 a 29 afios, entre 30 a 39 afios y

40 a 55 anos.

Figura 2: Brecha Salarial, en logaritmo, para tres rangos de edades. Ao 1995.
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En términos generales, la figura 2 muestra que la brecha salarial para el afio 1995 y la
misma aumenta a medida que se avanza hacia los rangos de mayor edad. Para los
trabajadores més jovenes: 18 a 29 afios, se aprecia una brecha negativa en el primer
cuantil, luego de éste y hasta el cuantil 75 se observa una tendencia bastante creciente y
luego del mismo crece abruptamente. Para el rango de edad: 30 a 39 afios la brecha es
decreciente hasta el tercer cuantil y es luego del mismo crece abruptamente también. Para
los mas adultos: 40 a 55 afios la brecha es bastante constante en el primer 75% y luego

del mismo crece abruptamente.
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Como se aprecia, promedialmente los hombres que integran el rango de edad mads
avanzada obtienen ingresos mayores que sus contrapartes de igual edad. Este efecto, muy

importante, no explica la aceleracion que se observa en la parte final de la distribucion.

Al analizar el afio 2007 se distingue un comportamiento diferente, tanto si se examina la
brecha salarial por cortes de edad como en su conjunto. Si se mira a los trabajadores de
menor rango de edad se aprecia una pequeia brecha en la primer mitad de la distribucién
pero luego se torna levemente negativa, seria una sefial de que las mujeres jovenes no
soportan menores salarios. Los trabajadores en el rango de 30 a 39 afos muestran una
brecha positiva y creciente en los dos ultimos percentiles. Los de mayor edad son los que
tienen diferencias salariales mayores y las mismas surgen desde la media de la
distribucién. Los trabajadores més jovenes no presentarian brecha salarial, en cambio son
los trabajadores medianos y adultos los que exhibirian la diferencia salarial en forma de
“U”, siendo mds pronunciada para los dltimos. Esto darfa para pensar que las diferentes

retribuciones por género estén condicionadas a la edad.
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Figura 3: Brecha Salarial, en logaritmo, para tres rangos de edades. Afo 2007.
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A su vez, si se compara la diferencia salarial por género analizando el comportamiento
separando si el empleado pertenece al sector publico o privado, se evidencia una
evolucion muy diferente, la figura 4 se presenta en el ANEXO 2. Hasta el percentil 85 la
brecha es negativa para los empleados publicos, eso es, que las mujeres, en promedio,
ganan mds que los hombres. Para los empleados privados la brecha es siempre positiva,
en un entorno del 10%. Sin embargo, en ambos casos, a partir de este percentil, se
observa una brecha positiva en ambos grupos y mayor diferencia en los empleos

privados.
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ANTECEDENTES

Trabajos previos realizados para Uruguay sefialan que el salario promedio de los hombres
es superior al de las mujeres. Rivas y Rossi (2002) establecen que estas brechas suele
vincularse a diferencias de productividad o a factores de discriminacién. La
descomposicion utilizada es la del tipo de Oaxaca (1973). El procedimiento se inicia con
la estimacién de ecuaciones de salarios mincerianas para hombres y mujeres, estimando
el diferencial de salarios. Corrigen por sesgo de seleccion segin Heckman (1979). Para
ello analizaron a los trabajadores dedicados a tiempo completo en la década del 90, y
exponen que si bien la brecha salarial se redujo queda el componente de discriminacién
como factor principal que explica el remanente del diferencial salarial. A su vez,
concluyen que la disminucion en la brecha salarial por sexo en el pais es explicado por
los niveles de capital humano y las caracteristicas de la insercion laboral. Amarante y
Espino (2002) afirman que el salario promedio de hombres y mujeres en el mercado
laboral uruguayo mantienen significativas diferencias. La interpretacion de estas
discrepancias lo vincularon a diferencias de productividad o a factores de discriminacion.
Por lo tanto, analizan la incidencia de la segregaciéon ocupacional en las diferencias
salariales por sexo en el sector privado durante el periodo 1990-2000. La metodologia
utilizada consisti6 en analizar las desigualdades salariales por medio de la
descomposicion de las brechas salariales propuesta por Oaxaca (1973); a su vez, para
estimar ecuaciones salariales por género consideraron la existencia de sesgo de seleccion
(Heckman, 1979). Dichas autoras concluyen que los salarios femeninos son afectados
negativamente por la concentracion de mujeres en determinados trabajos, aunque los

salarios de los hombres no se ven afectados a la baja por la insercién laboral en trabajos
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femeninos. La brecha permite confirmar que el fendmeno de la discriminacién esta en el
origen de las diferencias salariales de género existentes en el mercado laboral uruguayo,
tanto por las diferencias en los retornos a las caracteristicas como al efecto de la

segregacion ocupacional.

Tal como establecen Bucheli y Sanroman (2005) dichos trabajos se basan en valores
promedios y atribuyen al componente no explicado la discriminacién contra las mujeres.
En este trabajo se sigue a estos autores y se analiza la brecha entre los salarios de los
hombres y mujeres a través de regresiones cuantilicas. Para realizar las estimaciones
utilizan los micro datos de la Encuesta Continua de Hogares para el afio 2002 del
Instituto Nacional de Estadistica. A efectos de evaluar correctamente el comportamiento
de la brecha entre los salarios masculinos y femeninos a través de la distribucion es
necesario tener en cuenta que las caracteristicas laborales de hombres y mujeres difieren.
Para ello se estimaron regresiones cuantilicas de los salarios de hombres y mujeres. Con
ellas se calcul6 la diferencia contrafactual entre el salario de los hombres y el que éstos
obtendrian si sus caracteristicas fueran remuneradas como las de las mujeres en distintos
percentiles. Asimismo, se calcul6 la diferencia entre el salario que percibirian las mujeres
si sus caracteristicas fueran remuneradas como los hombres y su salario efectivo. En
general, estas brechas fueron mayores para los percentiles superiores que para los tramos
inferiores, sugiriendo la existencia de un “techo de cristal” para las mujeres en el
Uruguay. Es de destacar que Bucheli y Sanromén (2005) analizan a personas que trabajan
como minimo 35 horas semanales y encuentran que la brecha entre el salario masculino y

aquel que prevaleceria si las caracteristicas fueran retribuidas como lo son en el caso de
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las mujeres, aumenta a medida que se avanza en la distribucién de los salarios, y por lo

tanto, los salarios femeninos estdn ante la presencia de un “techo de cristal”.

En cuanto a la literatura sobre el tema para otros paises se destaca el trabajo de Albrecht,
Bjorklund y Vroman (2001), donde analizan la existencia de un “techo de cristal” para
Suecia, y muestran que la brecha en el logaritmo salarial por género se incrementa a
través de la distribucién de los salarios y se acelera en la parte final de la distribucidn,
siendo esto interpretado como el efecto de un “techo de cristal”. Dichos autores analizan,
por medio de regresiones cuantilicas, si la diferencia salarial entre género se debe a
diferencias en las caracteristicas del mercado laboral o a diferencias de género,
demostrando que las mujeres encuentran dificultad en alcanzar los salarios més altos.
Albrecht, Van Vuuren y Vroman (2009) también utilizan regresiones cuantilicas para el
caso de Holand y extendien la descomposicion de Machado Mata e incorporan la técnica
de Buchinsky (1998) para corregir el sesgo de seleccion. Dichos autores encuentran que
la diferencia salarial se explica mds por salarios obtenidos en el mercado laboral que por
las diferentes caracteristicas y esto es particularmente cierto en el extremo superior de la
distribucién de los salarios. Encuentran un efecto de seleccion positivo: si todas las
mujeres en Holanda trabajaran a tiempo completo la brecha salarial podria aumentar
enormemente. Descomponen el efecto seleccion en una parte observable y otra no
observable. Por dltimo, construyen una distribucién contrafactual corregida por seleccion
del logaritmo salarial femenino trabajando a tiempo completo y, usando técnicas de
Machado y Mata simulan la distribucion del logaritmo salarial que las mujeres podrian
ganar si todas las mujeres que trabajan a tiempo completo y tienen igual distribucion de

caracteristicas que los hombres. Concluyen que, luego de ajustar por seleccién y por
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diferencias de género, ain hay una significativa brecha por género en el logaritmo
salarial. Esta brecha es mayor en los cuantiles superiores, sugiriendo la presencia del

efecto “techo de cristal”.
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REGRESIONES CUANTILICAS

La brecha salarial bruta es calculada como la diferencia entre el salario promedio de
hombres y mujeres, siendo el primer indicador para entender la desigualdad salarial entre
género. Sin embargo, la diferencia salarial observada entre los trabajadores hombres y
mujeres puede ser explicada por diferencias en el stock de capital humano o por otros
factores. Se han utilizado diferentes enfoques metodoldgicos para evaluar las brechas
salariales por género. Un enfoque habitual utilizado en la literatura sobre brechas
salariales por género consiste en estimar un modelo lineal que tiene como variable
dependiente alguna medida de ingreso laboral (logaritmo del salario constante por hora),
como variables independientes (educacion, educacién al cuadrado, edad, etc.) y una
variable dummy que captura el género del individuo. El coeficiente de esta variable
dummy se interpreta como la brecha de salarios entre hombres y mujeres. La variable
dummy “Género” asume el valor 1 si el individuo es hombre y cero en caso contrario. Si
el coeficiente de la variable “Género” es positivo y estadisticamente distinto de cero, se
interpreta que los hombres reciben mayores salarios, en promedio, con respecto a las
mujeres. Se realiza este anélisis tanto en una regresion lineal simple como en regresiones

cuantilicas.

A continuacion se presenta una serie de regresiones cuantilicas para investigar el hecho
de que la brecha por género a varios percentiles puede ser explicada por diferencias
individuales en el mercado laboral. La regresion cuantifica es una regresién condicional

de la distribucion de los salarios en ciertas caracteristicas, basados en minimizar la
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sumatoria de los valores absolutos de las desviaciones entre el valor del salario y su valor

predicho.

Suponemos que los hombres y mujeres son remunerados de la misma forma por sus
caracteristicas laborales. Se estima por separado regresiones cuantilicas para hombres y
para mujeres para examinar si los ingresos en el mercado laboral difieren por género. Por
lo tanto, se analiza si se debe a las diferencias entre género o que el mercado laboral

retribuye de manera distinta a iguales caracteristicas.

Regresiones cuantilicas es una técnica para estimar el @-ésimo cuantil de una variable
aleatoria y, condicional en la covarianza. El modelo de regresiones cuantilicas asume que

el cuantil condicional de y es lineal en x. El vector de coeficientes £(8)es estimado como

la solucién de:

min Zé’\)yi—xiﬂ(6’1+ > 0-0)y, - x.8(©)

ity 2x; (6 iry;<x;8(6)

La ventaja de las regresiones cuantilicas sobre minimos cuadrados ordinarios es que
permite estimar el efecto marginal de la covarianza en y a varios niveles de la
distribucién, esto es, no solo en la media. Por ejemplo, en la regresion cuantilica del
logaritmo de salarios, los coeficientes estimados son interpretados como el retorno
estimado de las caracteristicas individuales al @-ésimo cuantil de la funcién de
distribucién. En cambio, minimos cuadrados ordinarios solo permite estimar el efecto en

el valor medio.

26



Regresiones cuantilicas con dummy por “Género”

Para examinar los efectos de las diferencias en la brecha entre género a diferentes puntos
de la distribucién del logaritmo del salario por hora, se efectian regresiones cuantilicas
para la base de 2007, esto es, se combina los datos de hombres y mujeres. Estas
regresiones imponen la restriccion de que los retornos en el mercado laboral de las
caracteristicas observables son los mismos para ambos géneros. Los coeficientes
estimados para las dummies por “Género” indican lo que quedan sin explicar, cuando se

. . T .. . . L. 4
controla por diferencias individuales en las distintas combinaciones de caracteristicas .

En la tabla A.1 se presentan los coeficientes de las variables dummies por género para los
percentiles 5, 10, 25, 50, 75, 90 y 95. También se muestra el correspondiente coeficiente
de la variable dummy por género de una regresion lineal simple, para comparar. En
primer lugar, se presentan los coeficientes de la dummy por “Género” sin ninguna
variable de control. Los coeficientes estimados en esta primera instancia se corresponden
con la figura 1. La ventaja de las regresiones cuantilicas es que se puede controlar los
desvios estandares en la estimacion para los diferentes percentiles. Como se observa en la
figura 1, los coeficientes estimados reflejan dicha evolucion. Primero, para la estimacién

por MCO, el coeficiente estimado no es significativo y su valor es de 2,3%, significa que

* Cabe aclarar que generalmente se utiliza como variable explicativa a la educacion y la misma no esta
claro que sea exdgena. Varios trabajos explican que la diferencia salarial entre géneros se explica por la
mayor acumulacién de capital humano que adquieren los hombres en comparacion a las mujeres. Hay que
resaltar el trabajo realizado por Andrés Erosa, Luisa Fuster y Diego Restuccia (2010) donde explican que
hay sustancial diferencia en el empleo y cantidad de horas trabajadas entre género a lo largo del ciclo de
vida, una parte sustancial de la diferencia salarial es explicada por el impacto de los nifios en la oferta
laboral femenina, que se traduce en menores incentivos para acumular educaciéon y con ello menor
crecimiento de los salarios en relacién a los salarios masculinos.
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los hombres, en promedio, obtienen ingresos superiores en un 2,3%. Los coeficientes
estimados de la variable dummy para los percentiles 50 y 75 no son significativos, éstos
resultados eran de esperar dado que no hay evidencia de brecha salarial en esos niveles de
la distribucion. El resto de los coeficientes estimados son significativos y son mayores

para los cuantiles mas altos.

Tabla A.1
Regresiones cuantilicas del logaritmo del salario por hora, 2007.

MCO 5% 10% 25% 50% 75% 90% 95%
Dummy de género 0.023 0.028 0.048 0.068 -0.027 -0.032 0.084 0.127

(1.74) (1.24) (3.08)** (5.16)** (1.48) (1.59) (3.18)** (4.07)*
Constante 3.91 2.779 2.981 3.335 3.88 4.439 4911 5.192

(409.75)** | (173.53)** | (265.60)** | (354.00)** | (297.05)** | (305.69)** | (260.16)** | (231.22)**

Observaciones 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473
R-cuadrado 0.00
Valor absoluto del estadistico t entre paréntesis
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

En el ANEXO 2 se presenta la tabla A.2 y muestra las estimaciones para los coeficientes
de las dummies por “Género” cuando se controla por las variables: edad, edad al
cuadrado, educacién y educacién al cuadrado. Se comienza con éstos regresores porque
la variable “Edad” (como medida de la experiencia) y la “Educacién” son dos variables
utilizadas en regresiones del logaritmo salarial. Las variables dummies de género en estas
regresiones son interpretadas como el efecto del género en el logaritmo del salario por
hora en los distintos percentiles, una vez que se controla por las diferencias en las
caracteristicas individuales. Es de destacar que, cuando controlamos por edad y

educacion, las dummies de género crecen en valor absoluto en comparacién con la
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regresion anterior; también se incrementa abruptamente el coeficiente de la dummy de
género para la regresiéon por MCO (pasa de 2,3% a 17,4%). Todos los coeficientes de las
dummies de género son significativos. Y lo sustancial es que la brecha crece cuando nos
movemos hacia arriba en la distribucién y crecen en valor absoluto. Los coeficientes
asociados a las variables de control presentan los signos esperados y son significativos. El
efecto de la edad y edad al cuadrado tienen los signos esperados y son significativos en el
logaritmo del salario por hora, crece a tasas decrecientes, a medida que nos movemos a lo
largo de la distribucién. Las variables educacién y educacion al cuadrado tienen signo
positivo y es significativo, crece a tasas crecientes al movernos a lo largo de la

distribucidn.

A continuacidén se agrega al anélisis otras variables de control que podrian ser endégenas.
Sin embargo, es util tenerlas en cuenta por el hecho de que estas variables podrian
explicar la brecha entre género para los distintos percentiles. En el ANEXO 2 se presenta
la tabla A.3 que muestra ademads de las variables anteriores, si es “Empleado publico” o
“Empleado privado”. Se realizan las regresiones incluyendo la variable “Empleado
publico”, por lo tanto, la misma se analiza en referencia a ser “Empleado privado”. En
este caso, los coeficientes estimados asociados a cada dummy de género son todos
positivos y significativos al 5%. A su vez, decrecen en valor absoluto cuando nos
movemos hacia arriba en la distribucién. Si se mira el coeficiente estimado de la variable
“Empleado publico” en la regresion cuantilica al 5%, se ve que si trabajan en un empleo
publico obtienen remuneraciones. A medida que nos movemos a percentiles mayores, los
coeficientes asociados disminuyen fuertemente, apenas alcanzando a un 5% en el

percentil 90.
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En el ANEXO 2 se muestra la tabla A.4 en donde se agrega la variable explicativa:
“Pareja” (que corresponde a personas casadas o concubinas), los coeficientes de las
dummy de género vuelven a crecer. Los coeficientes estimados a esta variable explicativa
son significativos y se ubican en el entorno del 10%, reflejando que los hombres en
pareja ganan, en promedio, un 10% mas. En tanto que en los extremos de la distribucién

este porcentaje desciende levemente.

Por dltimo, controlando también por el tamafio del establecimiento en tabla A.5 se
observa que, la variable dummy de género continua reflejando que la brecha se amplia a
medida que pasamos de un percentil a otro superior. Las variables edad y edad al
cuadrado tienen signo positivo y negativo respectivamente, mostrando que tener mas
edad afecta positivamente a los hombres y este efecto es mayor para los percentiles
mayores. La variable educacion presenta signo positivo y es significativa, indicando que
la menor educacién adquirida por los hombres provoca a que se les retribuya en menor
medida que las mujeres y es mds fuerte en los trabajos mas altos. Pertenecer al sector
privado afecta negativamente a los hombres en los puestos mds bajos, pero afecta
positivamente en los puestos con mads jerarquia. Finalmente, desarrollar su actividad
laboral en establecimientos pequefios 0 medianos provoca menores retribuciones. En esta
seccion se asumio que los coeficientes de las variables explicativas son los mismos para

hombres y mujeres. En la siguiente seccién, examinamos si es en realidad asi.
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Tabla A.5

Regresiones cuantilicas del logaritmo del salario por hora, 2007.

MCO 5% 10% 25% 50% 75% 90% 95%
Dummy de género 0.131 0.043 0.075 0.107 0.134 0.153 0.187 0.179
(12400" | (182) | @4n~ | 9300 | (1084~ | (1024 | @91 | (684~
Edad 0.056 0.047 0046 | 0048 0.057 0062 | 0065 0.075
(1353)" | (505 | 688~ | (1069 | (1186~ | (1066) | @13~ | (751~
Edad al cuadrado ~0.001 0 0 0 0001 | -0001 | -0001 | -0.001
923~ | @80y | G057 | 746 | 820" | 01" | 593~ | .10y
Educacion 0.088 0.096 0.083 0.06 0.036 0.04 0.047 0.058
@128)" | (15617 | Go4" | @75~ | (735" | 794" | 74~ | ©47)"
Educacion al cuadrado 0 0001 | -0001 | o001 0.002 0002 | 0002 0.002
(116) | 539~ | (084 | @51~ | at19~ | (1176)" | 864" | (493"
Empleado publico 0.076 0.328 0272 | 0149 0058 | 0031 | -0053 | -0.068
(526)" | (1009~ | (1162 | @58 | @41)* | (149 | @00y | (183
Pareja 0.091 0.054 0087 | 0069 0.083 0.082 0.07 0.091
8227 | (2187 | @94~ | 575~ | 644" | (522" | @56 | 332~
risetigfg ':%epqézgzz 0336 | -0337 | 0307 | -0333 | 0337 | 0303 | -0271 | -0252
2150~ | ©38)" | 1191)" | (19200" | (1841)" | (1404~ | (1012~ | (6.88)"
E;t::zﬁa';”éizto emeSY | 9209 | 0115 | -0144 | -0206 | -0244a | 0233 | 0206 | -0.195
(1743~ | 391" | 681" | (1437)" | (1585 | (1247 | @54~ | (590
Constante 1667 1044 1283 1651 1888 207 2272 2218
@172 | ®10" | @10)" | (19.16)" | @1.04" | (1952 | (17.08)* | (1185~
Observaciones 13473 | 13473 | 13473 | 13473 | 13473 | 13473 | 13473 | 13473
R-cuadrado 0.42

Valor absoluto del estadistico t entre paréntesis

* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Regresiones cuantilicas por género

En esta seccidn se estiman regresiones por separado y si son sustancialmente diferentes,

indicaria desigual retribucién en el mercado laboral. Esta situacién permite avanzar

representando la brecha salarial por género separando la parte que se explica por

diferencias en las caracteristicas observables de las diferencias en los retornos de esas

caracteristica. Primero se presenta la descomposicion de la brecha por género sin corregir

por seleccion. Luego, se usa el método de Buchinsky (1998) para corregir por seleccion
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en las regresiones cuantilicas de las mujeres, pues el nivel de participacién de las mujeres
en el mercado laboral es muy inferior en relacion a los hombres y las mujeres que
participan en el mercado laboral no son una muestra aleatoria de la poblacién de mujeres.
En las tablas 4 se muestra las regresiones cuantilicas para hombres, mientras que en la
tabla 5 se presentan los resultados de las regresiones cuantilicas de las mujeres corregidos

por medio del método de Buchinsky.

Los retornos de edad y edad al cuadrado son significativos en las distribuciones, siendo el
coeficiente asociado de los hombres bastante constante a lo largo de la distribucién
(alrededor de 6%), mientras que para las mujeres es creciente en un rango de 4% a 8%
desde el cuantil 5 al 95, respectivamente. La variable educacion es positiva y significativa
para ambas muestras y el coeficiente asociado a dicha variable por MCO es el doble para
las mujeres que para los hombres. Por otra parte, es de destacar que, los coeficientes
asociados al estado civil de las personas refleja que estar casado o en unién libre
provocan retornos positivos para hombres y mujeres, y son mayores para los hombres.
Los coeficientes asociados al tamafio del establecimiento (tomando como grupo de
comparacion los establecimientos con mas de 50 trabajadores) resultan ser negativos y
significativos. Esto indicaria que los trabajadores que se desarrollan en establecimientos
de menor tamafio obtienen ingresos inferiores en comparacién con los que trabajan en

establecimientos de mayor tamafio.

En la tabla 5 se observan las estimaciones para las mujeres luego de corregir por
seleccidn y se aprecian varios efectos. Primero, el coeficiente estimado de la constante

decrece cuando se ajusta por seleccion, especialmente en los tltimos cuartiles. Segundo,
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después de corregir por seleccion, los efectos de las variables se acentdan, es decir la
recompensa por mayor edad y educacién aumenta y los efectos negativos de pertenecer al

sector publico y el tamafio del establecimiento también aumentan.

El anélisis precedente indica que los retornos en el mercado laboral son diferentes segin
se trate de hombres o mujeres. Para discutir la brecha entre género se asume que los
retornos a las diferentes caracteristicas es el mismo para hombres y mujeres. En la
seccion siguiente, se analiza si la brecha entre género en varios puntos de la distribucién
de salarios se debe a diferencias en las caracteristicas laborales por género o si se debe a

diferencias en los retornos de estas caracteristicas por género.
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Tabla 4 Taa5
Hombres Mieres
Regresiones cuartilicas del logaritmo del salario por hora, 2007. Regresiones aLertilicas ddl logaritno del salario por hora para mijeres conigiendo por seleacidn, 2007.
MCO 5% 10% | 25% 50% 75% 90% 95% MO 5% 10% 5% 50% 5% X% B%

Edad 0053 | 0059 | 0047 | 0049 | 0058 | 006 | 0057 | 0058 Edad 0057 | 008 | 0046 | o8 | 0055 | 008 | oo | o0om

@26 | @73~ | 544 | 588~ | @12 | 834~ | 556 | 375" o5~ | @G/~ | G2y~ | (713~ | (860~ | (1035~ [ 812~ | @433~
Edad al cuadrado 0 -0.001 0 0 -0.001 0 0 0 Eckbdd aedraco -0.001 0 0 0 0 0001 [ 0001 | -0001

©17y* | @91~ | @oty~ | @oey* | ®.16)* | 519 | 320" | (212 6" | @™ | 38" | @A™ | 68 | (74)™ [ 6™ | @™
Educacion 0.043 0.044 0.042 0.034 0.025 0.03 0.054 0.079 Edlcadon 0.106 0.101 0108 00% 006 0051 [e10¢2 0047

630> | @61y | @42 | o | @82 | @90 | @20 | @94~ (080" @499~ | 634~ | 629™ | RV [ 8™ | (188 [ (19
Educacional cuadrado 0002 | 0001 | 0001 | 0002 | 0003 | 0003 | 0002 | 0.001 Ed.ceddnal aedrado 0001 [ 0001 | 0001 [ 0001 [ 0001 [ 002 | 0008 [ O0®

God™ | (129 | @1er | @eny™ | ®67)* | 76y~ | @51 | (066) @ | (13 | (18 [ (049 | (100 | O™ | BB™ | (1B
Ermpleado plblico 0006 | 0213 | 0475 | 006 | 0023 | 0092 | 0103 | <0116 | |FTPeacopdbioo 014 [ 0404 | 0% | 0246 [ 0121 | 006 | 0004 0

(028) | @80 | Gso | @oar | (109 | @54 | @72~ | @oer _ 74~ | @02~ [ @~ 49~ | 650* | (08) | (012 000
Pareja 0099 | 0089 | 0083 | 0063 | 000 | 0069 | 00e8 | o104 | |FER 005 | 00% | 008 | 0085 | 008 | 008 | 00 | 00

G8o | 23y | G~ | @57 | @ser | G20~ | @19 | @ler — _ 6™ | (139 | wo™ | e~ | 63~ | @™ | @2 | @
Eﬁ;agzg:;' erioconmenosS | 4z | 042t | o357 | 042 | 042 | 047 | 038 | -030 ames;: oS 023 | 0316 | 024 | 0265 | 0265 [ 0206 | 01 | 0174

1765 | ®17)* | @87y | 1213y~ | (1595 | (1459~ | 891)* | (6.04)* (220" [ 715~ | (707~ | (1068™ | (1054™ | (713~ | (@489~ [ S00™
Efig:gg‘em eeSy4 1 oom | 0105 | 0171 | 0215 | 0247 | 0265 | 0273 | 027 ﬁxmm‘%y@ 0212 | 010 | 01 | 020 | 020 | 0213 | 015 | 000

1379 | @74~ | ©37* | (839> | (1270~ | (11.89)* | (836)* | (5.46) (o™ | @23 | e~ | @50~ | @™ | 73y~ | w19~ | (1.71)
Constarte 2079 | 1179 | 1606 | 1909 | 2077 | 2338 | 2577 | 2627 Corstarte 158 [ 1180 [ 115 [ 143 | 175 | 182 | 22%6 | 2236

1934~ | .09~ | @89 | (230> | (1759 | (1757 | 13.07)*| 874y w8+ | 6 | 630" | 649" | @9~ | 1149~ | 1140~ | 689~
Observaciones 6957 | 6957 | 6957 | 6957 | 6957 | 6957 | 6957 | 6957 Cosenvadiones 6677 | 6616 | 6516 | 6516 | 6516 | 6516 | 6516 6516

R-cuadrado 04 Rouedrado 043

Valor absoluto del estadistico t entre paréntesis

Valor absduio del estadistioo t ertre parértesis

* significativo al 5%; ** significativo al 1%

*sigrificaivod 5% ™ sigrificaivod 1%
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Descomposicion de la brecha salarial entre género sin corregir por selecciéon

En regresiones salariales que incluyen variables dummy de género se asume que las
mismas caracteristicas para hombres y mujeres, son remuneradas de manera igual, pero
esto no tiene porque cumplirse. Por lo tanto, se estiman regresiones para hombres y
mujeres por separado, en donde los coeficientes diferentes marcan un retorno desigual en

el mercado laboral por iguales caracteristicas.

En esta seccién, se descompone la diferencia entre hombres y mujeres en la distribucién
del logaritmo salarial sin corregir por seleccién, en un componente que es dado por
diferencias en las caracteristicas del mercado laboral entre género y un componente que
es dado por diferencias en el retorno que los géneros reciben por sus caracteristicas.
Como se mostré anteriormente, sin corregir por seleccion, los datos presentan un efecto
techo de cristal, la brecha por género es significativamente alta en los cuantiles mas altos
de la distribucién. Para realizar este tipo de andlisis se recurrié a las técnicas utilizadas
por Machado y Mata (2005), que es una extension de la metodologia utilizada por
Oaxaca-Blinder (1973) excepto en que: en vez de identificar las diferencias en medias de
las dos distribuciones, explicamos las diferencias, cuantil por cuantil, entre la distribucién

del logaritmo salarial entre hombres y mujeres.

En la literatura existen varias técnicas de descomposiciéon de las diferencias en las

distribuciones como por ejemplo DiNardo, Fortin y Lemieux (1996); Machado y Mata,
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(2005); Melly (2006). En este trabajo se sigue la sigue la aproximacién desarrollada por

Machado y Mata (2005).

La idea es generar dos densidades contrafactuales, una densidad del logaritmo salarial
femenino que surge si las mujeres con las mismas caracteristicas que los hombres son
remuneradas como las mujeres; y una densidad que surge si las mujeres con sus mismas
caracteristicas son remuneradas como los hombres. La brecha puede atribuirse a una
desigualdad entre género, cuando surge entre hombres y mujeres con iguales

caracteristicas.

A continuacién se presenta la descomposicion de Machado y Mata en base a regresiones

cuantilicas. Para obtener los errores estandares se aplica bootstrap.

Para estimar la primera densidad contrafactual se procede de la siguiente manera:

1. extraer n nimeros aleatorios de una uniforme (0,1), es decir 6,,6,,...,6, .

2. usando la base de datos de las mujeres, estimar el vector de coeficientes de las
regresiones cuantilicas b’ (6),parai=1...,n.

3. realizar n extracciones aleatorias con reemplazo de la base de datos de los
hombres, denominadas x;", para i =1,...,n.

4. entonces la densidad contrafactual es generada como y, =x"b’(6,), para

i=1,..,n.
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Para estimar la segunda densidad contrafactual se precede de igual manera, pero
cambiando las bases para estimar el vector de coeficientes y extraer las caracteristicas, es
decir:
1. extraer n nimeros aleatorios de una uniforme (0,1), es decir 6,,6,....,0,.
2. usando la base de datos de las hombres, estimar el vector de coeficientes de las
regresiones cuantilicas " (6,), para i =1,...,n.
5. realizar n extracciones aleatorias con reemplazo de la base de datos de las
mujeres, denominadas x[f ,para i =1,...,n.
6. entonces la segunda densidad contrafactual es generada como y, = x/b"(6,),
para i=1,..,n.

El procedimiento ha sido repetido 1000 veces para estimar errores estindares para las

distribuciones calculadas.

La descomposicion de la diferencia del logaritmo salarial entre hombres y mujeres es

dado por:

x"b"(0)—x"b’ (8) = (x" —x")b” (@) +x" (b" (8) - b’ (8))

En analogia con la descomposicion realizada por Oaxaca, se descompone la diferencia
del logaritmo salarial entre género a diferentes cuantiles en un componente explicado por
el: “efecto dotacién de factores” que son las diferentes caracteristicas laborales entre

género; y un componente no explicado: “residuo” que son los distintos retornos de éstas
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caracteristicas. Oaxaca aplica técnicas de descomposicion en la media de la diferencia

salarial entre hombres y mujeres, pero no en los cuantiles.

Tabla 6
Descomposicion del logaritmo del salario por hora, 2007.
Diferencia SD Efecto dotacion SD  Efecto SD
de factores discriminacion
5% 0,063 0,0334 -0,105 0,0130 * 0,168 0,0205
10% 0,060 0,0280 ** -0,117 0,0128 * 0,178 0,0170
25% 0,025 0,0140 -0,152 0,0124 * 0,176 0,0017
30% 0,012 0,0089 -0,158 0,0011 * 0,170 0,0018
40% -0,004 0,0006 * -0,164 0,0090 * 0,160 0,0084
50% -0,014 0,0076 -0,171 0,0053 * 0,157 0,0130
60% -0,017 0,0163 -0,175 0,0056 * 0,158 0,0219
70% -0,011 0,0023 * -0,173 0,0059 * 0,162 0,0291
75% -0,005 0,0264 -0,170 0,0061 * 0,165 0,0325
90% 0,055 0,0261 > -0,135 0,0022 * 0,190 0,0283
95% 0,104 0,0244 * -0,117 0,0057 * 0,220 0,0187
SD desvio estandar
* significativo al 1%; ** significativo al 5%

En la tabla 6 se presenta la diferencia del logaritmo salarial separando por un lado el
efecto dotacién de factores y por otro, el efecto discriminacién. Como variables
independientes se incluyeron: edad y edad al cuadrado, educacién y educacién al
cuadrado, pareja definido como casado o unién libre, dummy si es empleado publico,
dummy si trabaja en un establecimientos con hasta 5 empleados, entre 6 y 49 y mds de 50
empleados. Se observa la presencia de brechas salariales al comienzo y al final de la
distribuciéon como se aprecia en la figura 1. Es decir, en los trabajos con menores
(mayores) remuneraciones, los hombres son mejores pagos. Si se mira al interior, se
aprecia que el efecto dotacién juega a “favor” de las mujeres, mientras que el efecto
discriminacién juega en “contra”. Es por ello que, el efecto dotacién de factores no

parece ser el responsable, cuantitativamente es el efecto discriminaciéon el mas
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importante. Y hay que destacar que estas diferencias se deben a distintas remuneraciones
con iguales caracteristicas laborales, mostrando que es el efecto discriminacién el que
explica las brechas. Las mujeres sufren un efecto discriminacién que fluctia de un 15% a
un 22% en la distribucién y el mismo es compensado por una mayor dotacién que oscila
entre 10% a 17%, es por ello que la diferencia parece estar presente solamente en los

extremos.

Por ejemplo, en el percentil 90 la brecha por género en promedio es de 5,5%. El 19% es
dado a diferencias en los coeficientes entre hombres y mujeres y puede ser interpretado
como discriminacién. Es decir, a este nivel las mujeres son retribuidas casi un 20%
menos que los hombres y dicha diferencia es compensada por el efecto de estar mejor

dotadas, en un 13,5%.

Mirando estos resultados se observa que hay un efecto techo de cristal para las mujeres:
la discriminacién aumenta cuando nos movemos hacia arriba en la distribucion de los
salarios. Se concluye que la mayor parte de la brecha salarial entre género es originada
por diferencias en los retornos de las caracteristicas observadas entre hombres y mujeres,

y es compensada por diferencias en estas caracteristicas.

Volviendo al procedimiento de descomposiciéon de Machado Mata, se analiza que parte
de la brecha es dado por diferencias en las caracteristicas entre género, y que parte es
debido a diferencias en los retornos de estas caracteristicas. La figura 6 es la brecha del

logaritmo salarial entre el salario de los hombres y el salario que las mujeres recibirian si
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ellas con las mismas caracteristicas que los hombres, son retribuidas por esas
caracteristicas como mujeres. Estas caracteristicas son las incluidas en las regresiones
cuantilicas: edad, educacion, pareja, empleado publico, tamafio del establecimiento.
Como se muestra en la figura 6, se presenta el intervalo de confianza al 95% junto con
una significativa brecha a lo largo de la distribucion de salarios. Comparada con la figura
1, se observa que una pequeia parte de la brecha entre género es dado por diferencias en
las caracteristicas entre hombres y mujeres. Esta brecha se corresponde al efecto

discriminacion presentado anteriormente en la tabla 6.

Figura 6: Brecha del logaritmo salarial entre el salario de los hombres y el salarios que las mujeres
recibirian si con las mismas caracteristicas que los hombes, son remuneradas como mujeres.
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Para confirmar que la mayor parte de la brecha es explicada por las diferencias en los
retornos de las caracteristicas, se construye la brecha del logaritmo salarial entre el salario

de los hombres y el salario que las mujeres recibirian si ellas con las mismas

7y



caracteristicas que los hombres, son retribuidas por esas caracteristicas como hombres.
La brecha salarial entre género junto con el intervalo de confianza al 95% se representan
en la figura 7 y dicha brecha es menor en toda la distribucion. Por lo tanto, se concluye
que la brecha del logaritmo salarial entre género es explicado por diferencias en los
retornos de las caracteristicas observables de hombres y mujeres que a diferencias de

estas caracteristicas.

Figura 7: Brecha del logaritmo salarial entre hombres y mujeres si se remuneran como hombres.
40%

30%

20%

P w_\—o .
-./_,\’\AA/\‘ °
Cd -
10% es Y 7 - .
. - ~ A S
. L - -
~ . kY ~
1
-~
~ L4 S
00/0 \\\\\\\\\\\\\\\‘\h\\“\\\\\\\\\\d\\\\\u\\'\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\

0% 5% 10% 15% 20% B55% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%\-9#!
[

+

LY

-10%

-20% A

-30%

- o T i

-40%

Descomposicion de la brecha salarial entre género corrigiendo por seleccion
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A efectos de realizar la descomposicion de la brecha salarial se debe modificar el
procedimiento de Machado Mata incorporando en una etapa previa la estimacién
semiparamétrica mediante el método desarrollado Buchinsky (1998) basado en Ichimura
(1993) de una ecuacién de participacion. Dicha estimacidon permite obtener el factor de
sesgo de seleccion sin necesidad de asumir normalidad y homoscedasticidad en la
distribucién de errores.” Es decir, Buchinsky (1998) toma en cuenta el sesgo de seleccién
de la misma forma que Heckman (1978) pero con dos salvedades: primero, considera
regresiones en los cuantiles y no en la media; segundo, no asume normalidad y
homoscedasticidad. Mientras que el término de sesgo de seleccién de Heckman toma la
inversa del ratio de Mills, Buchinsky no le asigna una forma conocida. Por otra parte,
Buchinsky utiliza la especificacion de Hausman para testear la hipdtesis nula de
normalidad en los errores, dada la existencia de un estimador indice-individual
desarrollado por Ichimura (1993), que es consistente bajo la hipdtesis nula y la
alternativa. En la primera etapa se podria utilizar Probit para la correccién por sesgo de
seleccion si los errores estan distribuidos normales; en caso contrario deberia usarse el

estimador indice-individual.

La figura 8 muestra la diferencia entre la distribucién del logaritmo salarial de las
mujeres que trabajan y la distribucién del logaritmo salarial de las mujeres que se
observaria si todas las mujeres trabajaran. Dicha brecha es positiva y significa que las
mujeres que actualmente trabajan tienen mayores ingresos potenciales que las mujeres en

general, esta diferencia es positiva y decreciente a lo largo de la distribucién. En otras

® Ver Albrecht, Vuuren y Vroman (2007) por detalles de la descomposicion de Machado Mata incorporando
ajuste por seleccion muestral.
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palabras, las mujeres ingresan al mercado laboral por los altos retornos y se aprecia en

que el efecto seleccidn es positivo.

Figura 8: Brecha salarial entre mujeres antes y después de corregir por sesgo de seleccion.
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Si se tuviese una muestra sélo de las mujeres que trabajan, se podria ignorar el impacto
de la diferencia entre las caracteristicas observables de las mujeres que trabajan de las
que no participan en el mercado laboral. Aunque esto resultaria en una distribucién
incorrecta y por lo tanto en una brecha salarial también incorrecta, es ttil para explicar el
efecto de seleccion muestral. Esta distribuciéon puede ser interpretada como la
distribucién de salarios que podria resultar si las mujeres que no trabajan tienen las
mismas caracteristicas que las mujeres que si trabajan. Por lo tanto, comparando la
distribucién con una adecuada correccion por seleccion muestral con esta distribucién
nos permitiria ver que parte del efecto de seleccion se debe a las caracteristicas

observables y que parte a las caracteristicas inobservables. La porcién dada por las
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caracteristicas inobservables se obtiene comparando la distribuciéon de la muestra de
mujeres trabajando con la distribucién original de salarios femeninos observados y se
presenta en la figura 10 y representa en el entorno de dos tercios, mientras que la figura 9
presenta la porcién dada por las caracteristicas observables y representa un tercio. La
parte observada es positiva a lo largo de la distribucién, reflejando el hecho de que las
mujeres que trabajan, en general estin mejor educadas y tienen mds experiencia que las
mujeres que no trabajan. La parte no observada también es positiva y creciente en toda la

distribucién.

Por ultimo, si se analiza que proporcién de la brecha salarial entre género si todas las
mujeres trabajaran, se debe a diferentes caracteristicas y que proporcion a diferentes
retribuciones de estas caracteristicas. La figura 11 muestra la diferencia entre el logaritmo
salarial de los hombres y el logaritmo salarial de las mujeres, si todas las mujeres
trabajaran y teniendo las mismas caracteristicas de los hombres, son remuneradas como
mujeres (luego de ajustar por seleccion muestral). Se puede resaltar que las diferencias en
las caracteristicas reducen la brecha salarial en muy poco y tiene su mayor efecto en la

media de la distribucion.

En sintesis, se encuentra un efecto seleccién positivo y significativo y un tercio es
explicado por las caracteristicas observables. Si se compara la descomposicion realizada
entre las caracteristicas de los hombres y las mujeres que trabajan sin corregir por
seleccidn, se observa un pequeilo efecto en la brecha salarial (figura 6); en cambio si se

realiza la descomposicion entre las diferencias observables de los hombres y todas las
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mujeres, incluidas las que no trabajan, el impacto sobre la brecha salarial es mayor

(figura 11). Este resultado refleja que si se observa a todas las mujeres, presentan

menores niveles educativos y afios de experiencia que los hombres.

Figura 9: Seleccion muestral basado en Caracteristicas Observables
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Figura 10: Seleccion muestral basado en Caracteristicas No Observables
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Figura 11: Brecha del logaritmo salarial entre el salario de los hombres y el salario que las
mujeres recibirian si todas trabajan y con las mismas caracteristicas que los hombres son
remuneradas como mujeres, luego de ajustar por seleccion.
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CONCLUSIONES

En este trabajo se utilizaron regresiones cuantilicas y se aplicaron los procedimientos de
descomposicioén incorporados por Machado Mata a la brecha salarial entre género. Se
separé entre diferencias en las caracteristicas y diferencias en las retribuciones de esas
caracteristicas. La metodologia consistié en generar dos densidades contrafactuales, una
densidad del logaritmo salarial femenino que surge si las mujeres con las mismas
caracteristicas que los hombres son remuneradas como las mujeres; y una densidad que
surge si las mujeres son remuneradas como los hombres. A efectos de incorporar el sesgo
de seleccion se realizan estimaciones semiparamétrica mediante el método desarrollado
por Buchinsky (1988) de una ecuacién de participacion para incorporar dicho sesgo en
las estimaciones anteriores. A su vez, se divide el efecto seleccién en una parte que se

debe a caracteristicas observables y que parte a caracteristicas no observables.

Asi, se aplican estas técnicas para entender la brecha salarial del mercado laboral
uruguayo. Se examind, la diferencia en el logaritmo salarial entre hombres y mujeres y se
observa que la brecha se incremento a lo largo de la distribucidn, esto es, hay un efecto
“techo de cristal”. La mayor parte de esta diferencia se explica por diferentes
retribuciones para iguales caracteristicas y tan solo una pequefa parte se explica por

diferentes caracteristicas.

No obstante, las mujeres que participan en el mercado laboral es una porcién pequeiia, es

por ello que se incorpord el efecto seleccion. Se encuentra que si todas las mujeres
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trabajan la brecha salarial podria ser mayor, es decir, hay un efecto seleccién positivo y
significativo en las mujeres. Se atribuye que un tercio del efecto seleccion se debe a
caracteristicas observables: las mujeres que estdn trabajando son aquellas que tienen
mayor educacién y experiencia. En cambio, si se realiza la descomposicion entre las
diferencias observables de los hombres y todas las mujeres incluidas las que no trabajan,
el impacto sobre la brecha salarial es mayor. Este resultado refleja que si se observa a
todas las mujeres, presentan menores niveles educativos y anos de experiencia que los
hombres. Con lo cual, el nivel de la brecha salarial podria ser mayor al que sugiere la

brecha original, especialmente en el extremo superior de la distribucion.
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ANEXO 1

Las bases de datos utilizados son suministradas por el Instituto Nacional de Estadistica de
Uruguay, los cuales surgen de las Encuestas Continuas de Hogares. Se trabaja con los
datos de los afios 1995, 2005 y 2007. Las muestras ponderan localidades con mds de
5.000 habitantes para los afios 1995 y 2005. Para el 2007 la encuesta es nacional. Como

ya se menciond, este trabajo se realiza para los montevideanos.
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La personas seleccionadas son aquellas que tienen entre 18 y 55 afios pues se considera
que son trabajadores activos sin restricciones. Es asi que se excluyd a las personas
menores a 25 afios pero que aun asistian al sistema educativo y a las personas que
trabajan en servicio doméstico. Para la muestra del 2007, las personas comprendidas
entre 18 y 55 afios son de 18.259, de las cuales 8.099 son hombres y 10.160 son mujeres.
El andlisis realizado diferencia si los trabajadores pertenecen al sector publico o al sector
privado, dejando de lado a los trabajadores con otras categorias de ocupacion (miembro
de cooperativa de produccién, patrén con personal a su cargo, trabajador por cuenta
propia sin local, trabajador por cuenta propia con local, miembro del hogar no

remunerado).

La variable educaciéon son los afios de estudio aprobados en los distintos niveles
(primaria, secundaria, terciaria, técnica, profesorado y universidad). A partir del estado
civil se gener6 la variable pareja que incluye a las personas que estan casadas o en unién
libre. Para analizar la presencia de hijos en el hogar, se crearon dos variables: si tiene

hijos mejores a 5 afios y si tiene hijos entre 6 y 14 afios.

Sobre la base de los datos brindados por el INE se tomaron los ingresos percibidos en la
ocupacion principal, estos son: salario o jornal liquido, comisiones, incentivo, horas
extras, habilitaciones, vidticos no sujetos rendicion de cuentas, propinas, aguinaldo,
salario vacacional, boletos de transporte, recibi6 alimento o bebidas, tickets alimentacion,
recibi6 vivienda o alojamiento, retribucién en especie, complemento pagado por el

empleador y cuotas mutuales. En primer lugar, la variable cuota mutual es una variable
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dummy por lo tanto, si el trabajador recibe cuota mutual se multiplicé por el valor de la
misma (definida en la encuesta como mto_cuota). En segundo lugar, si un trabajador
tiene derecho a aguinaldo se calcul6 los ingresos por aguinaldo y salario vacacional como
1/12 del salario liquido y 2/3*1/12 del salario liquido respectivamente. A partir de dichos
ingresos se calculd el salario percibido por hora: primero se deflacté por el indice de
precios al consumo; segundo, a ese salario constante se dividié por las horas trabajadas
en el mes (la encuesta brinda las horas habituales trabajadas por semana y a ello se
multiplic6 por 4.3 para calcular las horas habituales trabajadas en el mes); tercero,
teniendo el salario percibido por hora se eliminaron aquellos valores que no cumplen con
el salario minimo legal (si el salario por hora es menor a 4.57); en dltimo lugar se calcul6

el logaritmo del salario por hora.

El tamaio del establecimiento donde desarrolla su actividad principal fue dividida en tres
variables: si el establecimiento cuenta con menos de 5 empleados, entre 5 y 49 empleados

y més de 50 empleados.
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ANEXO 2
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Figura 4: Brecha salarial, en logaritmos, para empleados publicos y privados, afio 2007.
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Figura 5: Estimacion de Kernel, 2007.
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ANEXO 3

Tabla A.2
Regresiones cuantficas del logaritmo del salario por hora, 2007
MCO 5% 10% 25% 50% 75% 90% 95%
Dummy de género 0.174 0.1 0.121 0.148 0.169 0.187 0.221 0.244
(16.33)** (4.65)* (6.41)* (9.91)* (13.55)* | (1452 | (11.49) (9.82)*
Edad 0.067 0.062 0.065 0.057 0.067 0.077 0.081 0.085
(16.24)* (7.30)** (8.71)* (9.79)** (13.82 | (15.63)* | (11.11)* 9.11)*
Edad al cuadrado -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001
(11.24)* (6.06)** (6.89)* (6.96)** (9.50)** (10.90)** (7.56)** (6.18)**
Educacion 0.104 0.111 0.076 0.057 0.052 0.052 0.07 0.077
(24.67)** (18.96)** (4.76)* (7.02)** (10.48)** (11.90)** (10.70)** (9.11)**
Educacion al cuadrado 0 -0.001 0 0.002 0.002 0.002 0.001 0.001
(2.24)" (6.74)** (0.44) (4.61)** (10.40)** (12.22)** (5.37)** (3.65)**
Constante 1.19 0.609 0.863 1.316 1.426 1.581 1.706 1.78
(15.44)** (4.00)** (5.53)* (11.75)** (15.83)** (17.30)** (12.45)** (10.00)**
Observaciones 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473
R-cuadrado 0.38
Valor absoluto del estadistico t entre paréntesis
* significativo al 5%; ** significativo al 1%
Tabla A.3
Regresiones cuantilicas del logaritmo del salario por hora, 2007.
MCO 5% 10% 25% 50% 75% 90% 95%
Dummy de género 0.171 0.085 0.088 0.128 0.165 0.187 0.23 0.252
(16.25)** (8.53)** (5.61)* (9.71)* (13.24) | (14.74)* | (12.39)* | (10.51)*
Edad 0.065 0.046 0.056 0.05 0.064 0.074 0.078 0.083
(15.76)* | (@.77)* (9.06)** (9.59) | (13.12)* | (15.18)™ | (11.16)™ | (9.28)*"
Edad al cuadrado -0.001 0 -0.001 0 -0.001 -0.001 -0.001 -0.001
(11.12)** (3.61)** (6.95)** (6.77)* (9.19)** (10.63)** (7.54)* (6.31)*
Educacién 0.099 0.103 0.081 0.062 0.047 0.048 0.072 0.077
(23.63) | (15.52)** (6.10)** (8.56)** (9.44)* (10.99) | (11.39)* (9.39)*
Educacién al cuadrado 0 -0.001 0 0.001 0.002 0.002 0.001 0.001
(2.14)* (5.42)* (0.59) (3.01)* (10.16) | (13.43)** (5.17)* (8.73)*
Empleado publico 0.222 0.463 0.425 0.325 0.203 0.098 0.05 0.048
(16.70)** | (14.60) | (20.88)* | (19.36)"* | (12.86)** (6.07)** (2.10) (1.54)
Constante 1.274 0.904 1.008 1.46 1.527 1.66 1.728 1.803
(16.68)** (5.20)** (7.75)* (14.67)** | (16.85)* | (18.35)** | (13.00)** | (10.47)**
Observaciones 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473
R-cuadrado 0.39

Valor absoluto del estadistico t entre paréntesis

* significativo al 5%; ** significativo al 1%
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Tabla A.4

Regresiones cuantilicas del logaritmo del salario por hora, 2007.

MCO 5% 10% 25% 50% 75% 90% 95%
Dummy de género 0.158 0.068 0.066 0.117 0.155 0.174 0.21 0.233
(14.85)** (2.82)** (4.05)* (8.85)** (13.24) | (12.54)= | (10.97)* (9.02)*
Edad 0.056 0.037 0.052 0.043 0.055 0.068 0.072 0.077
(13.42)** (3.81)** (7.98)** (8.21) (11.97)= | (12.51)* (9.83)** (7.83)**
Edad al cuadrado -0.001 0 -0.001 0 0 -0.001 -0.001 -0.001
(9.16)** (2.78)** (6.19)* (5.60)** (8.09)** (8.55)** (6.50)** (5.23)**
Educacion 0.099 0.103 0.091 0.062 0.053 0.051 0.071 0.074
(23.81)™ | (15.81)* (6.63)** (8.69)* (11.49)* | (10.81)* | (10.81)** (8.19)**
Educacion al cuadrado 0 -0.001 -0.001 0.001 0.002 0.002 0.001 0.001
(2.21) (5.45)* (1.13) (3.08)** (9.56)** (11.36)** (5.03)** (3.78)**
Empleado publico 0.221 0.46 0.419 0.318 0.207 0.092 0.054 0.04
(16.61)* | (14.69)** | (19.94)* | (19.10)** | (14.15)* (5.24)** (2.20) (1.18)
Pareja 0.097 0.07 0.086 0.084 0.093 0.085 0.071 0.073
(8.58)** (2.73)* (4.92)** (5.96)** (7.49)** (5.77)** (3.54)** (2.70)**
Constante 1.379 1.037 0.985 1.528 1.602 1.708 1.833 1.91
(17.87)** (5.91) (7.24) (15.28)* | (18.82) | (17.16)** | (13.46)** | (10.27)**
Observaciones 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473 13473
R-cuadrado 0.39

Valor absoluto del estadistico t entre paréntesis

* significativo al 5%; ** significativo al 1%
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