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2YSUNEK��0REFEROWANEyCIE�KIKARIERYWZAKRESIESAMOZATRUDNIENIAW5NII%UROPEJSKIEJI3TANACH:JED
NOCZONYCHWLATACH����s����

������
���

���
��� ���

��� ���

���
���

���
���

���

���
���

���������

���

���

��

���

���

���

���

���

���

���

���

���� ���� ���� ���� ����

5%���PREFEROWANYSTATUSPRACOWNIKA 5%���PREFEROWANYSTATUSPRZEDSIEBIORCY

53!�PREFEROWANYSTATUSPRACOWNIKA 53!�PREFEROWANYSTATUSPRZEDSIEBIORCY

lRÐD�O�%NTREPRENEURSHIP�a&LASH%UROBAROMETRq�NR����+OMISJA%UROPEJSKA�"RUKSELA�����S��

��!NKIETYWYS�ANODO���FIRM�PO���ZKA�DEGOWOJEWÐDZTWA�AZWROTWYNIÐS�����
��!NKIETYWYS�ANODOWSZYSTKICHGMINREGIONU�KTÐRYCHJEST����AZWROTWYNIÐS�������

+RZYSZTOF7ACH



���

NOMI��:KOLEINIEWSZYSTKIESZKO�YWY�SZEWSWOICHPROGRAMACHUWZGLÇDNIAJ�KURSPRZEDSIÇ
BIORCZOyCI�AJEyLITAKTOWBARDZOMA�EJLICZBIEGODZIN���

2YSUNEK��0ERCEPCJAMENED�ERSKAKSZTA�CENIAWZAKRESIEPRZEDSIÇBIORCZOyCI

����

�����

�����

�����

�����
�����

��

���

���

���

WYSTARCZAJ�CO
UWZGLÇDNIONE

NIEWYSTARCZAJ�CO
UWZGLÇDNIONE

TRUDNOPOWIEDZIEÃ

WSZKO�ACHyREDNICH WSZKO�ACHWY�SZYCH

lRÐD�O�OPRACOWANIEW�ASNENAPODSTAWIEBADAÎEMPIRYCZNYCH

!LARMUJ�CES�WYJ�TKOWONISKIEOCENYPRZYGOTOWANIAABSOLWENTÐWSZKÐ�yREDNICHIWY�
SZYCHDOPROWADZENIAW�ASNEJDZIA�ALNOyCIGOSPODARCZEJDOKONANEPRZEZBADANYCHPRZEDSIÇ
BIORCÐW�7PROGRAMACHKSZTA�CENIAWIÇCEJMIEJSCAPOWINNOPOyWIÇCIÃSIÇKWESTIOMZWI�ZANYM
ZPRZEDSIÇBIORCZOyCI��WTYMZURUCHAMIANIEMIPROWADZENIEMMIKROPRZEDSIÇBIORSTW�+SZTA�CE
NIEPOSTAWPRZEDSIÇBIORCZYCHWLOKALNEJSPO�ECZNOyCIMO�EBOWIEMPRZYCZYNIÃSIÇDOROZWOJU
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RÐWNIE�ZAINICJOWAÃWSPÐ�PRACÇNATYMPOLUPOMIÇDZYWY�SZYMISZKO�AMIEKONOMICZNYMI
ASZKO�AMIyREDNIMI�

2EKOMENDACJE
 3TUDIA ) STOPNIA POWINNY MIEÃ CHARAKTER BARDZIEJ PRAKTYCZNY NI� TEORETYCZNY�

AABSOLWENCI KIERUNKÐW EKONOMICZNYCH I MENED�ERSKICH POWINNI ZDOBYÃ
PRAKTYCZNEUMIEJÇTNOyCIMENED�ERSKIE�KTÐREBÇD�MOGLIWYKORZYSTAÃWPRACY
ZAWODOWEJ�iRODOWISKOAKADEMICKIEPOWINNOWPROWADZIÃKSZTA�CENIEWZAKRESIE
PRZEDSIÇBIORCZOyCISTOSOWANEJJAKOOBLIGATORYJNYKURSAKADEMICKIPRZYNAJMNIEJNA
WSZYSTKICHEKONOMICZNOMENED�ERSKICHKIERUNKACHSTUDIÐWORAZCONAJMNIEJJAKO
PRZEDMIOTFAKULTATYWNYNAPOZOSTA�YCHKIERUNKACHSTUDIÐW�0O��DANEJESTRÐWNIE�
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WPROWADZENIEFAKULTATYWNEGOKSZTA�CENIAWZAKRESIEKREATYWNOyCIIINNOWACJI�
 3TUDIA))STOPNIAPOWINNYMIEÃCHARAKTERTEORETYCZNY�PRZYGOTOWUJ�CABSOLWENTA

DOPRACYNAUKOWEJ�4REyCIKSZTA�CENIANAWSZYSTKICHKIERUNKACHEKONOMICZNOME
NED�ERSKICHPOWINNYOBEJMOWAÃKSZTA�CENIEWZAKRESIETEORIIPRZEDSIÇBIORCZOyCI
�WZAKRESIEPRZEDSIÇBIORCZOyCIIINNOWACJI	�0O��DANEJESTRÐWNIE�FAKULTATYWNE
WPROWADZENIE KSZTA�CENIA W ZAKRESIE ZARZ�DZANIA INNOWACJAMI� ZW�ASZCZA NA
KIERUNKACH TECHNICZNYCH� CO PRZYCZYNI SIÇ DO PROMOWANIA TRANSFERU WIEDZY
ITECHNOLOGII�

 0ROGRAMYSTUDIÐWPOWINNYOBEJMOWAÃKSZTA�CENIEPRAKTYCZNEOPARTENAWSPÐ�PRA
CYZPRZEDSIÇBIORCAMI�WRAMACHKTÐREGOSTUDENCIPOWINNYREALIZOWAÃRZECZYWISTE
PROJEKTYDLAWSPÐ�PRACUJ�CYCHZUCZELNI�PRZEDSIÇBIORSTW�7ARSZTATYTAKIEPOWINNY
BYÃOFEROWANE JAKO FAKULTATYWNEKURSYAKADEMICKIEDLA STUDENTÐWWSZYSTKICH
KIERUNKÐWEKONOMICZNYCH�

 +SZTA�CENIEAKADEMICKIEWZAKRESIENAUCZANIAPRZEDSIÇBIORCZOyCIPOWINNORÐWNIE�
WYKORZYSTYWAÃPROWADZENIE�TZW�PRZEDSIÇBIORSTWSTUDENCKICH�PRZEDSIÇBIORSTW
TRENINGOWYCH	� KTÐRE W RAMACH ZAJÇÃ FAKULTATYWNYCH ZAK�ADALIBY IPROWADZILI
STUDENCI POD NADZOREM PRACOWNIKA NAUKOWODYDAKTYCZNEGO��� $ZIA�ANIA TE
POWINNYBYÃWSPIERANEPRZEZ INTENSYFIKACJÇ REALIZACJI KONCEPCJI AKADEMICKICH
INKUBATORÐWPRZEDSIÇBIORCZOyCI�

 )STNIEJEPILNAPOTRZEBAZAPEWNIENIAWSPARCIAMETODYCZNEGODLANAUCZYCIELIPRZED
SIÇBIORCZOyCIWZAKRESIEWYKORZYSTANIAAKTYWNYCHMETODNAUCZANIA�M�IN�TAKICH
METOD�JAKMODERACJAWIZUALNA�BLENDEDELEARNING�EDUTAINMENT	�!KTYWIZUJ�CE
METODY NAUCZANIA POWINNY BYÃ SZEROKO STOSOWANE W EDUKACJI EKONOMICZNEJ
ZARÐWNOWSZKOLNICTWIEPONADGIMNAZJALNYM�JAKIWY�SZYM�

 5CZELNIEEKONOMICZNEPOWINNYW��CZYÃSIÇWMIÇDZYNARODOWEPROJEKTYEDUKA
CYJNEZWI�ZANEZPRZEDSIÇBIORCZOyCI����0O��DANEJESTTWORZENIESIECIWSPÐ�PRACY
ZUCZELNIAMIKRAJOWYMIIZAGRANICZNYMIWZAKRESIENAUCZANIAPRZEDSIÇBIORCZOyCI
�NP�#%%053�-).%26!	���
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