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Abstract:

The subject of this paper consist in theoretical study on the labor market. In view to acomplish
the mentioned scientific endeavour this original approach is focused on identifying and understanding
the mechansim that determine or facilitate the labor market facts. For this purpose is laid together a set
of conceptual definitions, thus describing the labor market content and sphere. The labor market’s
organizing and working, seen as a complex system, a conglomerate of markets, cause trends, processes
and evolutions within the labor market spheres and these facts are insufficiently explained even today.
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1. Literature review

In sistemul economiei de piatd, atdt in sursele consultate cit si in manualele de
economie politica piata muncii se defineste ca fiind totalitatea tranzactiilor dintre cererea si
oferta de munca prin intermediul salariului.

Exista surse bibliografice care introduc in definirea continutului pietei muncii si cateva
elemente de detaliu, care au rolul sa precizeze functiile de ajustare a cererii de munca cu oferta
de munca. Astfel, prof.univ.dr. Coralia Angelescu si Ileana Stanescu, aduc in discutie si
precizeaza ca piata muncii reprezinta totalitatea tranzactiilor referitoare la angajarea, folosirea si
remunerarea salariatiilor. [Angelescu, Coralia ,1999] Fara negarea contextului general, alti autori
introduc in modalitatea de definire a pietel muncii si alte elemente,unul dintre acestea fiind
“locul de desfasurare a tranzactiilor”. Dupa caz, definirea pietei muncii ar putea fi formulata
astfel: locul concret sau abstract unde se face de maniera regulata, cumparare si vanzare de forta
de munca. [Raboaca, 1990] Precizarea locului unde au loc tranzactiile scoate in evidenta ideea ca
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piata muncii este o piatd puternic compartimentatd din punct de vedere spatial. Aceasta
dimensiune spatiald accentueaza si se adaugd tuturor celorlalte compartimentdri pe care piata
muncii le cunoaste atit de partea cererii (ramuri, subramuri, meserii, profesii, etc. ) cat si de
partea ofertei (sexe, varste, nivel de salarizare, calificare, etc.)

In ceea ce priveste conceptul de “piati a muncii”, literatura de specialitate la care ne-am
referit mai sus, insd si alte surse bibliografice din tara si din strdindtate nu prezinta diferente
esentiale de continut. Definitiile de mai sus consacra termenul de “piata a muncii”. Exista insa si
alte surse, care nu sunt deloc putine la numdr si care insista pentru utilizarea termenului de “piata
a fortei de muncd”. De pilda profesorii universitari ieseni I.D Adumitracesei si N.G. Niculescu
militeaza pentru utilizarea termenului de piatd a fortei de munca. [Adumitracesei, Niculescu,
1995]

Clarificarea pe baza unei analize comparative a diferentelor dintre cele doua terminologii,
ofera o serie de elemente teoretice de o importanta utilitate practica. Astfel, autorii ieseni citati,
care pledeaza pentru termenul de “piatd a fortei de muncd”, aduc o serie de argumente $i anume:

1)Obiectul real al tranzactiilor realizate pe aceasta piatd il formeaza factorul uman, in
spetd capacitatea de munca, competenta de care dispune, de calificare si de experientd plus
capacitate de performantd. Autorii mentionati spun ca salariul primit pentru o perioda lucrata
creeaza doar o aparenta ca ar fi expresia tranzactiondrii muncii.

2)Compania angajeaza direct forta de muncd $i nu munca. Munca este un serviciu prestat
ulterior §i reprezinta expresia capacitatilor fortei de munca.

3) Protectia sociald se efectueaza in raport cu forta de munca, cu diferiti indivizi cu
particularitati distincte si nu in raport cu munca, respectiv serviciile efectuate.

In final, cei doi autori nu mai sunt atit de vehementi privind deosebirea dintre cei doi
termeni, subliniind mai concesiv cd realitatea din tdrile cu economie moderna de piatd “este
reflectatd mai riguros prin termenul de piatd a fortei de munca” .[Adumitracesei, Niculescu,
1995] De aici autorii definesc piata fortei de munca ca un ansamblu al relatiilor economice cu
privire la angajarea si utilizarea fortei de munca, precum si asigurarea protectiei sociale a
detinatorilor acestei marfi speciale.

In cartea “Piata muncii si dezvoltare durabila”, profesorul Gh. Raboaca considera, intr-un
mod just, ca piata muncii include nu doar oferta —forta de munca, ci si cererea locurilor de
munca. Astfel, autorul apreciaza cu justete cd acesti doi termeni nu pot fi folositi liber. Daca la
argumentele de mai sus, addugam si frecventa mare a utlizarii termenului de “piata a muncii” si
vechimea relativ indelungata de la situarea acestuia in paginile literaturii economice, apreciem ca
nu este tocmai incorecta folosirea lui. Datoritd acestui fapt, in paginile demursului de fata, vom
utilize ambele notiuni, cu acelasi inteles.
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2. Sfera pietei muncii

Precizarile facute anterior se refera in mod expres la aspectele stricte ale pietei muncii in
sens restrans, la oferta de fortd de munca satisfacutd, in mod specific la ocuparea de tip salarial.
Piata muncii privitd in sens larg, completeaza si largeste in mod firesc sfera pietei muncii, de la
tranzactionarea bazatd pe salariu la sfera mult mai largd a desfasurdrii oricarei activitati
economice. Astfel, in sfera largita a pietel muncii pe 1anga ocuparea salariald, somajul, pregatirea
continud a adultilor includem si producatorii agricoli, liberii profesionisti, persoanele casnice
s.a.m.d. Toate aceste categorii rdman astdzi in afara pietei muncii. Delimitarea celor doua
acceptiuni, restransd si largitd ale pietei muncii ne permite sd scoatem in evidenta cateva
precizari. Astfel, sfera pietei muncii in sens restrans, cuprinde aspecte care stabilesc pretul fortei
de munca intr-un anumit moment (salariul), ca interactiune strictd intre cele doud componente
active- cererea si oferta de fortd de munca, fiecare descrisa de starea sa specifica.

In sens larg, sfera pietei muncii cuprinde aspecte privind stabilirea preturilor fortei de
munca (venitul din munca, salariul, indemnizatia de somaj, indemnizatia de formare profesionala
continua) si mai ales la aspecte care privesc tranzitiile dintre diferite nivele ale diverselor stari
care descriu gradul de participare la activitatea economica ale unui individ. Sfera muncii in sens
restrans, se refera la forma contractuald a muncii, stabilita Intre agentii cererii si ofertei de forta
de munca. Sfera pietei muncii in sens larg include orice forma de munca depusa, al carei venit
din munci este impozitat (inclusiv lucratorii pe cont propriu). In consecintd si in urma celor
expuse mai sus considerdm ca urmatorea definitie a pietei muncii” satisface acceptiunea ei
largita:

Piata muncii reprezintd spatiul concret sau abstract In care se comunicd, se negociaza si
se utilizeaza fortd de munca , in schimbul unei remuneratii care imbraca forma salariului sau a
unei alte forme de venit.

3. Pozitia pietei muncii in ansamblul sistemului economiei de piata.
Cerereasi oferta de forta de munca

Alaturi de piata bunurilor si serviciilor, piata monetara, piata valutara, piata capitalurilor
etc., in economiile moderne, existd si functioneaza si piata muncii. Aceasta detine un rol
important si determinant In sistemul relatiilor de piatd. Argumentele aduse in sprijinul acestei
afirmatii sunt urmatoarele:

- Pe piata muncii intdlnim cel mai important factor de productie. Astfel, munca este
factorul care contribuie in mod decisiv la creearea, utilizarea, dezvoltarea si perfectionarea
celorlalti factori de productie;

- In cadrul pietei muncii se stabileste, In principal, marimea salariului [Condrea, 2002],
care prin implicatiile lui ca element al costului de productie, dar si a valorii adaugate, devine
factorul determinant in derularea principalelor procese economice, incepand cu dimensiunea si
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evolutia costurilor de productie si sfarsind cu declansarea si intretinerea ulterioard consumului,
inclusiv a inflatiei si somajului sau a comportamentului ce urmareste reducerea costurilor,
cresterea profiturilor, reducerea proceselor inflationiste si a somajului;

- Piata muncii privitd ca o componentd de bazd a sistemului economic, care influenteaza
direct alte subsiteme economice si exercitd actiuni asupra celorlalte componente ale vietii
sociale, componente tehnice sau socio-politice. Tot pe piata muncii intdlnim si se regleazd una
din corelatiile fundamentale ale economiei si anume raportul dintre productie si consum, care se
exprima prin corelatia dintre micsorarea productivititii muncii si a salariilor.

Putem descrie economia modernd si ca un ansamblu de piete interconectate: pietele
factorilor si piata bunurilor formeazad impreund un sistem de piete, In care pietele factorilor
formeaza un subsistem. Subsistemul pietelor factorilor de productie poate fi descompus la randul
sau in alte doua subsisteme principale, respectiv piata muncii si piata mijloacelor de productie.
Ceea ce am numit piata mijloacelor de productie cuprinde o multitudine de piete: piata
pamantului, piata capitalului, piata resurselor naturale si piata altor factori (tehnologie,
informatie, management etc. ). In cadrul procesului de productie care are loc la nivelul firmei se
combind mijloacele de productie si forta de munca in diferite proportii de cantitate-pret. Conditia
de asigurare a profitului, impune ca limita superioara a preludrii din oricare factor, astfel incat
produsul marginal al factorului respectiv sa nu poata fi depasit de pretul acestuia. Profitul se
obtine pe piata bunurilor, piata principald in urma procesului de vanzare-cumpdarare a bunului
produs de unitate. Consumul de bunuri determina indirect cererea de factori de productie care
participa in procesul de producere a bunurilor in cauzi. In consecintd, sustinem ci si la nivelul
pietei, piata oricarui factor de productie este derivatd din piata bunurilor.

Piata muncii ca piata de factori de productie, se incadreaza in regulile jocului economic
care guverneazd cererea si oferta pe pietele factorilor de productie. Dar, aceasta nu se produce
mecanic ca pe alte piete de factori, ci , mai degraba intr-un mod rigid, inflexibil si deformat de
actiunea unor factori specifici ai comportamentului agentilor pietei muncii (inteventia statului,
presiunea sindicatelor, politici interne ale firmei etc.) Ca si in cazul altor piete specific, analiza
pietel muncii presupune studierea cererii si a ofertei factorului muncd, in vederea realizarii unui
echilibru intre cele doua componente ale pietei. [Lefter, Ionescu, 1997]. Astfel, volumul total de
muncd necesar activitatilor care se desfasoard intr-o economie pe o perioada determinata
formeaza, nevoia de munca. Nevoia de munca nu trebuie confundata cu cererea de munca.
Pentru ca nevoia de munca sa se transforme in cerere de munca este necesara aparitia unui factor
extrem de important in cadrul pietel muncii, salariul sau remuneratia pentru muncd. in
consecintd, cererea de munca reprezinta cantitatea de munca pe care angajatorii sunt dispusi sa o
achizitioneze la diferite niveluri ale salariului, pentru a-si desfasura activitatea in oricare
domeniu din cadrul economiei nationale, exprimandu-se prin numarul de locuri de munca oferite
de ei. [ Ignat, Pohoata, Lutac, Pascariu , 2002]

Oferta de munca este formata din munca pe care o pot depune membrii societatii in
conditii salariale, nereferindu-ne la munca casnica sau cea bazata pe voluntariat. Oferta de
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munca se exprima si prin numdrul populatiei apte de munca, din care se scad categoriile de
populatie care presteaza munca nesalariala ( femei casnice, studenti, militari, alte persoane care
nu desfasoara o munca remuneratd). Atat cererea cat si oferta de munca sunt marimi dinamice
care se manifestd in cadrul unei economii de piatd si in functie de gradul de dezvoltare
economico-sociald a unei natiuni. Dezvoltarea economico-sociala amintitd, presupune atragerea
populatiei apte de munca in diverse activitati economice, ea constituind din acest punct de vedere
un stimulent al cererii de munca. Pe de alta parte, populatia reprezinta si sursa ofertei de munca.
Putem afirma ca intre gradul de dezvoltare economicd a unui stat si populatia tarii respective
existd o stransa legatura, in calitate de exponenti ai pietei muncii, dezvoltarea economico-sociald
antrenand dupa sine si dezvoltarea factorului munca.

Din perspectiva corelatiei dezvoltare- populatie, ca raport intre cererea si oferta de munca
si privitd In contextul economiei de piata, constatdm existenta unor particularitati specifice, ca:

- Cererea de munca este relativ constantd pe termen scurt, deoarece crearea de noi
activitati sau dezvoltarea celor existente se realizeaza intr-un timp relativ indelungat;

- Oferta de munca se formeaza intr-un timp mai lung, perioada ce depaseste de regula 16-
18 ani, adica varsta la care un individ devine apt pentru munca;

- Forta de munca, adicad populatia aptd de munca, are o mobilitate relativ redusa, atat ca
miscare Intr-un spatiu geografic, cat si din punctul de vedere al schimbarii profesiei;

- Oferta de munca este direct influentatd de o serie de factori, cum ar fi varsta si sexul,
starea sanatatil populatiei, starea psihologicd, elemente de traditie sau conditii de munca;

- Oferta de munca este perisabila, deoarece prestatorul fortei de muncd, pentru a fi apt de
munca trebuie sa aiba asigurata hrana si habitatul, din acest punct de vedere omul neputand
astepta la infinit angajarea intr-o activitate, care prin remuneratie sd-i permita satisfacerea
nevoilor;

- Oferta de fortd de munca nu se formeaza in exclusivitate pe principiile pietei, altfel spus
tinerii sunt formati de familie si societate ca oameni, nu pentru a deveni neapirat salariati. In
acest sens, redutabilul economist Paul Samuelson atrigea atentia ca “omul este mai mult decat o
marfa”.

Privitd ca expresie a raporturilor dintre cererca si oferta de munca, piata muncii se
desfasoara in doua faze:

1)Prima treapta se manifestd pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere
si ofertd, care sunt determinate de particularitatile tehnico-economice ale activitétilor desfasurate.
Aceasta reprezinta faza in care se contureaza conditiile generale de angajare a salariatilor.

2) A doua fazi se manifesta la nivelul firmei s1 reprezintd continuarea primei faze- are loc
o intilnire a cererii cu oferta de munca, in termeni reali, in functie de conditiile concrete ale
firmei si salariatilor ei.

In ceea ce priveste negociatorii de pe piata muncii, acestia sunt ofertantii de munca
(persoanele purtatoare de fortd de munca) si sindicatele, pe de o parte, iar pe de alta parte
angajatorii (purtitorii cererii de munca). Intr-o misurd mai mica sau mai mare, depinde de
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regimul politic existent, pe piata muncii intervine si statul prin legislatia promovata, politicilile
de investiii sau prin politicile bugetare, etc.

Trecerea in revistd a categoriilor din sferd pietel muncii ne permite sa apreciem ca
urmatoarele doua aspecte sunt foarte importante:

1) Cererea de munca se dimensioneaza precis, atat ca volum, cat si ca structurd,in baza
contractelor si a altor angajamente asumate de firma;

2) Oferta de munca se delimiteaza si ea, pornind de la programul de munca, numérul de
ore suplimentare pe care salariatii acceptd sau nu sa le efectueze in functie de nevoile si
aspiratiile lor, de situatia economica si sociala.

4. Salariul- principalul instrument de echilibru pe piata muncii

Salariul este remunerarea factorului munca, asa cum profitul este remunerarea factorului
capital iar renta remunerarea factorului naturd. Pe piata muncii salariul este pretul factorului
munci. In modelul neoclasic standard elaborat in ipoteza concurentei perfecte, angajatorul
urmareste echilibrarea produsului marginal al muncii cu costul marginal salarial. Pe partea
cealalta, a ofertei de munca, lucratorul isi mareste timpul alocat muncii pe masurd ce creste
nivelul remunerarii serviciilor sale. Asa cum se observa in figura 1 , marimea salariului la care
cererea de munca egaleaza oferta de munca este salariul de echilibru (Se) , corespunzator unui
anumit nivel al ocuparii de echilibru (Le).

Salariul 4 oferta de munca (SL(
curba produsului marginal
S Lo _____ al muncii (PMV)

cererea de munca (DL(

Cantitatea
de munca

(S

Fig.1. Formarea salariului de echilibru

Nivelul Se al salariului corespunde, in esenta, marimii produsului marginal al muncii In
expresie valorica (PmV). Altfel spus, intreprinderea nu va angaja a ”“ Le ” - a unitate de munca
decat daca aceasta va genera un output suplimentar a carui valoare este cel putin egald cu
marimea costului ei. Acest cost este format din salariul brut platit angajatului si din diferitele alte
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contributii aferente salariilor pe care angajatorul este obligat sd le achite : pentru asigurare
sociald, pentru somaj, pentru asigurarea de sanatate etc.

Marimea salariului primit de lucrdtor variaza deci in functie de caracteristicile care-i
determina productivitatea : varsta, experienta sau nivelul de pregatire, de exemplu. Varsta sau,
mai exact, experienta pe piata muncii sunt considerate o masurd a capitalului uman general
dobandit de individ de-a lungul carierei sale. Vechimea pe post sau timpul petrecut in acelasi loc
de munca reprezintd o masura a capitalului uman specific intreprinderii angajatoare [Lipsey,
1999]. Deoarece putem presupune cd productivitatea creste in functie de capitalul uman general
si de capitalul uman specific intreprinderii, rezultd o corelatie pozitiva intre varstd, experienta si
vechimea pe piata muncii, pe de o parte, si marimea salariului, pe de alta parte. Altfel spus,
cresterile de productivitate generate de investitiile specifice in termeni de capital uman general si
specific dau curbei salariu — vechime in munca o pantd pozitiva. Astfel este justificat prin
modelul capitalului uman sistemul de salarii legate de vechimea in muncid. O asemenea
explicatie nu poate da raspuns tuturor situatiilor dintr-o realitate mult mai complexa a pietei
muncii. Nu exista suficiente probe empirice care sd confirme cd aceasta corelatie pozitiva intre
vechimea in muncad §i remunerarea ei ar fi legatd exclusiv de productivitate. Determinarile
obiective ale productivitatii nu prevaleaza asupra clasamentelor sau evaludrilor subiective ale
rezultatelor din cauza dificultatilor inerente in identificarea metodelor obiective capabile sa
cuantifice intr-o maniera convingatoare adevarata valoare a unui lucrator pentru intreprinderea in
care este angajat.[ Lutac, 2009]

Asa cum a fost caracterizat anterior, salariul comporta mai multe forme, dupa cum si
salarizarea are, de asemenea mai multe forme. Asupra acestora ne vom referi in cele ce urmeaza.
Astfel, in functie de dimensiunea sa, salariul imbraca doua forme:

a) Salariul nominal reprezentat de suma de bani pe care salariatul o primeste pentru
munca depusa si care este determinat de urmatorii factori:

- Raportul dintre cererea si oferta de munca;

- Evolutia situatiei socio-economice la nivel national;

- Politica se salarizare, care poate fi pe criterii nationale, pe regiuni, deferentiata pe

sexe etc.

b) Salariul real reprezinta cantitatea de bunuri si servicii care poate fi achizitionatd de un
salariat cu ajutorul salariului nominal.

Salariul real se afla in relatie direct proportionala cu salariul nominal si 1n relatie invers
proportionald cu nivelul preturilor:

Dinamica salariului real se determina cu ajutorul indicelui de crestere (Isg):
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S,
I, ==1.100

»

S . . . S, .
o , unde " este salariul real din perioada curentd, iar " este salariul real
din perioada de referintd. Inlocuind, relatia devine:

le gﬁl-loo
I, =—-100 L R—
s = Sn, Iy 7 100
P ~1.100
, lar prin rearanjarea termenilor: 0 , ceea ce devine in
1
Iy =—>-100
final: P

Dacd, de exemplu, intr-o anumitd perioada salariul nominal se dubleaza, in timp ce
preturile cresc, In medie, de 2,5 ori, indicele de crestere a salariului real este:

1, =22 100 = 80%
250

, ceea ce inseamna ca salariul real a scazut cu 20%. [Lutac, 2009]

In afara de venitul obtinut pe o cale directa, proportional cu munca depusi, angajatul mai
poate fi beneficiarul salariului colectiv si al salariului social.Salariul colectiv este acela atribuit
tuturor salariatilor unei firme ca participare la rezultatele acesteia (profit) sau prin acordarea a
diferite facilitati.Salariul social se obtine in urma redistribuirii venitului national in vederea
asigurdrii de venituri unor categorii de salariati care se confrunta cu probleme deosebite sau se
afld intr-o situatie materiala precara (somaj, accidente de munca, boli profesionale etc.).

Pentru a pune in relatie cat mai directa rezultatele, cantitative si calitative, ale muncii cu
veniturile, in practica sunt folosite trei forme principale de salarizare: in regie, in acord, pe baza
de cote procentuale.

Salarizarea in regie sau dupa timpul de lucru se practica in acele unitafi sau pentru acele
categorii de salariati unde rezultatele muncii nu sunt pe deplin comensurabile: invatamant.
sdnatate, justitie, aparare nationald, administratie etc. Venitul se determina, aici, ca un produs
intre tariful orar si numarul de ore prestate. Fiecarui lucrator ii sunt fixate, in mod individual,
printr-o fisd a postului, sarcinile si responsabilititile ce-i revin. In functie de modul cum si le
indeplineste, salariatul poate primi si eventuale recompense (premii, gradatii, gratificatii etc.)
sau, daca este cazul, eventualele sanctiuni sau diminuari de salariu.

Salarizarea in acord se practicd la firmele a cdror activitate este relativ omogena iar
rezultatele muncii sunt pe deplin masurabile. Acordul ia forma unei intelegri intre cele doua
parti: firma, pe de o parte, care are lucrdri de executat si o formatiune de lucru, pe de alta parte,
care se angajeaza ca intr-un anumit interval de timp sa execute lucrarea la parametrii cantitativi
si calitativi descrisi. Tariful se fixeaza pe unitate fizica de lucrare executata (bucata, metru patrat,
metru cub, piesd, ansamblu, subansamblu etc.).
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Salarizarea in cote procentuale se practicd, indeosebi, in unitatile comerciale. Pentru a fi
stimulati in promovarea imaginii si vanzarea marfurilor si serviciilor, lucratorii acestor unitati
sunt salarizati in cote procentuale aplicate valorii vanzarilor.

Fiecare din cele trei forme uzuale de salarizare isi are avantajele si dezavantajele ei. De
multe ori, aceeasi firma, in virtutea autonomiei sale functionale, poate proceda la o combinare de
elemente apartinand a doud sau chiar trei forme de salarizare. Poate practica, altfel spus, o
salarizare mixta.

Pentru stimularea salariatului in obtinerea unor performante superioare constand, de
exemplu, In cresterea cifrei de afaceri sau in sporirea profitului, se practica alcatuirea salariului
dintr-o parte fixa si una variabild, proportionald cu indicele realizarii indicatorului de
performantd convenit. De asemenea, 1n aplicarea politicii de salarizare, fiecare firma pleaca si de
la premisa ca proprii sai salariati pot fi coparticipanti la salariul colectiv sau social; pot fi
beneficiarii sistemului de participare la impartirea profiturilor etc. [Lutac,2009]
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