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Resumen

Esta investigacion estima los retornos a la educacion en Gua-
temala, tomando en cuenta que en el pais, ademas del empleo
formal, existen trabajadores independientes y trabajadores sin
pago, cuya omision al analizar los beneficios de la educacion
puede ocasionar sesgos de seleccion. En este estudio se utilizan
los datos disponibles en la Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida (ENCOVI 2000) para calcular la tasa de retornos a la
educacion de diferentes niveles educativos mediante una funcién
de ingresos. Se implementa en estos cdlculos un modelo logit
multinomial para la eleccion del sector laboral con el objetivo de
corregir el potencial sesgo de seleccion, tal y como se muestra
en Bourguignon, Fournier y Gurgand (2001). Los resultados
sugieren fuertemente la existencia de retornos no lineales a la
educacion. Se encuentra que los estimados producidos por el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) sobreestiman
significativamente los retornos a la educacién primariay del ciclo
basico, mientras que subestiman los retornos a la educacion diver-
sificada. Los resultados también muestran bajas tasas de retorno
en el sector de trabajo independiente y que los trabajadores que
completan solamente la primaria o el ciclo basico tienen una
mayor probabilidad de entrar en dicho sector.

Clasificacion JEL: 120, J24, J31
Palabras Clave: Guatemala, retornos a la educacion,
trabajo independiente, trabajo sin remuneracion.






1. Introduccion

Las politicas educacionales son generalmente reconocidas como
un componente vital en el desarrollo econémico de un pais.
Sin embargo, la evaluacién de los beneficios derivados de la
aplicacion de programas destinados a incrementar los niveles
educativos de la poblacion es una tarea delicada.

La manera estandar de evaluar la importancia econdmica de una
politica educativa ha sido el uso de la tasa de retornos privados
a la educaciéon. Esta representa el cambio porcentual en el
sueldo o salario de un individuo como resultado de un ano
mas de educacion. De esta manera, es posible utilizar la tasa
de retornos de diferentes niveles educativos como medio para
comparar la rentabilidad de la inversion en educacion respecto a
otras oportunidades de inversion, tanto desde el punto de vista
privado como social'.

' Los retornos privados a la educacion toman en cuenta los beneficios y costos en que

incurre el individuo y que determinan su decisién escolar. Los retornos sociales a la
educacién incluyen también los costos en que incurre la sociedad por medio de subsidios
y otro tipo de inversiOn necesaria para alcanzar un determinado nivel educativo.
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No obstante, los estimados de la tasa promedio de retornos
a la educacion obtenidos bajo el marco de una funcién de
ingresos pueden resultar enganosos.”> Varios estudios han
abordado la diversidad de problemas que presenta el uso de
métodos convencionales, por lo que el andlisis que aqui se
presenta ignorard la mayoria de estos problemas y se enfocara
en cuatro fuentes de selectividad potencialmente importantes,
las cuales provienen de la eleccion del sector laboral y de la
decision de participar en el mercado de trabajo que enfrenta el
individuo. Los sectores considerados son: trabajo asalariado,
trabajo independiente, trabajo sin remuneracion e inactividad
econOmica.

Mientras que la decisiéon de participacién en el mercado
laboral ha atraido mucha atencién y el tema del trabajo
independiente ha sido analizado en varios estudios, la realidad
del trabajo sin remuneracioén ha sido pricticamente ignorada
en la literatura, probablemente por tener poca incidencia en
los paises desarrollados y por la falta de datos apropiados en
el Tercer Mundo. Tipicamente, en este ultimo grupo de paises
los estimados de la tasa promedio de retornos a la educacion se
obtienen de una muestra que contiene solamente trabajadores
asalariados. Esto sucede aun cuando la omision de los otros
sectores laborales puede originar sesgos de seleccion si los niveles
de educacion estin correlacionados con factores no observados
que determinan la eleccion del sector de trabajo.?

Bennell (1996) menciona esta posibilidad al analizar datos
provenientes del Africa sub-Sahariana:

(...) es probable que las tasas de retornos a la educacion
para el trabajo asalariado sean significativamente
mayores que las tasas para el trabajo independiente.
En particular, dado que los graduados de educacion

2 Véase la Seccién 2 para una descripcion de los problemas mas comunes.

* Esta conjetura parece probable en los paises en vias de desarrollo, ya que los niveles de
trabajo independiente y sin remuneracién son amplios.
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primaria estdn fuertemente concentrados en el sector
informal y en el de subsistencia agricola, es probable
que las tasas de retornos a la educacion primaria sean
mucho mds bajas que en el sector formal. (Traduccion
libre del inglés)

De igual manera, refiriéndose a un estudio sobre Burkina Faso,
Psacharopoulos (1982) hace un llamado a la precaucion:

Claramente, no se pueden hacer recomendaciones para
la expansion del sistema educativo basados en eviden-
cia que corresponde a un mero 1.5% selecto grupo de la
fuerza laboral (aquellos trabajadores asalariados en el
sector privado). La vasta mayoria de los graduados de
educacion primaria terminard ocupdndose en otras ac-
tividades. El sector del trabajo sin remuneracion es ex-
actamente el lugar donde se destina la mayoria del pro-
ducto de los proyectos educativos. Sin embargo, no existe
evidencia del rol de la educacion en este sector basta este
punto. (Traduccion libre del inglés)

Varios estudios han identificado a la educaciéon como un factor
determinante en el desarrollo de Guatemala.* Generalmente, los
estimados de la tasa de retornos a la educacion en el pais se han
obtenido utilizando una muestra de trabajadores asalariados,
sin tomar en cuenta el trabajo independiente y el trabajo sin
remuneraciéon econémica.’ Algunos de estos estimados también

4

Véase Loening (2005), quien analiza el efecto de cambios en los niveles educativos
durante los ultimos 50 anos sobre el crecimiento econdmico de Guatemala. Alejos
(2004), utilizando una técnica de descomposicién de la varianza, encuentra que las
diferencias en educacién explican significativamente los diferenciales de ingresos
observados. Estos estudios sugieren que la educacion tiene un enorme potencial como
agente reductor de la desigualdad de ingresos y promotor del crecimiento econémico
en el pais.

Psacharopoulos (1995), Patrinos (1996), Edwards (2002) y Vakis (2003) son algunos
ejemplos. Los primeros dos estudios utilizan una muestra de trabajadores asalariados
solamente. Vakis permite la no linealidad de la tasa de retornos y también utiliza el
modelo de seleccién de Heckman para tomar en cuenta la decisién de participacion
en el mercado laboral, pero no considera la elecciéon del sector laboral por parte del
trabajador.

19
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ignoran la no linealidad en los retornos de diferentes niveles
educativos, a pesar de que hay indicios de su existencia.®

El presente anilisis estd estructurado de la siguiente manera:
La Seccion 2 es un resumen de la literatura sobre el capital
humano y la estimacion de la tasa de retornos a la educacion.
La Seccion 3 describe la base de datos utilizada, explica la
metodologia que permite estimar valores monetarios para el
autoconsumo y presenta el modelo de regresion utilizado en
este analisis. La Secci6on 4 muestra los estimados de la tasa de
retornos a la educacién obtenidos al aplicar el modelo descrito
en la seccion anterior. Finalmente, el resumen de los resultados
y las principales conclusiones son presentados en la Seccion
5. El estudio se complementa con un apéndice que contiene
informacion estadistica y tablas de resultados.

¢ Patrinos (1996) y Vakis (2003) encuentran evidencia de tasas de retornos a la educaciéon
no lineales en Guatemala.



2. Bajo el marco del
capital humano

2.1 Primeros estudios sobre
el capital humano

La idea de relacionar las habilidades del individuo con su produc-
tividad ha estado presente en la mente de los economistas desde
la época de Adam Smith.” Alfred Marshall, por ejemplo, escribié
en sus ‘Principios de Economia’ que “el capital mas valioso es el
que se ha invertido en seres humanos” (Marshall, 1890).

Sin embargo, no fue sino hasta el final de la década de los 50 y
principios de los 60 que se investigd formalmente el impacto de
la acumulacién de capital humano en los ingresos del individuo.?
Los trabajos pioneros de Mincer (1958), Schultz (1960) y
Becker (1962) establecieron el marco bajo el cual la educacion
y otros factores que mejoran las habilidades fisicas y mentales

7 Véase Spengler (1977), quien analiza la vision de Smith respecto al capital humano.
8 Véase Bowman (1966), para un recuento contemporineo de este proceso.
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del individuo fueron considerados y tratados como un tipo de
inversion.

Los primeros estudios sobre la rentabilidad de las inversiones en
capital humano se enfocaron en la educacion y se basaron en el
método del valor presente neto.

2.2 Larelacion de ingresos y
escolaridad segun Becker
y Chiswick

El primer paso hacia la representacion moderna de la relacion
entre los ingresos y el capital humano fue el modelo propuesto
por Becker y Chiswick (1966). Aunque Mincer (1958) obtuvo
resultados similares utilizando el principio de diferenciales
compensados, decidié basar sus investigaciones futuras en el
método de Becker y Chiswick.’

Este modelo encuentra su fundamento en dos ecuaciones:

() C = kE
2 E,=E+rC = E (I+rk,)

t tt

donde,

= ingresos potenciales en el periodo ¢,

= inversiOn en capacitacion en el periodo ¢,

razon de inversion en el periodo ¢,

= tasa de retorno a la inversion en capacitacion en el periodo ¢

® Véase Chiswick (2003). Para un breve pero completo resumen del modelo de diferen-
ciales compensados de Mincer (1958), véase Heckman, Lochner y Todd (2003).
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y la segunda igualdad en (2) es una consecuencia de la identidad
presentada en (1). La ecuacidon (1) expresa la inversion en
capacitacion en el periodo ¢ (puede ser educacioén u otro
tipo de adiestramiento) como una fraccion & _de los ingresos
potenciales en el mismo periodo. La ecuacién (2) es una
relacion intertemporal entre los ingresos del siguiente periodo
con los ingresos presentes y los retornos a la inversién en
capacitacion.

Si E, denota los ingresos cuando no se ha realizado ninguna

inversion, entonces al sustituir repetidamente en (2) se
obtiene:

tl
3) E = 1_[0 E, (1+r; k)
J:
Al aplicar el logaritmo natural a (3) se encuentra:
tl
4)In E=1n E+ 'Eo In (1+7; %)
l:
s -1
=g+ 3 In(1+rk)+ 3 In(1+nk)
1= j:s
Ya que In (1+n) = para valores pequenos de 1 y asumiendo que
las tasas de retorno a la educacion (r, = r,) y a la inversion post-
educacion (r, = r,) son constantes, entonces es posible reescribir
la ecuacion (4) en términos aproximados como:

5) nE,=InEtr, 5 k+r, 'S &
i= j=s

Si se definen los ingresos observados en el periodo ¢ (ingresos totales
menos costos de inversion) comow, = E,—C, = E, (1-R,), entonces,

6) Inw,=E,+In(1-k,)=InE -k,

Las ecuaciones (5) y (6) permiten llegar a la llamada funcion de
ingresos y escolaridad (Becker y Chiswick, 1960):

23
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(7) Inw,=a+fs+e

donde f} = rslzs representa los retornos ‘ajustados’ a la educacion

y ks = —: io k. es la razon de inversion promedio durante los
<

anos escolares.

Por simplicidad, Becker y Chiswick asumieron k=1, lo que
equivale a decir que no existe ningin costo adicional de la
educacion aparte de los ingresos perdidos. Esta simplificacion
permite que los estimados de 3 sean interpretados directamente
como estimados de la tasa de retornos a la educacion.
Frecuentemente, dicho supuesto se ha mantenido explicita o
implicitamente en las investigaciones empiricas (al igual que en
este andlisis), aun cuando pueda conllevar distorsiones en los
estimados realizados entre mas lejos se encuentre el valor £ de
la unidad.®

2.3 Mincer y la funciéon
salarial de capital humano

Mincer (1974) se vali6 del marco anterior para introducir el
efecto de la experiencia laboral en la relacién. Para ello, Mincer
le dio una forma funcional explicita a la razén de la inversion
post-escolar:

R

donde 0 es una constante y la experiencia laboral (post-escolar)
del individuo se define como x=¢ — s = 0. La forma funcional

10" Para una exposicion de este problema metodoldgico, véase Chiswick (1997).
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en (8) implica una tasa de inversion que decae linealmente para
el periodo post-escolar.

Usando esta relacion, el Gltimo término en la ecuacion (5) se
convierte en:

O r, :21 k=1, Zl @E_J;S}
—EG——}(t s)——(t s)?—r,0

que al insertarse nuevamente en la ecuacion (5) permite
reescribirla como:

(10)InE =InE_  ~InE —r0+r, E k +[9——6Jx——xz

Finalmente, utilizando las ecuaciones (6), (8) y (10), se obtiene
la famosa ecuacion de la funcién salarial de capital humano:

A) Inw, =a+Ps+d x+x*+¢
donde,

o = lnEO—rOG—B

[3 =rSkS
r,0 )
5 = rf--" + 2
o T NI Ty
rB

0,
2T

25
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Mincer también supuso & = 1 para permitir que el coeficiente
de la variable educacion fuera interpretado como la tasa de
retornos a la educacion formal. En la mayoria de investigaciones
empiricas sobre este tema se ha mantenido el supuesto de que
los parimetros anteriores son constantes en la poblacién, a pesar
de que estudios recientes sugieren que el modelo de coeficientes
aleatorios, el cual permite retornos heterogéneos para cada
individuo, es mas apropiado."!

2.4 Sesgo de habilidad
y errores de medicion

Gran parte de la literatura sobre retornos a la educacion se ha
encargado de verificar la validez de algunos supuestos sobre los
cuales Mincer construy6 su modelo.

Muchos estudios han sefnalado que el nivel de escolaridad
alcanzado por el individuo es una eleccién que éste realiza y
que, por lo tanto, las personas se autoseleccionan de acuerdo
con sus capacidades: aquellos que son mas capaces obtienen
mayores retornos de la educacion y como consecuencia deciden
permanecer mas tiempo en el sistema educativo que quienes
tienen menor capacidad.'? Ademas, es de esperar que los
individuos con mayor capacidad sean mas productivos y, por
ende, reciban mayores salarios, independientemente de su
nivel de escolaridad. Desde un punto de vista metodolégico,
esta autoseleccion crea un problema de endogeneidad porque
la capacidad innata no es observada. Este problema recibe el

' Véase Carneiro, Heckman y Vytlacil (2001); y Blundell, Dearden y Sianesi (2004).

12 La idea de que el individuo puede elegir entre varias opciones no significa que dicha
eleccion se encuentre libre de condicionantes. Por el contrario, son las restricciones
tanto endégenas (del individuo) como exégenas (del ambiente en el que se desenvuelve)
las que condicionan esta decisién y generan lo que se denomina autoseleccion.
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nombre de sesgo de habilidad y fue descrito cuidadosamente
en el clasico estudio de Griliches (1977)."* Esto quiere decir
que al estimar los retornos utilizando el método convencional
de minimos cuadrados ordinarios (MCO), se estid calculando
el efecto no solamente de la educacién sino también de la
capacidad (habilidad) de los individuos. El consenso entre los
econometristas es que MCO sobreestima la tasa de retornos a la
educacion como resultado del sesgo de habilidad.'

La literatura también se ha enfocado en errores de medicidon como
causa de sesgos en la estimacion de la tasa de retornos. Varios
estudios han mostrado sesgos significativos que subestiman
la tasa de retornos al utilizar muestras en las que los niveles
educativos son reportados por los propios individuos.” Este
fenémeno parece deberse a que muchas personas aseguran
haber alcanzado niveles educativos mas altos que los que en
realidad lograron, ya que pueden sentirse estigmatizadas como
resultado de su bajo nivel educativo, lo que las lleva a reportar
datos erréneos que inciden negativamente en la estimacion de
la tasa de retornos.'®

Los esfuerzos para corregir este sesgo se han centrado en tres opciones. Algunos estudios
han utilizado proxies para la habilidad (ej. tests de coeficiente intelectual). Otros estudios
se enfocan en el uso de variables instrumentales (ej. Angrist y Krueger, 1991). La tercera
opcion ha sido el uso de muestras de mellizos (ej. Ashenfelter y Krueger, 1994).

Véase Blundell, Dearden y Sianesi (2004) para un ejemplo de dichos resultados.

Para ejemplos con datos provenientes de Estados Unidos y el Reino Unido, véase
Ashenfelter y Krueger (1994) y Bonjour et al. (2002), respectivamente.
Econométricamente, esto representa lo que se conoce con el nombre de “sesgo de
atenuacioén” (attenuation bias). Véase Wooldridge (2002).

27
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2.5 Otros problemas empiricos

Ademas de los problemas de endogeneidad que se pueden gen-
erar por la presencia de diferenciales de habilidad no observa-
dos y por errores en las mediciones, existen otras razones que
hacen de la estimacion de la tasa de retornos a la educacién una
tarea delicada.

Algunos investigadores se han enfocado en estudiar la decision
de participacion en el mercado laboral. Esto se debe a que si los
individuos que deciden permanecer fuera del mercado laboral no
son una parte aleatoria de la poblacion, entonces los estimados
de la tasa promedio de retornos a la educacion pueden sufrir
problemas de seleccion.!”” En este caso, es necesario tomar en
cuenta de forma explicita la decision de participacion laboral
en los modelos para corregir el sesgo potencial. El modelo de
seleccion de Heckman (Heckman, 1979) ha sido ampliamente
utilizado con este proposito.'®

Un argumento similar se aplica en el caso de un mercado
laboral con varios sectores ocupacionales. Por ejemplo, muchos
investigadores se han enfocado en las diferencias entre el trabajo
asalariado y el trabajo independiente (es decir, la decisiéon del
trabajo por cuenta propia).” En el caso de los paises en vias de
desarrollo es razonable esperar que los retornos a la educacion
sean mas bajos en el sector de trabajo independiente, a pesar
de la existencia de resultados variados en estudios que utilizan
datos de paises desarrollados.*®

7 Véase Schultz (2003).

18 Véase Vakis (2003) para un ejemplo de dicho método utilizando datos de Guatemala.

1 Véase van der Sluis, van Praag y van Witteloostuijn (2004) y las referencias que alli
aparecen.

20 yéase Williams (2002).
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Recientemente, algunos estudios han extendido el analisis a un
marco multisectorial, combinando la decisién de participacion
laboral con la elecciéon ocupacional.?! Estas investigaciones estan
basadas en una version multivariable del modelo de seleccion de
Heckman, originalmente propuesta por Lee (1983) y modificada
por Bourguignon, Fournier y Gurgand (2001). Hasta donde
el autor conoce, ninguno de estos estudios ha considerado la
inclusion de trabajadores sin pago como un sector aparte.

Ademas de lo mencionado anteriormente, los investigadores
también se enfrentan al hecho de que los datos provenientes de
paises en vias de desarrollo presentan una restriccion adicional:
la mayoria de las encuestas de hogares disponibles son de corte
transversal. En una época en la que las sociedades estin cam-
biando ripidamente, la limitacién expuesta impone el supuesto
de estacionalidad en los perfiles de edad-educaciéon-ingresos
para los diferentes cohortes. Este supuesto resulta necesario
para identificar la tasa de retornos relevante para los individuos.
Sin embargo, es casi seguro que este supuesto no se mantiene
en la realidad (véase Heckman, Lochner y Todd, 2003).

En verdad, la estimacion de la tasa de retornos a la educaciéon
ha probado ser una tarea de gran dificultad. A pesar de los es-
fuerzos y logros de los investigadores a través de los anos, esta
medicion aun presenta barreras importantes que requieren de
una investigacion continua para alcanzar estimaciones mas pre-
cisas que las actuales. En la medida en que se logre alcanzar
mayor precision en los estimados, se contribuira de manera im-
portante a mejorar la formulacién de politicas educativas que
beneficien a la poblacion.

21 Véase Ferreira y Leite (2002), y Bourguignon y Ferreira (2005).
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3. Metodologia

En la Seccién 2 se presentaron las raices de la funciéon minceri-
ana de ingresos y se analizaron algunos de los problemas met-
odoloégicos que envuelve su estimacion. Como se menciond en
parrafos anteriores, varios estudios se han dedicado al desarrollo
de métodos que permitan corregir algunos de estos problemas,
en particular el sesgo de habilidad, errores en las mediciones y
la decision de participacion en el mercado laboral. No obstante,
dada la calidad de la informacién disponible, atin quedan varios
puntos por resolver.

Este andlisis intenta contribuir a los esfuerzos por mejorar la
calidad de los estimados al enfocarse en cuatro causas especificas
de endogeneidad, provenientes de la decision de participacion y
la eleccion del sector laboral por parte del individuo:

a) autoseleccion en el sector de trabajo asalariado;

b) autoseleccion en el sector de trabajo independiente;

¢) autoseleccion en el sector de trabajo sin remuneracion
econdmica; y

d) autoseleccion en el sector de inactividad econdmica.
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Como también se menciond en parrafos anteriores, algunos
investigadores se han enfocado en la decisién de participacion
y en las diferencias existentes entre el trabajo asalariado y el
independiente. Sin embargo, pocos de estos estudios abordan
estos temas simultineamente. Ademads, el trabajo no remunerado
ha sido practicamente ignorado y es dificil encontrar estimados
de los retornos a la educacién para este sector.??

3.1 Los datos

Los datos utilizados en este andlisis provienen de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI 2000) y se toma en
cuenta solamente a la poblacién masculina mayor de 18 anos.?
La ENCOVI 2000 fue disenada y desarrollada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), bajo los lineamientos del programa
de Mejoramiento de las Encuestas de Hogares y la Medicion de
Condiciones de Vida (MECOVI). Los datos son representativos
a nivel nacional y su potencial de desagregacion incluye las ocho
regiones geopoliticas de Guatemala a nivel urbano y rural.

Aunque existen otras encuestas de hogares disponibles, ENCOVI
2000 contiene mayor riqueza en su informacion. Esto se debe,
en particular, a que dicha informacién permite estimar los valores
monetarios del autoconsumo, los cuales seran utilizados en el
analisis del trabajo sin remuneraciéon econémica.

22 Véase Chung (2000), quien utiliza datos de Malasia.

3 Los datos referentes a mujeres no fueron incluidos. Esta omision fue necesaria para
evitar las complicaciones causadas por la participacion interrumpida de las mujeres en
el mercado laboral, durante los periodos de maternidad y crianza de los hijos.
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3.2 Estimacion de los valores
monetarios para el
autoconsumo

Para poder estudiar los efectos de la educacion en el sector de
trabajadores sin remuneraciéon econdmica, resulta necesario
estimar los valores monetarios para el autoconsumo de bienes.
Estos valores representan el equivalente al salario y permiten
utilizar andlisis de regresiOn para estimar la tasa de retornos a la
educacion para este grupo.

Aunque no todos los trabajadores de este sector se encuentran
empleados en agricultura, alrededor del 70 por ciento de ellos
reportan autoconsumo de productos agricolas. ENCOVI 2000
contiene informacioén a nivel de hogares del gasto y cantidad
consumida para 98 diferentes productos alimentarios.?* Esto hace
posible estimar “valores unitarios promedio” (mean unit values)
como un valor aproximado de los precios de estos productos.

Los valores unitarios promedio (UV) se definen como:

1y

12) vV, = % )
donde p,4, es el gasto total en el producto i por parte del
hogarjy g, es la cantidad consumida del producto en cuestion.
Es posible que, debido a que la calidad no es observada y a
que existen diferencias entre regiones geograficas, los valores
unitarios promedio sean diferentes a los precios reales.

Se estimaron un total de 909 valores unitarios promedios para
tomar en cuenta la heterogeneidad en unidades de medida y
las diferencias regionales a nivel urbano/rural. Utilizando estos

24 Para ver el listado de estos 98 productos, consulte la Tabla 3 en el Apéndice.
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valores y la informacion sobre las cantidades consumidas, se
procedi6é a calcular los valores monetarios de autoconsumo
para los trabajadores sin remuneracion econémica. A manera de
obtener estimados per capita, se dividi6 el valor de autoconsumo
del hogar entre el nimero de individuos que trabajaron en el
hogar y que no recibieron una remuneracién monetaria.

3.3 Definicion de los sectores

Este anilisis considera tres sectores basicos de empleo y anade
un cuarto sector integrado por los individuos que permanecen
econdmicamente inactivos. Los sectores fueron identificados
utilizando la variable ‘p10b14’ de la ENCOVI 2000 y clasificados
de la siguiente manera:»

a) Trabajadores asalariados: los individuos pertenecen a este
grupo si son (1) empleados de Gobierno, (2) empleados u
obreros del sector privado, (3) jornaleros o peones, o (4)
empleados domésticos.

b) Trabajadores independientes: los individuos pertenecen a
este grupo si son (1) trabajadores por su cuenta o en su
finca, (2) duefos o patrones de sus empresas y/o fincas o
SOCiOS activos.

¢) Trabajadores sin remuneracién econdémica: los individuos
pertenecen a este grupo si son (1) ayudantes o trabajadores
familiares sin remuneracion, (2) ayudantes o trabajadores
sin pago en otros Sitios.

% Los porcentajes de participacion en la muestra para cada sector son los siguientes:
asalariados (49%), independientes (34%), sin pago (7%) e inactivos (10%).
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d) Econémicamente inactivos: los individuos pertenecen a
este grupo si tienen edad para trabajar y no se encontraban
empleados al momento que se realiz6 la encuesta. Las
personas retiradas se excluyeron de la muestra.

Cabe mencionar que en muchas ocasiones se confunde al empleo
en el sector asalariado como empleo formal, y a los trabajadores
independientes como informales. Sin embargo, esto no es asi;
convencionalmente, se utiliza al nimero de afiliados al IGSS
como un indicador de empleo formal.?

3.4 Los modelos

3.4.1 Regresion utilizando el método de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

La ecuacion bdsica para cada sector es la funcién de ingresos
descrita en la Seccién 2. Esta funcion incluye como controles
a variables dicotomicas de area y etnicidad, ademas de la
experiencia, experiencia al cuadrado y las variables dicotomicas
que representan los distintos niveles educativos.

4 n
(13) nw, =a+ ¥ Bs,+ X dz +¢

k=1 j=1
La especificacion del modelo en (13) permite la presencia de
retornos no lineales para los diferentes niveles educativos. En
este caso, los niveles considerados son cuatro: primaria, basicos,
diversificado y estudios universitarios (a nivel de licenciatura
solamente). La categoria excluida para estas variables dicotbmicas

26 En la muestra utilizada, el 21 por ciento de los trabajadores paga cuota del IGSS, cifra
muy cercana al estimado estandar del 25 por ciento obtenido con datos de la Encuesta
Nacional de Egresos e Ingresos (ENEI 2004).
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esta compuesta por trabajadores que no completaron la educacion
primaria o que no recibieron ningun tipo de educacion formal.
No se incluyen estudios de postgrado por carecer de suficiente
variacion en la muestra.?’

3.4.2 Modelo Multivariable
de Seleccion (MMS)

El modelo previo no toma en cuenta la eleccion del sector
laboral por parte del individuo y por lo tanto presenta problemas
potenciales de selectividad provenientes de dicha eleccion. Para
corregir esta omision, el proceso que genera la informacion
disponible ha sido modelado como una elecciéon de cuatro
sectores, cada uno con la posibilidad de contar con diferentes
tasas de retornos a la educacion.?

Las ecuaciones (14) muestran la funcién de ingresos basica para
cada sector:

(14)  Sector 1: individuos econémicamente inactivos

4 m
Inw, =o + kEl BS, T 'El oz, + ¢,
= j:

Sector 2: trabajadores sin pago

4 n
In w,=a, +k2—1 szsz’k + ]21 ej Zij + €

#7 Solamente 34 individuos en la muestra reportan haber realizado estudios de postgrado.
2 Véase Lee (1983) para el modelo basico. Un ejemplo de este tipo de modelos es
presentado en Ferreira y Leite (2002).
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Sector 3: trabajadores independientes
4 P
In Wy = 0y + kgl ﬁak Sit + jgl q)j Zij + €3

Sector 4: trabajadores asalariados

4 P
In Wy = 0y +kE—l B4ksik T jzle Zij + €

El individuo tiene la opcion de trabajar en el sector asalariado,
el sector de trabajo independiente, trabajar sin remuneraciéon
econémica, o permanecer desempleado.” Bajo este marco,
solamente es posible observar In w, cuando el trabajador decide
emplearse en el sector asalariado, In w;, si escoge ser trabajador
independiente y In w, cuando decide trabajar sin remuneracion.
El valor In w, no es observado en ninguna circunstancia y
representa el logaritmo del salario de reserva del trabajador.*®

Debido a la posibilidad de correlacion entre los términos de
error, es necesario tomar en cuenta los procesos que generan
la correlacion por medio de un modelo de eleccién discreta,
para evitar que los estimados del modelo MCO aplicado a cada
sector sean inconsistentes (Bourguignon, Fournier y Gurgand,
2001).?* El modelo logit multinomial presentado en (15) estima
la probabilidad de que un individuo elija un sector determinado
como una funcién de un conjunto de variables, x, el cual incluye
las siguientes: educacion, edad, edad al cuadrado, etnicidad, drea
de vecindad, namero de ninos menores de 18 anos en el hogar
y el estado civil de la persona.

# El individuo elegira la mejor opcion de acuerdo a su analisis de costo-beneficio. Cabe
recalcar que esta decision puede verse condicionada por factores externos, como la
pobreza, que generan costos imposibles de cubrir por el individuo, limitando su
eleccion (ver nota nimero 13).

30 El salario de reserva es el minimo salario por el que un individuo participa en el mercado
de trabajo (o el maximo salario al que decide no participar).

31 En lenguaje econométrico, se entiende por estimados consitentes aquellos que cumplen
con la condicién plim(B,) = b , donde f es el coeficiente estimado para una muestra de
tamano 7 y b es su valor verdadero en la poblacion.
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(15) Pr(y,=l|x)="P, = 1 i=(23,4)

T E exp(x’iyj)
J

exp(x; ¥,)

Pr(y. =k|x) =P, =
(yl |Xl) ik 1 + ; eXp(X’lyl)
Jj #k

k = (2,3,4)

Utilizando simultineamente las ecuaciones contenidas en (14)
y (15), este estudio implementa una correccion del sesgo de
seleccion, basada en el modelo logit multinomial. Como se
menciono en la Seccidon 2, este modelo es una generalizacion
del modelo de seleccion de Heckman (Heckman, 1979) y fue
originalmente desarrollado por Lee (1983) y modificado por
Bourguignon, Fournier y Gurgand (2001).



4. Resultados
empiricos

4.1 Eleccion del sector laboral

La Tabla 4 del Apéndice muestra los resultados del analisis logit
multinomial para la eleccion del sector laboral, utilizando a los
trabajadores asalariados como la categoria base. Los signos de
los coeficientes son en su mayoria los esperados.

Segun el modelo, es menos probable que los individuos que han
recibido algin tipo de educacion formal sean trabajadores sin
pago. Al mismo tiempo, quienes terminaron solamente estudios
de educacién primaria y ciclo bdsico parecen tener mayores
probabilidades de entrar al sector de trabajo independiente,
donde se desarrolla mas de la mitad de la economia informal
del pais. Esto es consistente con las preocupaciones expresadas
por Psacharopoulos y Bennell en el caso de paises africanos.**

32 Estos argumentos se presentan en la Seccion 1.
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La probabilidad de permanecer econOmicamente inactivo parece
ser mayor para los no indigenas. Esto puede ser consecuencia
del hecho de que los hogares no indigenas tienen un promedio
de ingresos mayor que el de hogares indigenas, lo que les
permite mantener a los miembros desempleados por periodos
mas largos. Un argumento similar se aplica a los individuos que
habitan en las areas urbanas en contraposicion con aquellos
que viven en el drea rural.

Otro factor que afecta la decisiéon de participacion laboral es
el namero de ninos viviendo en el hogar. Entre mayor sea el
numero de ninos dependientes menores de 18 anos, mayor
parece ser el incentivo para salir de la inactividad econémica.
La convivencia con una pareja, ya sea que se esté casado o no,
genera un efecto similar al anterior. En otras palabras, las re-
sponsabilidades econémicas y legales hacia otros miembros del
hogar influencian grandemente la decision individual de par-
ticipacion en el mercado laboral.

Por ultimo, resulta poco sorpresivo notar que €s menos pro-
bable que los no indigenas y quienes viven en areas urbanas
sean trabajadores sin pago. Esto se debe principalmente a
que la mayoria de los trabajadores sin pago realizan labores
de agricultura.*

3 Véase la subseccion 3.2.
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4.2 'Tasas estimadas de retornos
a la educacion en el sector de
trabajo asalariado

Los resultados de la funciéon de ingresos para el método de
minimos cuadrados ordinarios (MCO) y para el modelo muti-
variable de seleccion (MMS) se reportan en la Tabla 5 del Apén-
dice. Para el sector asalariado, los resultados sugieren que los
retornos a la educaciéon primaria y al ciclo basico son sobrees-
timados significativamente cuando no se toman en cuenta la
decision de participacion y la eleccion del sector laboral por
parte del individuo (ver Tabla 6).

Los estimados obtenidos al utilizar MCO para la educaciéon
primaria y el ciclo basico son de 28.11 por ciento y 39.67 por
ciento, respectivamente. Tomando en cuenta que la duracion de
la educacion primaria es de 6 anos y que el ciclo basico se cursa
en 3 anos, los estimados implican tasas anuales de retorno del
4.68 por ciento y 13.22 por ciento. Una vez que la probabilidad
de entrar en cada sector se toma en cuenta por medio de MSS,
estos estimados se ven marcadamente reducidos a un 9.67 por
ciento (1.61% anual) para quienes completaron la primaria y
23.37 por ciento (7.79% anual) para quienes finalizaron el ciclo
basico.

Por el contrario, los retornos para el ciclo diversificado se
incrementan significativamente de un 94.27 por ciento utilizando
MCO a un 120.33 por ciento de acuerdo al estimado MMS,
lo que representa un aumento en la tasa anual del 31.42 por
ciento al 40.11 por ciento. Tal como se explicé anteriormente, la
educacion del nivel diversificado es el momento en el que muchos
trabajadores adquieren capacidades clave para desempenarse
en el mercado laboral, como lo son los conocimientos de conta-
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bilidad, magisterio, mecanografia, computacién basica, etc. Este
incremento en la tasa de retornos parece reflejar el hecho de que
los trabajadores que han completado estudios de diversificado
tienen mayor probabilidad de ingresar al sector asalariado, en el
cual los salarios para actividades comparables son mayores (ver
Tabla 4).

Finalmente, la tasa de retornos a la educacién universitaria
permanece a un nivel alto, a pesar de decrecer de 154.77 por
ciento (30.95% anual) a 114.95 por ciento (22.99% anual) después
de la correccion por selectividad. Es probable que esta baja sea
causada por la presencia de universitarios graduados dentro del
grupo econémicamente inactivo.

4.3 'Tasas estimadas de retornos a la
educacion en el sector de trabajo
independiente

En el sector de trabajo por cuenta propia se observan patrones
similares (ver Tabla 5). Los retornos estimados a la educacion
primaria, ciclo basico y estudios universitarios son mayores al
utilizar MCO que al utilizar MMS, mientras que lo contrario
ocurre en el caso del ciclo diversificado.

Los retornos a la educacién primaria se ven fuertemente
reducidos de un 23.68 por ciento con MCO a un diminuto 1.27
por ciento con MMS. En términos anuales, estos valores pasan
de un bajo 3.95 por ciento, a un pricticamente nulo 0.21 por
ciento.
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En el caso del ciclo basico, también se aprecia una disminucion
importante. Los estimados MCO sugieren una tasa anual de retorno
del 18.78 por ciento, mientras que MMS reduce este estimado a
5.07 por ciento. En este sentido, el estimado MCO sugiere que
los beneficios de la educacién inician a ser importantes a partir
del ciclo basico, mientras que los valores MMS ponen en duda esta
afirmacion. Ademads, es importante notar que los coeficientes MMS
para la educaciéon primaria y el ciclo basico no son estadisticamente
significativos para este sector.

Al igual que en el sector de asalariados, los retornos estimados a la
educacion diversificada se incrementan cerca de un 9 por ciento
al implementar MMS, con el valor estimado aumentando de 23.69
por ciento con MCO a un 32.67 por ciento por ano con MMS.

Mientras que ambos valores son bastante altos, los estimados
MMS indican que es solamente hasta después de completar este
nivel educativo que los beneficios de la educacién acumulada
se pueden iniciar a percibir. Este proceso continda a nivel
universitario, donde a pesar de encontrar un estimado mas bajo
al corregir por selectividad, la tasa de retornos continaa siendo
alta (21.72% anual).

En general, los estimados MMS de la tasa de retornos para
cada nivel educativo son menores para el sector de trabajo
independiente que para el de trabajadores asalariados.
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4.4 'Tasas estimadas de retornos a la
educacion en el sector de trabajo
sin pago

Los retornos a la educacién para este sector fueron estimados
utilizando valores monetarios calculados para el autoconsumo
per capita (ver sub-seccion 3.2 y Tabla 5).

Para quienes completaron la educacion primaria, el estimado MCO
es un modesto 2.7 por ciento, lo que equivale a 0.5 por ciento
por ano. El valor del estimado por MMS es negativo (-1.72%
anual). Sin embargo, en ambos modelos los coeficientes para la
educacion primaria no son estadisticamente significativos.

En el caso del ciclo basico, tanto el estimado MCO como MMS son
negativos. El primer modelo calcula un retorno anual negativo de
-5.70 por ciento, mientras que el segundo modelo muestra una
tasa negativa del —=10.91 por ciento por ano. El coeficiente MCO
no es estadisticamente significativo y el valor MMS solamente es
significativo para un intervalo de confianza de 90 por ciento.

Para la educacion diversificada se encuentran resultados similares,
con la excepcion de que en ambos modelos los coeficientes son
estadisticamente significativos para un intervalo de confianza
de 95 por ciento. El valor MCO es de —8.43 por ciento anual,
mientras que el estimado MMS reporta una tasa de retornos de
—-3.45 por ciento al ano.

No debe parecer muy sorpresivo que los modelos hayan estimado
retornos negativos a la educacién para los trabajadores sin
pago. Desde un punto de vista econémico, es dificil pensar
que las escuelas sean proveedoras de habilidades ttiles para
la agricultura, especialmente cuando la tecnologia utilizada
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en la produccion por este grupo es principalmente artesanal.
La escolaridad puede influenciar la productividad de manera
indirecta, pero no resulta claro que deba tener un efecto
significativo directo.

Ademis, es posible también que los estimados reflejen la
calidad de la oferta educativa disponible para los individuos que
componen este sector. Generalmente, los trabajadores sin pago
que trabajan en la agricultura viven en areas aisladas, donde los
recursos escolares son muy limitados. Esto significa que, en
promedio, los trabajadores que pertenecen a este sector reciben
una educaciéon de menor calidad que en los demas sectores de
la economia.

A pesar de los retornos negativos, el principal beneficio de la
educacion para los trabajadores sin pago es que aumenta sus
probabilidades de trasladarse hacia un sector con mayores
salarios promedio. El modelo logit multinomial predice que un
mayor nivel educativo reduce la probabilidad de convertirse en un
trabajador sin pago. Entre mayor es la escolaridad del individuo,
mas son sus posibilidades de ser mejor remunerado.

No obstante estos hallazgos, la evidencia presentada para
este sector debe ser considerada como preliminar e indicativa
solamente. Es necesario efectuar un andlisis mas profundo de
los determinantes de la productividad de estos trabajadores para
alcanzar conclusiones mas robustas. Los modelos utilizados
no parecen explicar de manera convincente las diferencias
salariales en este sector. De hecho, el test estadistico F de todos
los coeficientes de la regresion no excluye la posibilidad de que
todos ellos sean cero.
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5. Resumeny
conclusiones

Este estudio presenta estimados de la tasa promedio de retornos
a la educacion para los sectores de trabajadores asalariados,
trabajadores independientes y trabajadores sin pago en Guatemala,
utilizando una muestra de trabajadores varones de la ENCOVI
2000. Para esta estimacion se obtuvieron valores monetarios para
el autoconsumo y se tomo en cuenta la probabilidad de que un
individuo permanezca econémicamente inactivo.

Los resultados indican que los retornos a la educacion en el
pais son mayores en el sector de trabajo asalariado y que estos
retornos no son lineales para diferentes niveles de escolaridad.
En el caso de los trabajadores sin pago, la variable de educacion
primaria no posee significancia estadistica, mientras que mayores
niveles educativos muestran una tasa negativa de retornos.

Adicionalmente, el analisis realizado sugiere que el método de
minimos cuadrados ordinarios (MCO) distorsiona considerable-
mente los estimados de las tasas de retornos. La implementacion
de un modelo multivariable de seleccion, basado en el logit
multinomial, evidencia que el uso de MCO sobreestima los
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retornos a la educacion primaria, al ciclo basico y a la educacion
universitaria. Al mismo tiempo, el uso de MCO parece subestimar
los beneficios del ciclo diversificado, etapa donde muchos
trabajadores adquieren capital humano especifico para ciertas
ocupaciones.

A pesar de que los resultados muestran bajos retornos a la
educacion primaria y al ciclo basico, la interpretacion de este
hallazgo debe realizarse con precaucion. En vez de desin-
centivar la inversion en estos niveles educativos, los resultados
obtenidos indican que la inversion debe estar presente de
manera continua, por lo menos hasta el final de la educaciéon
secundaria, donde parecen iniciar los beneficios reales de la
educacion. En otras palabras, el principal beneficio de completar
la educacion primaria y el ciclo basico es el tener acceso a la
educacion de diversificado y, posteriormente, a la educacién
universitaria. Desde el punto de vista de politicas publicas esta
es una interesante conclusion, la cual ha sido apoyada en otros
estudios empiricos.>*

Otro punto de interés es el hallazgo de que la educacion reduce
la probabilidad de pertenecer al grupo de trabajadores sin
pago y que los individuos que solamente han completado la
educacion primaria o el ciclo basico tienden a formar parte
del grupo de trabajadores independientes. Este es un aspecto
importante a tomar en cuenta en la formulaciéon de politicas
publicas, particularmente al momento de realizar analisis de
costo-beneficio de politicas educativas, ya que los retornos a la
educacion primaria y al ciclo basico son considerablemente mas
bajos para los trabajadores independientes. Dichos hallazgos
dan relevancia a las advertencias emitidas por Psacharopoulos
(1982) y Bennell (1996) presentadas en la introduccion de este
estudio.

3 Véase Carneiro y Heckman (2003).
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Aunque los resultados del anilisis realizado parecen consistentes
con las tendencias esperadas, la magnitud de las tasas estimadas
de retornos es solamente indicativa. Estos estimados pueden ser
mejorados si se toman en cuenta otros factores como el sesgo de
habilidad y la decision de escolaridad. Dichas correcciones van
mas alla del enfoque de este estudio por lo que no se consider6
su implementacion.

Un mejor entendimiento de estas dinamicas, combinado con
los resultados del presente andlisis, puede resultar util en el
desarrollo de la politica educativa de Guatemala y otros paises
en vias de desarrollo que poseen una diversidad estructural
similar.
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Tabla 1

Definicidn de las variables

Descripcion

area =1 si urbano; =0 si rural
basicos =1 si el mayor nivel aprobado es béasicos; =0 en caso contrario
- =1 si el mayor nivel aprobado es diversificado; =0 en caso
diversificado .
contrario
edad Edad del individuo
edad2 Cuadrado de ‘edad’
educ Anos de educacioén
etnicidad =1 si ladino o extranjero; =0 si indigena
experiencia Experiencia potencial del individuo (= edad — educ - 6)
experiencia2 Cuadrado de ‘experiencia’
hijos Ndmero de hijos (menores de 18 afnos) que viven en el hogar
Insalario Logaritmo natural del salario
pareja =1 si es casado o vive con su pareja; =0 en caso contrario
primaria =1 si el mayor nivel aprobado es primaria; =0 en caso contrario
. ) =1 si el mayor nivel aprobado es una licenciatura o equivalente;
universidad .
=0 en caso contrario
’ Valor esperado condicional del residuo para el Sector 1, estimado
m
- del modelo logit multinomial.
5 Valor esperado condicional del residuo para el Sector 2, estimado
m
- del modelo logit multinomial.
3 Valor esperado condicional del residuo para el Sector 3, estimado
m
- del modelo logit multinomial.
4 Valor esperado condicional del residuo para el Sector 4, estimado
m

del modelo logit multinomial.

Fuente: Elaboracién propia



La eleccion del sector laboral y los
retornos a la educacion en Guatemala

Tabla 2
Estadisticas descriptivas
Variable Asalariados Independientes
Promedio D:Sst\gsg:,n Promedio D:;\gsgﬁn
area 0.5103 0.5000 0.4325 0.4955
bésicos 0.0914 0.2882 0.0708 0.2566
diversificado 0.1548 0.3618 0.0784 0.2689
edad 34.3032 13.1752 43.7026 14.6796
edad2 1350.2540 1081.9940 2125.2980 1400.1660
educ 5.6069 4.6695 4.1007 4.2309
etnicidad 0.6505 0.4769 0.5756 0.4944
experiencia 22.7000 14.9387 33.6055 16.3861
experiencia2 | 738.3993 918.0740 1397.6970 1241.1080
hijos 1.0804 1.5457 1.5867 1.7546
Insalario 6.8243 0.7846 6.5409 1.2383
pareja 0.7102 0.4537 0.8842 0.3201
primaria 0.4625 0.4987 0.4972 0.5001
universidad 0.0610 0.2393 0.0374 0.1899

Variable Sin Pago Inactivos
Promedio D:;\gsgzn Promedio D:;\gsgﬁn
area 0.1440 0.3516 0.6152 0.4869
béasicos 0.0897 0.2861 0.1133 0.3171
diversificado 0.0462 0.2102 0.2136 0.4101
edad 25.5679 11.1737 40.8726 23.3636
edad2 778.2310 906.1616 2215.7220 2310.6710
educ 3.8967 3.3797 5.6795 4.7938
etnicidad 0.4348 0.4964 0.7284 0.4450
experiencia 15.6712 12.5252 29.1995 26.5280
experiencia2 402.0408 779.3365 1555.4360 2038.9050
hijos 0.1495 0.8200 0.3694 1.0447
'(’;zf‘iﬁgc(’jo) 6.2210 0.8564
pareja 0.3533 0.4786 0.4131 0.4927
primaria 0.5924 0.4921 0.3205 0.4670
universidad 0.0082 0.0900 0.0631 0.2432

Fuente: Elaboracién propia
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Listado de bienes de autoconsumo reportados en ENCOVI 2000

CoNOOOWOWN =

45
46
47
48
49
50
51

pan dulce

pan francés

pan de rodaja

galletas

pasteles

tostadas

tortillas

masa de maiz fresca
corn flakes

incaparina

mosh, avenas

atol de maiz

otros atoles

azucar granulada
panela o rapadura
mieles, melaza y jarabes
dulces

harina de maiz

harina de trigo

frijol

arroz

maiz

fideos, tallarines, coditos, etc.
sopas en sobre

salsa y pasta de tomate
otras pastas y salsas
carne de res

visceras de res

carne de res con hueso
carne de cerdo

carne de cerdo con hueso
carne de pollo o gallina
visceras de pollo o gallina
pescado fresco

lata de sardinas o atin
embutidos

leche en polvo para bebé
leche en polvo

leche liquida

leche evaporada / condensada
huevos de gallina
crema fresca

queso fresco / duro
yogures

mantequilla

aceites comestibles
manteca vegetal
manteca de cerdo
margarina

tomate

cebolla

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

chiles

repollo

zanahoria

guisquil

lechuga

pepino

remolacha

ajo

hierbas

apio

papas

yuca

arveja

platanos

guineos / bananos
naranjas / mandarinas
pifa

manzanas, uvas,
melocoton

sandias

mangos

limones

frutas secas

aguacate

papaya

melones

condimentos y especias
sal

aguas gaseosas
jugos empacados
agua embotellada
helados / granizadas
café en grano, molido,
instantaneo

chocolate

cerveza

golosinas

mermelada

ayote, xilacayote
anacate y otros hongos
zompopo Yy otros insectos
semillas secas

licores

cigarrillos / tabaco
otros envasados
tamales de maiz
paches

chicharrones de cerdo
té

Fuente: ENCOVI, 2002
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Tabla 4
Valores estimados del modelo Logit Multinomial

Inactivos Sin pago Independientes
primaria -0.2705 ** -0.1367 0.1389 **
(-0.1200) (0.1283) (0.0692)
basicos 0.1656 -0.3749 * 0.2224 *
(0.1689) (0.2037) (0.1220)
diversificado 0.2489 * -0.7777 *** -0.2742 **
(0.1491) (0.2088) (0.1153)
universidad 0.0482 -1.2724 *** -0.2037
(0.2004) (0.4118) (0.1524)
etnicidad 0.1603 * -0.5567 *** -0.2993 ***
(0.0962) (0.1023) (0.0589)
area 0.2851 *** -0.9691 *** -0.2883 ***
(0.0958) (0.1197) (0.0622)
edad -0.1460 *** -0.1468 *** 0.0615 ***
(0.0149) (0.0211) (0.0124)
edad2 0.0020 *** 0.0015 *** -0.0002
(0.0002) (0.0002) (0.0001)
hijos -0.0877 * -0.4022 *** 0.0285
(0.0464) (0.0764) (0.0197)
pareja -1.0919 *** -0.9622 *** 0.5564 ***
(0.1049) (0.1171) (0.0850)
constante 0.8218 *** 2.3538 *** -2.8672 ***
(0.2900) (0.3753) (0.2455)
Observaciones 7614
Pseudo R? 0.1482
Log likelihood -7220.9444

Categoria Base: Sector Asalariado
Nota: Los errores estandar aparecen en paréntesis. La significancia estadistica para
intervalos de confianza de 90, 95 y 99 por ciento esta representada por (*), (**) y

(***), respectivamente.
Fuente: Elaboracién propia.

61



Luis Alejandro Alejos

Tabla 5
Valores estimados de los modelos MCO y MMS
Asalariados Independientes Sin pago
MMS MCO MMS MCO MMS MCO
primaria 0.0923 *** 0.2477 *** | 0.0127 0.2125 *** -0.1091 0.0274
(0.0305) (0.0267) (0.0843) (0.0624) (0.1356) (0.1224)
bésicos 0.2855 *** 0.5175 *** | 0.1525 0.5879 *** -0.5631 * -0.1545
(0.0543) (0.0421) (0.1760) (0.1153) (0.3145) (0.1996)
diversificado 0.9297 *** 0.9634 *** | 0.7630 *** 0.9207 *** -0.7635 ** | -0.5044 **
(0.0433) (0.038) (0.1385) (0.1164) (0.3657) (0.2557)
universidad 1.3038 *** 1.4275 *** | 11727 *** 1.4346 ***
(0.0539) (0.0488) (0.1818) (0.1525)
etnicidad 0.5227 *** 0.2986 *** | 0.5381 *** 0.2936 *** 0.1110 -0.0374
(0.0300) (0.0207) (0.0855) (0.0528) (0.1256) (0.0910)
area 0.4731 *** 0.2176 *** | 0.7727 *** 0.5365 ***
(0.0328) (0.0212) (0.0875) (0.0551)
experiencia -0.0052 0.0329 *** | -0.0075 0.0204 *** -0.0258 -0.0115
(0.0040) (0.0023) (0.0118) (0.0063) (0.0169) (0.0133)
experiencia2 -0.0003 *** -0.0005 *** [ -0.0004 *** -0.0003 *** -0.0258 0.0001
(0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0004) (0.0002)
constante 4.8442 *** 5.7606 *** | 8.8006 *** 5.6273 *** 7.0237 *** | 6.3846 ***
(0.2059) (0.0410) (0.9789) (0.1271) (0.7495) (0.2030)
Selectividad
_mi -0.1784 -1.6139 -2.1145
(0.4606) (1.0310) (2.3247)
_m2 -1.9441 *** -1.3922 * 0.0392
(0.3891) (0.7154) (0.2877)
~m3 -3.5234 *** -1.3118 *** -3.5138
(0.6140) (0.4818) (2.4710)
_m4 -0.1018 2.6172 ** 2.5319 *
(0.2587) (1.2134) (1.4284)
Observaciones 4017 1977 365
R-cuadrado 0.4282 0.4034 0.2214 0.2159 0.0370 0.0180
;'Ss‘izggado 0.4265 0.4022 0.2167 0.2127 0.0098 0.0015
Raiz MSE 0.5942 0.6066 1.0960 1.0987 0.8522 0.8558
Prob > F 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.1978 0.3672
Error estandar
residual 0.5932 1.0924 0.8393
implicado:

Variable dependiente: logaritmo natural del salario

Notas: Errores estandar en paréntesis. La significancia estadistica para intervalos de confianza de 90,
95 y 99 por ciento esta representada por (*), (**) y (***), respectivamente.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 6

Tasas estimadas de retornos a la educacién en Guatemala

A. Por nivel de escolaridad (respecto al grupo sin escolaridad)

C. Por afio de educacién (afos por nivel educativo en paréntesis)

Asalariados Independientes Sin pago
MMS MCO MMS MCco MMS MCO

primaria 9.67% 28.11% 1.27% 23.68% -10.34% 2.77%
bésicos 33.04% 67.78% 16.47% 80.02% -43.06% -14.31%
diversificado 153.37% 162.05% 114.48% 151.10% -53.40% -39.62%
universidad 268.32% 316.82% 223.06% 319.80%
B. Por nivel educativo (ganancia respecto al nivel anterior)

Asalariados Independientes Sin pago

MMS MCO MMS  MCO MMS MCO

primaria 9.67% 28.11% 1.27% 23.68% -10.34% 2.77%
basicos 23.37% 39.67% 15.20% 56.33% -32.72% -17.09%
diversificado 120.33% 94.27% 98.01% 71.08% -10.34% -25.30%
universidad 114.95% 154.77% 108.58% 168.70%

Asalariados Independientes Sin pago
MMS MCO MMS MCO MMS MCO
primaria (6) 1.61% 4.68% 0.21% 3.95% -1.72% 0.46%
basicos (3) 7.79% 13.22% 5.07% 18.78% -10.91% -5.70%
diversificado (3) 40.11% 31.42% 32.67% 23.69% -3.45% -8.43%
universidad (5) 22.99% 30.95% 21.72% 33.74%

Notas: Los estimados presentados han sido corregidos para tomar en cuenta la aproximacién logaritmica
de los coeficientes de la regresién. Los retornos a la educacién para los trabajadores sin pago fueron
calculados utilizando valores monetarios estimados para el autoconsumo (ver la Seccién 3).

Fuente: Elaboracién propia
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