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ZVYSOVANIE VYKONNOSTI MANAZEROV A ZAMESTNANCOV
PROSTREDNI CTVOM KOGNI Ti VNEHO VYLEPSOVANI A

I mprovement of the performance of managers and employees
by cognitive enhancement

Ing. Juraj Misun, PhD. - Ing. | vana Misunova Hudakova, PhD.
Abstrakt

Zo severnej Ameriky a Statov zapadnej Eurépy sa do naSich koncin blizi zaujimavy fenomén.
Tlak na vysoky psychicky vykon podas $tidia a v praci zadina byt tak silny, Ze mnoho
jedincov siahaju po stimulujucich latkach. Ked cigarety, kdva a energetické néapoje viac
nepomahaju, dalsim stupfom su povinne predpisové lieky, ktoré boli vyvinuté za Uplne inym
ucelom, a ktoré moézu v niektorych pripadoch k dozivotnym zdravotnym nasledkom. Dany
fenomén sa vola mozgovy doping alebo krajsie kognitivne vylepSenie.

Ekonomické spektrum, roénik VIII, &. 1/2013 26



Abstract

From the Western countries a new dangerous phenomenon is approaching the Central and
Eastern Europe. The pressure on psychical performance while studying and at work is
becoming that hard that many individuals are reaching for stimulants. When cigarettes,
coffee and energy drinks do not help anymore, the next in row are compulsory prescription
drugs, which have been developed for entirely different purposes and which can sometimes
have far-reaching lifelong consequences for the health. This phenomenon is called brain
doping or prettier cognitive enhancement.

Krucové slova
Pracovny vykon. Mentalne zat aZzenie. Mozgovy doping. Kognitivne vylep$enie.

Keywords
Work performance. Mental load. Brain doping. Cognitive enhancement.

HISTORI A KOGNITi VNEHO VYLEPSOVANI A

Je vel'mi fazké urcit, kedy presne zacali jedinci bez vaznych zdravotnych problémov
ovplyviiovat svoje kognitivne schopnosti prostrednictvom povinne predpisovych liekov.
Prvé lieky vhodné pre mozgovy doping boli uvedené na trh v 50-tych rokoch minulého
storoCia av 90-tych rokoch predpisovanie najpopularnejsich liekov pre mozgovy doping
stuplo 0 500 %.

Priblizne v tom obdobi — a hlavne v Amerike — zaCala debata o etickych aspektoch
uzivania farmaceutik na zlepSenie mentalnych schopnosti fudi. Aktualne v Spojenych Statoch
rézne spoloc¢nosti pondkaju produkty (predovsetkym napoje), ktoré by mali napoméct snad
kazdému deficitu, ktory ¢lovek v aktudlnom momente zaziva. Po vzore energetickych napojov
vznikli napoje, ktorych mena presne adresuju nalady alebo oCakavania zakaznikov. Medzi
priklady mézeme zaradit :

e ,Youth Trip“ [vylet do mladosti] — vyzeraj mladSie,

* “Brainiac” [mozgovy maniak] — bud’ chytrejsi,

e “Urban Detox” [mestska detoxikacia] — cit sa lepSie,

e “Alternative Energy” [alternativna energia] — preber sa, alebo
e “Vacation” [prazdniny] — zaZi eufériu.’

Svoj moment slavy zazil mozgovy doping (& kognitivnhe vylepSenie) aj v dvoch velmi
dobre znamych americkych seridloch. V animovanom seridli Simpsonovci (The Simpsons,
FOX Network), syn Bart objavil kon3piraciu Americkej bejzbalovej asocidcie vdaka
vymyslenému lieku Focusin (ndpadne pripominajacemu origindlny liek Ritalin). V hranom
a tiez velmi UspeSnom serialy Zufalé manzelky (Desperate Housewives, ABC Network) zase
hlavha postava Lynette prepadla navykovym liekom, ktoré boli uréené na lieCenie
hyperaktivity jej synov, aby zvladla kazdodenny stres americkej matky.

DEFI Ni CI E KOGNI Ti VNEHO VYLEPSENI A

V literatire m6zeme najst mnoho pojmov, ktoré popisuju kognitivne vylepsenie. Je tu
napriklad mozgovy doping, ktory v8ak okamzite vyvolava negativne asociacie, a preto ho

T GABLER. MLP. 2010. Berufs- und Karriere-Planer. Wirtschaft 2010/2011. Wiesbaden: Gabler, 2010. s. 30
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niektori autori neradi pouzivaju. Slovo doping je velmi dobre zndme z vrcholovych Sportov
a je asociované s podvodmi.

DalSie pojmy zahffiajui napriklad mozgové vylep$enie, doping mysle, psychologické
vylepSenie, kozmeticka psycho-farmakolégia, neuro-vylepSenie a podobne.
Kognitivne zlepSenie predstavuje nemedicinsky indikovanie liekov, ktoré boli vyvinuté pre
pacientov s demenciou, depresiou, poruchami pozornosti alebo nespavost ou.?

Neuro-vylepSenie su cielené opatrenia pre zlepSenie duSevnej schopnosti alebo
dusevnej pohody u zdravych ludi.® Popri mnohych d'alSich definiciach mézeme v kone¢nom
désledku kognitivne vylep$enie charakterizovat ako cielené ovplyviiovanie kognitivhych
schopnosti ¢loveka prostrednictvom uc¢innych latok, ktoré su primarne uréené na
liecbu hlavne psychickych ochoreni a lieky s ich obsahom su vyluéne na lekarsky
predpis.

AKTUALNA SITUACI A VO SVETE

Aktualna situacia v oblasti kognitivneho vylep$enia je len vefmi fazko odhadnutelna.
Chybaju predovsetkym spofahlivé vedecké Studie, ktoré skimaju uzivanie Gcinnych latok
v kognitivnom vylep&eni na zdravych fudoch. Studie, ktoré st dostupné, zvaésa skimaju
uzivanie kognitivneho vylepSenia v urcitej krajine a vo vadSine pripadov aj na Specifickej
skupine uzivatelov.

Podla vladnych (dajov zozbieranych v roku 2007, viac ako 1,6 miliéna fudi v
Spojenych §tatoch pouzivalo povinne predpisové stimulaéné latky z nezdravotnych dévodov
poCas predchadzajucich dvanastich mesiacov. Okrem toho, neformalny on-line Citatelsky
prieskum CGasopisu Nature uskutoéneny v roku 2008 ukazal tiez zaujimavé skutocnosti. Zistil,
ze az 20 percent z 1 427 respondentov zo 60 krajin sveta, pouziva metylfenidat, modafinil
alebo beta-blokatory nemedicinsky, predov8etkym na zvy$enie koncentracie.*

Aj vzhfadom na tieto, velmi ¢iasto€né vysledky, mnoho odbornikov varuje, ze ked' trh
chorych l'udi je vysoko atraktivny pre farmaceutické spolo¢nosti, ¢o sa stane, ak sa trh zmeni
na trh zdravych l'udi, ktori len tdzia po modifikacii ich kognitivnych schopnosti.

Vo svojom decembrovom vydani v roku 2002, slavny americky magazin Forbes
vymenoval v ¢lanku ,Viagra pre mozog“® zoznam farmaceutickych spolo¢nosti, ktoré sa
aktivne zaoberali vyskumom liekov, ktoré si zneuzivané na kognitivne vylepSenie. Okrem
nadnarodnych gigantov typu GlaxoSmithKline, Merck, Johnson & Johnson a Pfizer, zoznam
obsahoval aj nazvy spolo¢nosti ako Cortex, Helicon Therapeutics, Memory Pharmaceuticals a
Axonyx. Posledne menovand spolo¢nost bola dokonca zalozena laureatom Nobelovej ceny za
medicinu za rok 2000 Ericom R. Candelasom. Jeho spolo¢nost bola v roku 2008 odklpena za
50 miliénov dolarov SvajcCiarskym farmaceutickym gigantom Roche.

2 GROB, D. 2009. Neuro-Enhancement unter besonderer Beriicksichtigung neurobionischer MaBnahmen.
Anmerkungen aus ethischer sicht. in WIENKE, A. — EBERBACH, W. H. — KRAMER, H.-J. — JANKE, K.: Die
Verbesserung des Menschen: Tatsachliche und rechtliche Aspekte der wunscherfiillenden Medizin. Springer, 2009.
s. 88

3 SCHONE-SEIFERT, B. — TALBOT, D. 2009 Neuro Enhancement — Ethik vor neuen Herausforderungen. 1.
Auflage. Paderborn: Mentis, 2009. s. 9.

4 MOORE, E. A. 2010. The Amphetamine Debate: The Use of Adderall, Ritalin and Related Drugs for Behavior
Modification, Neuroenhancement and Anti-Aging Purposes. McFarland Health Topics — 10th Edition. Jefferson:
McFarland, 2010. s. 121

5 LANGRETH, R. 2002. Viagra fort he Brain. in Forbes Online. online: http://www.forbes.com/forbes/2002/
0204/046.html. as of as of September, 11 2010
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V poslednych rokoch farmaceutické spolo¢nosti zbystrili spoloénost nad moznostou,
Zze by lieky dokazali zlepsit pamat alebo redukovat zhorSovanie paméatového vykonu
znameho zo Standardného starnutia alebo u ludi s pravdepodobnou diagnézou Alzheimerovej
choroby, hlavnym dévodom demencie.®

Vacsina spoloénosti — & uz velkych nadnarodnych alebo malych a perspektivnych —
uz testuje svoje lieky na dobrovolnikoch v Spojenych §tatoch a o liekoch v su&asnosti
nazyvanych CX516, SB271046 alebo Gilatide budeme s velkou pravdepodobnostou ¢oskoro
pocut viac.

Trhova hodnota takzvanych ,lifestylovych liekov“, ktorych ulohou nie je medicinska
lieCba ale zlep$enie kvality Zivota, bola v roku 2007 ohodnoten&d globalne na 29 miliard
dolarov. Samozrejme tendencia bola stupajuca.

HLAVNE DOVODY UZi VANI A PRi PRAVKOV KOGNI Ti VNEHO VYLEPSENI A

Aplikacia farmaceutik kognitivneho vylepSenia vo vSeobecnej populacii je v su€asnosti
vo zvySenej miere diskutovand, ked'ze efekty niektorych liekov kognitivneho vylepSenia mézu
byt vhodné pre zdravych jedincov, ako napriklad modafinil. Denny dopyt sG¢asného Zivota,
ktory sa zrychlene hybe smerom k nonstop spoloCnosti, ¢asto znamena unavu, pasmovu
chorobu (Jet Lag) a dokonca docasné vynechanie spanku, spolu s neustalym stresom.’

Odbornici v oblasti psychiatrie a psycholégie vidia rézne dbévody pre ozubené
kognitivne vylepSenie u starSej a mladSej generéacie. StarSi fudia maju prirodzene Ubytok
takzvanej fluidnej inteligencie, ktord je zodpovednd =za osvojovanie si zru€nosti
v najpokrocilejSej technoldgii. V stcasnej modernej ére je fluidnej inteligencie venovany
velky vyznam, hoci ta nie je podmienkou v ziadnom personalnom inzerate. Bezproblémové
ovladanie pocitaca alebo mobilného telefénu, a to aj najnovSej generécie, je povazované
zamestnavatelom za samozrejmost. Co sa tyka mlad$ej generacie, psycholégovia
a psychiatri vidia problém predovsetkym vo zvy$enom tlaku na mentalnu vykonnost. Dobrym
prikladom je roény pocet absolventov pravnickych fakult v Slovenskej republike. Konkurencia
je obrovska a nadej na dobre platené a perspektivhe miesto je v skutoénosti mala. Len
najsilnejsi v dZzungli prezije a v oblasti prava svaly nezohravaju Ziadnu rolu. Preto musi byt
posilhovany mozog.

Okrem toho ciefové skupiny kognitivneho vylepsenia treba rozdelit podfa pohlavia.
Kym typicky muz vyhfadava kognitivne vylepSenie aby zvySil svoj aktualny vykon, prirodzene
viac psychicky stabilné Zeny tuzia po mentéalnej rovnovahe.
Hlavné cielové skupiny kognitivheho vylepsenia
Vo vseobecnosti je mozné povedat, Zze kognitivne vylepSenie sa tyka predovSetkym
jedincov, ktori potrebuji podavaju mentalny vykon a potrebuji byt aj psychicky vyrovnani.

V ramci tejto velkej skupiny existuju urcité podskupiny.

a) Ziaci zakladnych a strednych 8kol

6 MARTIN, G. N. - BUSKIST, W. — Carlson, N. R.: Psychology. 4" ed. Pearson Education, 2009. s. 329

7 MOREIN-ZAMIR, S. — ROBBINS, T. — TURNER, D. — Sahakian, B. J. 2009. Pharmacological cognitive
enhancement. in COOPER, C. L. — GOSWAMI, U. —SAHAKIAN, B. J. 2009. Mental Capital and Wellbeing. John
Wiley and Sons, 2009. s. 135
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V severnej Amerike a zapadnej Eurdpe je zaznamenany stlpajuci polet pripadov, kedy
dochadza k zneuzitiu povinne predpisovych liekov uz u velmi mladej generacie. Od mali¢ka
sa zial ¢lovek nauci, Zze v modernej spolocnosti je definovany svojim vykonom.

K zneuzivaniu farmaceutik vS8ak vo vé&césSine pripadov nedochadza samotnymi detmi
a tinedzermi, ale ich rodi¢mi, ktori veria v skutoénost, Ze aktudlny vykon ich deti im moze
otvorif mnohé dvere v budicnosti.

Dieta s dobrymi zndmkami na z&kladnej $kole bude mat [FahSiu cestu na dobru
strednt Skolu. Mozno neskér s vynikajucimi vysledkami ziska Stipendium na prestiznej
univerzite typu Harward &i Yale, a tak uréite prezije svoj Zivot na dobre platenom pracovnom
mieste v nadnarodnej spolo¢nosti s mnohymi vyhodami, cestami po celom svete, i luxusnym
sluzobnym autom.

V Spojenych statoch sa dokonca udomacnil pojem ,Ritalinové party”, ktorych nazov je
odvodeny z jedného z liekov &asto uzivanym na kognitivne vylepSenie. Americky pediater
Lawrence Diller uz davnejSie upozorfuje, ze ,americka psychiatrickd komunita presunula
svoju pozornost z obvifiovania matky na obvifiovanie mozgu.“ Podfa jeho skisenosti narasta
pocet pripadov, kedy lieky ovplyviujlice mozog si uZivané troj- az Stvorroénymi det mi, ¢o je
podla jeho nazoru ,stragidelné“.®

b) Studenti vysokych Skél

Technické, medicinske a pravne odbory sl najCastejSie studia, kde sa vo vyspelych krajinach
severnej Ameriky a zapadnej Europy objavuje evidencia o kognitivnom vylepSovani.

Studenti st aktualne edte pod vagsim tlakom na dobry vykon, vzhfadom na reformy, ktoré
prebehli v Eurépskej unii. Niektori z nich, ktori nedokazu drzaf tempo s ostatnymi, pomahaju
svojmu mozgu chemickymi intervenciami s pomocou liekov.

Jednou z mozZnosti ako sa dostat k liekom, bez toho aby Student musel vstupit na
cierny trh, je predstierat symptémy syndrému ADHD, tiez znameho ako hyperaktivita. Vd'aka
tomu sa dostane k receptu od psychiatra a k lieku, ktory dokaze zvysit jeho mentéalny vykon,
hoci méze mat neziaduce ucinky. Okrem toho si Studenti zadovazuju lieky od reélne chorych
znamych alebo prostrednictvom internetu na zéklade potreby, napriklad aby sa ,drvili“ na
skugky.®

RozSirenie kognitivneho vylepSovania sa dostalo vo vyspelych krajinach az na taku
uroven, ze vo Velkej Britanii uvazuju o drogovych testoch pred skiskami a testami na
univerzitach. Vacés8ina pripravkov na kognitivne vylepSenie ma totiz v drogovom teste
pozitivny vysledok.

€) manazéri a zamestnanci véeobecne

Aktuélna hospodéarska kriza vo svete len akcelerovala proces, ktory bol uz davnejSie
nastartovany v mnohych vyspelych ekonomikach. Latka vykonu je kazdym rokom posuvana
vy$Sie a vysSie a za kazdym ju preskodif nie je vzdy lahké. PredovSetkym ak telo vypovie
sluzbu a d& jednoznacne najavo, ze bol dosiahnuty limit. Psychicky pretazeny manazér alebo
zamestnanec dostane syndrom Burn Out.

8 KOLATA, G. 1996. Boom in Ritalin Sales Raises Ethical Issues. in The New York Times. May 15, 1996. online:
http://www.nytimes.com/1996/05/15/us/boom-in-ritalin-sales-raises-ethical-issues.html. as of September, 1st
2010.

9 MOORE, E. A.: The Amphetamine Debate: The Use of Adderall, Ritalin and Related Drugs for Behavior
Modification, Neuroenhancement and Anti-Aging Purposes. McFarland Health Topics — 10th Edition. Jefferson:
McFarland, 2010. s. 120
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Prekonévanie limitom uz davno nie je len vysadou Sportovcov. Zamestnanec, ktory
dokaze vykonne pracovat dvanast namiesto aktualne $tandardnych desiatich hodin je snom
kazdého zamestnavatela a ma obrovskd konkurenénd vyhodu oproti svojim kolegom. S
kognitivnym vylepSenim je to v8ak len do momentu, kym jeho rivali nepoznaju tajomstvo
jeho uspechu.

d) Zzeny

Tak psychiatri ako lekari, ako aj psycholégovia ako filozofi sa zhoduju v nazore, Zze zeny su
uplne odliSna cielovéa skupina v oblasti kognitivneho vylepSenia. Pre muzov je totiz podstatny
vykon, pre Zeny je vsak najdoleZitejou otazkou ich psychickd rovnovaha. Zendm ani tak
nevadi, Ze nedokazu splnit urditl Glohu, ako skor pocit pret azenosti ¢i izkosti.

Dané téza sa potvrdzuje aj v Statistikach. Tie upozoriiuju na to, Zze muzi viac siahaju
po stimulaénych latkach, ktoré povzbudzuju vykon, kym Zeny po liekoch, ktoré ovplyviuju
psychicky stav ¢loveka.

NAJCASTEJSI E VYUZi VANE AKTi VNE LATKY A LI EKY

Vacsina liekov na kognitivne vylepSenie zlepSuju len Specifické aspekty kognicie, ako
formy exekutivnych funkcii alebo paméte, ktoré su sprostredkované réznymi systémami v
mozgu.'°

Hoci existuje len malo déveryhodnych dbkazov o Ucinnosti, existuje Siroka Skala
liekov, ktoré sU oznaCené ako chytré drogy, pobsobiace na vSetky predstavitefné
neurotransmitery: staré oblubené ako amfetaminy a kofein; antidepresiva vratane
noradrenalinu alebo inhibitory spdtného vychytavania serotoninu a inhibitory
monoaminooxidazy; piracetam a slvisiace drogy, modafinil a atomoxetin, cholinergika
(cholin, galantamin, nikotin), aminokyseliny (fenylalanin, tyrozin, tryptophan), ryby v strave,
bylinné produkty (Yohimbin, rozmarin, Salvia, lubovnik bodkovany, mucenka jedld) a
dokonca aj kava.

a) Metylfenidat

Pravdepodobne najviac vyuzivanym liekom v oblasti kognitivneho vylepSenia je produkt
spoloc¢nosti Ciba-Geigy (v suCasnosti patriaca do skupiny Novartis) nazyvany Ritalin. Pévodne
bol vyvinuty na lieCenie syndromu hyperaktivity, ktory je najbeznejSim psychiatrickym
ochorenim u deti. Liek sa na trhu objavil zac¢iatkom péatdesiatych rokov minulého storocia
a obsahuju ucinnd latku metylfenidat, ktory je derivatom amfetaminu. Na miesto
ocakavaného upokojenia liek spdsobuje vyluéovanie dopaminu, teda horménu §t astia. Okrem
najznamejsieho Ritalinu aktivnu latku metylfenidat obsahuju aj lieky Concerta, Methylin,
Metadate a naplasti Daytrana.

b) Modafinil

Daldou aktivnou latkou, ktora je vyuzivana v kognitivnom vylep$eni je modafinil. V medicine
je latka vyuzivana na lieCenie narkolepsie, neurologickej poruchy spésobenej tym, Ze mozog
nedokaze normélne regulovat cykly spanku a bdelosti.

Tato aktivnu latku vSak objavili aj zdravi jedinci, ktorym pomaéha prebdiet celi noc bez
vacsich naznakov uUnavy. Modafinil obsahuja lieky ako Provigil/Vigil, Alertec, Modavigil,
Modalert, Modiodal, Modafinil alebo Carima.

0 MOREIN-ZAMIR, S. — ROBBINS, T. — TURNER, D. — SAHAKIAN, B. J. 2009. Pharmacological cognitive
enhancement. in COOPER, C. L. — GOSWAMI, U. — SAHAKIAN, B. J. 2009. Mental Capital and Wellbeing. John
Wiley and Sons, 2009. 1SBN 978-1-4051-8591-2. s. 1040.

" BRYANT, B. J. — KNIGHTS, K. M. 2011. Pharmacology for Health Professionals. 3¢ ed. Chatswood: Mosby,
2011. s. 375.

31 Ekonomické spektrum, roénik VIII, &. 1/2013



c) Donepezil

Tato aktivna latka sa pouziva na lie€enie niektorych geriatrickych choréb a na prevenciu
pokra¢ovania mentélneho Upadku dementnych pacientov. NajzndmejSim zastupcom liekov
s obsahom denepezilu je Aricept a zdravymi jedincami je uzivany pre zvySenie vykonu mozgu
a na podporu pamate.

d) Metoprolol

Aj na trému si niektori jedinci nali recept vo forme povinne predpisovych liekov. Dané lieky
obsahuju G¢innd latku metoprolol, patria do skupiny betablokatorov a ich primarnym ur&enim
je lieCba srdcovych chordb. Metoprolol spOsobuje, Zze sa takmer vSetky vegetativne riadené
procesy v tele spomalia. Jedinou vynimkou je myslenie, a tak si niektori pomahaju tymito
liekmi pri tréme, strachu a psychickom napati.

e) antidepresiva a lieky proti demencii

Poslednou vyznamnou skupinou liekov, ktoré si bezne vyuzivané v oblasti kognitivheho
vylepsenia je skupina antidepresiv a liekov na lie¢enie demencie. Uginnymi latkami v tomto
pripade su fluoxetin a piracetam.

HLAVNE PROBLEMY KOGNI Ti VNEHO VYLEPSOVANI A

Najvacsim problémom kognitivneho vylepSovania je, ze jedinci, ktori ho uzivaju
pokladaju jeho benefity za vacésie ako jeho rizika.
Napriek tomu, ¢o niekedy mdze byt publikované popularnou tlaou, G¢inky farmaceutického
kognitivneho vylepSovania na zdravych jedincoch, si k dnedSnému diu vo vSeobecnosti
mierne a u mnohych pacientov s tieto G¢inky malé az stredné.'?

Na Ciernom trhu sa lieky, ktoré su inak prisne na lekarsky predpis, obvykle predavaju
na kusy, a nie ako celé balenie. Uzivatel preto zvyCajne neziska pribalovy letak, ktory je
velmi délezity. Zaujem o pripravky urlite poklesne, ak si potencidlny pouzivatel precita
odsek, v ktorom su uvedené najbeznejsie a najzavaznejsie vedlajsie ucinky.

Takmer v8etci vedci, podielajlci sa na vyskume problematiky kognitivnheho vylepSovania, tiez
poukazuji na skutoénost, Ze dotknuté lieky a Gcinné latky neboli testované na zdravych
jedincov, ale na chorych pacientoch s jednotlivymi diagn6zami.

Dalsim problémom je, Ze na &ernom trhu si uZivatel nemdéze byf isty
originalnost ou lieku, ktory si chce zadovazit. V najlepSom pripade si indikuje placebo, teda
liek bez akejkolvek Gc&innej latky, ktory len vyzerd a chuti ako liek. Ni¢ vazneho sa nestane,
ale taktiez sa nedostavi ziaduci U¢inok a uZzivatel zisti, Ze sa stal obef ou podvodu priekupnika
drog. V najhorsom pripade neziaduce uc¢inky nastant a mézu byt vazne.

SITUACI A NA SLOVENSKU

Aj do naSej republiky si farmaceutické kognitivne vylepSovanie uz naslo svoju
cestu. K prvym ciefovym skupinam sa pridruzili Studenti vysokych $kol. Dékaz je mozné najst
na internetovom fére Technickej univerzity v KoSiciach (www.tu-ke.com). Uzivatel s
prezyvkou ,Lekarnik® tam ponuka na predaj lieky Lucetam, Pirabene a Ritalin. K lakavym
sfubom zarad'uje az o 20 percent vySSi inteligenény kvocient po uziti liekov a rapidne
skratenie ¢asu potrebného na ucenie (z niekol'ko dni na par hodin). Pri cenach bol ,Lekarnik®

2 MOREIN-ZAMIR, S. — ROBBINS, T. — TURNER, D. — SAHAKIAN, B. J. 2009. Pharmacological cognitive
enhancement. in COOPER, C. L. — GOSWAMI, U. —SAHAKIAN, B. J. 2009. Mental Capital and Wellbeing. John
Wiley and Sons, 2009. s. 136.
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velmi dobry obchodnik, ktory pri vd¢Som odbere ponikol rabat za va¢Sie odobraté mnozstvo.
Jednu tabletku si tak $tudent mohol kupit od 1,66 eur (50 kortn).

V akademickom roku 2011/2012 bol ako sucast vyskumného projektu VEGA ¢. 1/0794/11
vykonany prieskum v dvoch podnikoch v hlavnhom meste Bratislave. Jeho cielom bolo
objasnit pribliznt mieru rozsirenia kognitivneho vylep$ovania v Slovenskej republike.

VYSLEDKY PRI ESKUMU

Dotaznikovy prieskum v oblasti kognitivneho vylepSenia bol uskutoéneny zadiatkom

roka 2012 na vzorke 152 respondentov. Vzorka nebola reprezentativna, regionalne sa
koncentrovala len na Uzemie hlavného mesta Bratislavy a dotazniky boli distribuované
zamestnancom dvoch nadnarodnych podnikov. V oboch pripadoch sa jednalo o spolo¢nosti
z oblasti informaénych technologii, kde bol od =zaciatku vyS8Si predpoklad uzivania
prostriedkov kognitivneho vylepSenia ako v pripade podnikov zinych sektorov. Pracovné
miesta respondentov boli takmer vSetky naro¢né na psychicky vykon.
Parcidlne vysledky boli ako prvé publikované v diplomovych pracach dvoch Studentiek
Studijnych programov VSeobecny manazment a Personalny manazment podniku. Bc. Silvia
PaCajova a Bc. Maria Déményova vdaka téme ,Nekorekiné prostriedky na zvySovanie
pracovného vykonu — mozgovy doping“ v akademickom roku 2011/2012 ziskali akademicky
titul Inzinier.™

BlizSia Specifikacia prieskumnej vzorky je, ze obsahuje 109 muzov a 43 Zien; az 93
percent patri do mladSej generacie (18-40 rokov); 97 percent ma minimalne vysokoskolské
vzdelanie |. stupna; 63 percent bolo vo vzt ahu alebo v manzelstve.

Dal$ia &ast dotaznika sa venovala samotnej praci a zafaZeniu v nej. Priblizne
polovica opytanych pracovala v podnikoch kratSiu (1-3 roky) a dlhSiu (4 a viac rokov) dobu.
Na pafstupnovej stupnici respondenti ohodnotili svoje mentélne zafazenie tak, Zze nizke
alebo velmi nizke uviedol len jeden, stredné 20 a vysoké az velmi vysoké az 131
respondentov. Priamy alebo aspon d&iastoény vplyv vykonu na mzdu ma az 80 percent
respondentov, ¢o nahrava prave pripravkom kognitivneho vylepSenia. Pracu si domov nosi
pravidelne alebo takmer vzdy polovica respondentov, av8ak zly pocit z toho nevznika.

Tretia Cast dotaznika uz smerovala priamo ku kognitivnemu vylepSovaniu, av$ak
konkrétnost stlpala az pri neskorsich otazkach. Z priebeznych vysledkov je zrejmé, ze na
ziskanie potrebnej energie vyuziva prostriedky mozgového dopingu len velmi malo ludi.
V naSom pripade piati respondenti. Na odbuiranie stresu priznali uzivanie liekov dvaja
respondenti a proti Uzkostiam/depresidm len jeden z opytanych. Znalost skutocnosti, ze
existuju pripravky na zvySovanie vykonu uviedli az dve tretiny opytanych, d'alSich sedem uz
mé sklsenost s ich uzivanim a osem respondentov ich obcas uziva. O tom, Ze existuju aj
lieky na zvySenie vykonu mozgu vedela presna polovica U¢astnikov prieskumu.

Zaujimavé vysledky boli vykazané predovSetkym v najkonkrétnejSej Casti, ked
respondenti mali uviest, ¢ poznaju konkrétne lieky, ktoré sa najcastejSie vyuzivaju na
kognitivne vylepSenie. Ani o jednom z piatich menovanych liekoch nepoculi 132 opytani.
Piracetam poznalo 10 respondentov, Ritalin 9, Modafinil dvaja a Donepezil jeden u&astnik.

13 DOMENYOVA, M. 2012. Nekorektné prostriedky na zvy$ovanie pracovného vykonu — mozgovy doping :
diplomové praca. Veduci diplomovej prace: Juraj MiSun. Bratislava: Ekonomicka univerzita v Bratislave — Fakulta
podnikového manaZmentu — Katedra manazmentu, 2012. 85 s.; PACAJOVA, S. 2012. Nekorektné prostriedky na
zvySovanie pracovného vykonu — mozgovy doping : diplomova praca. Veduci diplomovej prace: Juraj Misan.
Bratislava: Ekonomickd univerzita v Bratislave — Fakulta podnikového manazmentu — Katedra manazmentu, 2012.
57 s.
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Znalost vedlajsich ucinkov bol tiez nizky — az 134 opytanych nevedelo aké su. Obavy méze
vyvolavat pat odpovedi, kde Gc¢astnici uviedli, Ze vedlajSie cinky za vysledok stoja alebo, Ze
su znesitelné.

Celkové vysledky prieskumu by mali byt publikované ako samostatna kapitola v
zahrani¢nej monografii v zaverenom roku vyskumnej tlohy VEGA &. 1/0794/11 (2013).

ZAVER

Kognitivne vylepSovanie je fenomén, ktory sa pomaly, ale iste zac¢ina udomacnovat aj
v naSich konc¢inach. Podla vysledkov prieskumu zatial nie je velmi rozSireny, ¢o sa vSak
moze rychlo zmenit .

V suvislosti s ohodnocovanim manazérov a zamestnancov je velmi doélezité braf tato
tému velmi opatrne. Na jednej strane sa propaguju uréité benefity pripravkov na kognitivne
vylepSenie, av8ak zatial nie si zname U&inky na zdravych jedincov. Preto je délezZité, ak by
sme brali kognitivne vylepSenie ako vyhodu manazéra a zamestnanca, aby sme ho smerovali
na pripravky, o ktorych je zname, Ze nemaju vedlajSie ucinky. Su to predovsetkym prirodné
latky ako magnézium, rozne bylinky a vytazky. Zdravie je totiz hodnota, ktora je pre
manazérov i zamestnancov extrémne dolezita a niektori l'udia mézu byt pre podnik len tazko
nahraditelni.
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SOCI ALNO-EKONOMI CKE PODMIENKY MARGINALIZOVANYCH
ROMSKYCH KOMUNI T4

Socio-economic conditions of marginalized Roma communities
Peter SIKA

Abstrakt

Socialna inkluzia marginalizovanych rémskych komunit je v narodnom a ekonomickom
zaujme Slovenska. Realizaciou ekonomickej transformacie od roku 1989 sa vyrazne zmenilo
ekonomické a socialne prostredie, a tym aj Zivotna Uroven obyvatelstva. Vzniklo nové
socialne rozvrstvenie obyvatelstva a prehlbovali sa rozdiely v zivotnej Grovni obyvatelstva.
Mnohi Rémovia sa nedokazali prispésobit ekonomickym zmenam, ¢o viedlo ich vyliceniu
ztrhu prace a k prehlbovaniu chudoby. Cielom prispevku je vytvorif obraz o socialno-
ekonomickych podmienkach marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom
vybranych ukazovatelov.

Abstract

Social inclusion of marginalized Roma communitiesis is in the national and economic interest
of Slovakia. The implementation of economic transformation since 1989 has significantly
changed the economic and social environment, and hence living standards of the population.
It was created a new social stratification of the population and deepened the differences in
living standards of the population. Many Romas have failed to adapt to economic changes,
resulting in their exclusion from the labor market and deepening poverty. The aim of this
paper is to create a picture of the socio-ekonomic conditions of marginalized Roma
communities through selected indicators.

Krucové slova:
Demograficky vyvoj. Vzdeldvanie Rémov. Zamestnanost Romov. Zdravotna starostlivost
Rémov. Byvanie Rdmov. Socialna exkllzia. Socialna inkluzia.
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Demographics. Roma education. Roma employment. Healthcare Roma. Roma housing. Social
exclusion. Social inclusion.
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