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Résumé
Ce papier examine théoriquement le lien entre le niveau de
qualification des migrants, la richesse de leurs familles et 'envoi les
transferts de fonds. On considere un modele avec information
incomplete qui prédit entre autres, que dans le cadre d'un contrat
familial implicite, le niveau d’éducation tend a décroitre les transferts
alors que le niveau de la richesse familiale tend plutot a accroitre les
transferts. On infere des principales prédictions théoriques du modele

I'existence d’un contrat d’assurance au sein de la famille élargie.

JEL Classification: F22, F24, J61, O15, O16

Mots clés : Migration, Diaspora, Transferts, Capital Humain, Contrat

Implicite, Assurance.



1.Introduction

Dans la littérature économique, l'analyse de la nature et des
déterminants de ces transferts de fonds de la diaspora occupe une
place importante, au méme titre que celle des déterminants des
mobiles de migrations internationales de départ et de retour. En effet,
dans les pays en voie de développement, la masse des transferts
financiers est devenue un élément central de politique économique

dans le financement du développement économique.

Les migrants peuvent avoir étre guidés par plusieurs motifs dans leur
décision d’envoyer a leurs familles élargies des transferts (Lucas et
Stark, 1985, Stark, 1991). Tout d’abord, un mobile qui semble naturel
est celui de l'altruisme, le migrant a de 'empathie envers sa famille et
tient donc compte de son revenu ainsi que son niveau de bien étre. Ce
motif a été analysé discuté abondamment dans la littérature
théorique et empirique sur les transferts inter générationnels (Becker
1974).En présence d’'un certain niveau d’altruisme, l'utilité ou les
préférences sociales du migrant dépendent non seulement de son
propre niveau de consommation mais aussi du niveau d’utilité de sa
famille élargie. Il y a une interdépendance des utilités au sein de la
famille élargie.

Dans ce contexte simple d’altruisme, la vraisemblance d’envoi de
transferts est d’autant plus grande que le niveau de revenu du
migrant est grand et que celui de sa famille est faible (Rapoport et

Docquier, 2006).



De méme, 'envoie des transferts peut étre aussi conditionné par la
situation socio-économique du migrant dans le pays hote. En effet,
Funkhouser (1995) a montré que le montant des transferts de fonds
est plus large dans le cas ou le migrant envisage pour une raison

quelconque, I'intention de retour a son pays d’origine.

Un autre motit des transferts des migrants peut étre associé a
I'existence d'un contrat implicite d’assurance entre le migrant et sa
famille. En effet, I'implémentation de ce contrat implicite d’assurance
mutuelle est comme suit. Tant que le migrant est dans une situation
économique satisfaisante, il est censé selon ce contrat d’envoyer a sa
famille des transferts qui sont un sorte de prime d’assurance.

En revanche des lors que sa situation sur le marché du travail se
trouve dégradée, il pourra alors compter sur sa famille pour recevoir
de Taide (Stark & Lucas, 1988). Notre papier s'inscrit dans la
perspective de la théorie du contrat implicite d’assurance. En effet,
sur le marché du travail, les modalités d’embauche des candidats
migrants se caractérisent par 'existence d’asymétrie d’information.
Or en présence d’information imparfaite sur la productivité des
candidats a 'embauche, les employeurs du pays d’accueil sont amenés
a rémunérer les travailleurs immigrés sur la base de la productivité

moyenne du groupe qu'ils constituent (Stark ,1995).

Dans ce contexte, les émigrants les moins qualifiés, de par les
mécanismes de révélation de 'information concernant leur niveau de
qualification, vont étre incités a envoyer relativement plus de

transferts de fonds a leur famille afin de mieux préparer la possibilité



de leur réinsertion dans le pays d'origine. Par conséquent, les
transferts s’assimilent alors a la contrepartie d'un service qui sera
fourni par les membres de la famille de I'émigrant lorsqu’il sera de
retour chez lui (Ben Jelil et Jellal 2002). 11 s’agit d'une forme de
contrat implicite d’assurance. Notre papier consiste a caractériser
I'existence ainsi que la taille du transfert optimal de fonds. On
montrera qu’il est régi directement par l'ensemble des conditions

générales du contrat implicite familial.

2 . Le Modele Théorique

Le cadre théorique est une extension du simple modele de Ben
Jelil et Jellal (2002) .On considere le choix relatif au transfert grace a
un modele simplifié a deux périodes et a deux agents : le migrant et sa
famille. Le migrant a une certaine qualification ou habileté générale
dénotée T avec 7o J; 7. Celle-ci est une variable aléatoire de fonction
de répartition )y 7 , ce qui signifie que les migrants sont hétérogenes en
termes d’aptitudes ou de qualifications (ce qui semble étre le cas par

I’évidence associée a la base de données).

Suivant la théorie moderne de la migration, on est conduit a retenir
'hypothese raisonnable d’asymétrie d’information dans le pays
d’accueil ou la productivité ou la qualification effective des migrants
n’est pas observable immédiatement par le potentiel employeur. Ainsi,
durant la premiere période, et face a l'information incompleéte, tout

nouveall — migrant est supposé étre rémunéré a la productivité



moyenne du groupe de migrants avec lequel il est associé par
Pemployeur (Stark, 1991 et 1995).En effet, face au probleme inhérent
a l'information asymétrique, 'employeur forme ses croyances au sujet
des aptitudes des migrants et décide d'un salaire fixe pour 'ensemble
des migrants. Cette hypothese est fondamentale dans notre modele
qui se distingue de ceux de la littérature. En effet, par rapport aux
récents résultats de la littérature, elle nous permet de concilier les faits

avec la théorie.

La structure du modele est comme suit : si la migration s’est
mateérialisée alors le salaire du migrant représentatif est non
contingent a sa qualification et le profil de sa a consommation en
premiere période est donnée par :

%= 1FiJ. 9%+ DFG6 (1)

.
ou W= v 7dF 7 désigne le salaire moyen dans le pays d'accueil ; 1J
T

est la colit potentiel lié a la prise en charge de la famille du migrant
qui est de taille n, h représente le montant d’aide initiale familiale
accordé a l'émigrant pour faciliter son installation dans le pays hote
de migration et T le montant de transfert envoyé a la famille en

premiere période.

En seconde période 'émigrant révele a 'employeur un signal sur sa
réelle productivité. Selon l'exigence de l'employeur, qui peut étre
estimée par un score minimal ou un standard a réaliser, le migrant

formes ses croyances afin d’évaluer ses chances de reconduction de son



contrat de travail dans le pays d’accueil. Le signal de productivité

révélé par 'émigrant a la premiere période peut s’écrire :
K T f (2)

Ou F est une variable aléatoire qui désigne un choc d’imprécision dans
la mesure de la productivité réelle. Cette variable est de fonction de
répartition G A et une fonction de densité de probabilité g(# . Sile
score minimal exigé par I'employeur est S. de distribution *s. , alors
la probabilité de renouvellement du contrat de travail du migrant est

donnée par :
U PK T HS ,

solt encore :
f
YT 31 GS T dxS.) (3)
0

avec

Y 7T S Td¥S)!0 (3)

L’équation (3) signifie que les chances de reconduction du contrat de
travail dans le pays d’accueil augmentent avec la qualification du

migrant.

En revanche, si le seuil minimal de productivité S. n’est pas atteint,
le migrant est supposé étre contraint de retourner dans son pays
d’origine. De maniere symétrique, la probabilité de réinsertion du
migrant dans le marché de travail de son pays d’origine sera donnée

par :

YT P(K T HS,) a GS, T d¥s,) (4)

0



[l s’ensuit le résultat suivant selon lequel les migrants de qualifications
élevées auront plus de chance de réintégration et cette chance est

donné par l'accroissement de probabilité de réinsertion donnée par :

g 7 5@& T d¥S,) !0

ou G et * sont les distributions respectives de * et S,, et gest

la fonction de densité de la variable stochastique 7.

On suppose que, si lors du retour éventuel au pays d’origine le
migrant ne réussit pas son intégration du marché du travail
domestique, sa famille est censée moyennant un contrat
implicite, l'aider a entreprendre un projet d’entrepreneuriat lui
permettant d’assurer un revenu moyen net de montant donné
par 3. On suppose que ce revenu est indépendant du talent du
migrant ( Jellal (2011)).Cependant selon les ressources globales
de la famille, cette aide est conditionnelle. En effet 1'aide
familiale n’est disponible et donc probable que si et seulement si,
en seconde période, la famille est apte a l'aider effectivement a
entreprendre un projet. En effet, en se basant sur I’histoire
familiale, le migrant est conduit a former ses croyances et
suppose que les besoins de la famille sont stochastiques et sont
donnés par la variable aléatoire @ B ¢ Tgavec une loi de
distribution F(X) et une densité F'(X)= f(X) >0 avec une
hypothese technique F”(X)= f'(X) >0. En outre, le montant de
la richesse globale des actifs de la famille est donné par ; et le
revenu global disponible de la famille est donné par ;KL F

UOF/;0F D 6, 00 UO F /;; est le coiit de prise en



charge de l'ensemble des membres familiaux restants au pays
donné par (N-M)>0, et ou M est le nombre de migrants de la
famille. Implicitement, on suppose que la migration se fait de
maniére séquentielle. La mise en ceuvre d'un projet
d’entrepreneuriat requiert un coflit d’entrée. Selon les pays ce
colit d’entrée peut étre prohibitif et devient une réelle barriere a
I'entrée entravant le développement économique. Ce colit peut
étre aussi associé a la prévalence de la corruption endémique (
Jellal (2011)). A ce propos, et grace a des réformes le Maroc
semble avoir fait un effort significatif pour faciliter I'esprit
d’entreprise et ou auto emploi. Par conséquent, si le cofit initial
du projet d’entreprenariat est G alors pour le migrant, la
vraisemblance de l'aide familiale est donnée par la probabilité

suivante :

Pk;k FUOF/;0FB6FKkR:0= ((;KKF
UOF/;0FB6FFE (5)

On remarque alors que laide espérée attendue de part les
croyances du migrant est fonction croissante de l'ensemble des
actifs de richesse familiale notée Y et du montant du transfert
de fonds T, et fonction décroissante du cofit de la prise en
charge familiale ainsi que du colit du projet d’auto emploi ainsi

du montant d’aide octroyée par la famille en premiere période.

Compte tenu de ce qui précede, la distribution stochastique du
revenu anticipée par le migrant en seconde période est donnée

par :



w7 avec (/T
G, @’0 I avec 1- YT Y T

3 avec 1- YT 1 Y TFYL ON M)) T h k)
ou w 7 désigne le salaire contingent du migrant ayant réussi le
test requis par l'employeur du pays hote et donc sa
reconduction du contrat, et w, 7 le salaire qui sera percu dans
le pays d'origine si le migrant échoue dans le pays d’accueil
mais réussit l'intégration du marché du travail domestique.
Etant donné le gap technologique entre le pays hote et le pays
d’origine, on retient 1'hypothese raisonnable selon laquelle ;
pour tout niveau de qualification, le salaire du pays hote est

plus élevé que celui dans le pays d’origine, soit  w, 7 'w,( 7.

L’utilité instantanée du migrant représentatif est décrite par
une fonction VvV . qui remplit les conditions Vv' . toetv' . 0
Cependant, le migrant pondere son bien étre ressenti dans le
pays hote par un parametre 0< P Q.Ainsi son utilité

effective  dans le pays d’accueil est donnée par P 8).

En effet, selon son statut, pour le migrant, vivre loin de son
o : a1 :

pays d’origine peut occasionner un coiit d’adaptation culturelle

ce qui tend a diminuer son bien étre. de méme cette baisse de

bien étre peut aussi provenir de la nostalgie issue de la perte

du capital social.

Dans ce contexte d’anticipation, le montant du transfert
optimal est alors solution du programme de maximisation inter

temporelle suivant :



Max U= JZVW(Q W +h-T +CY Vw T 1- YT Y TVw T
1- Y 7T 1 Y TFEYA- ON-M)) -h+T-Kk).V(3)

KL F U0 F/ ;0= ;
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_d’équﬂibre qui incité le migrant représentatif
a envoyer un transfert de fonds a sa famille est naturellement donnée

par l'inégalité incitative suivante :
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b8™I@F iJ9+ DA

ULFé(3;1F¢a)('; FDF @ ;

ULFg(d;1F¢(a)(:;FDF@®@: ;
> p8™I@ iJ9+ DA

2:a;= 1 Fe(ad:;1F¢(a) 2'a;<0

= U23(;FDF@®: ;FP8Y@ iJ9+ DA






= U238 (";FDF@®: ;Fp8"1@& iJ9+ DA

Uz%;(:; FDF @®@: ;<0

®|®
Il

U2a;( :"; FDF @®@: ;>0

= 1o

®|®

% FU2a,('": FDF@®: ;FP8@ FiJO+ DA

®|®

FU23,(':; FDF @®: ;



Fp8@l F

2 U2a(:; FDF®( )>0

®|l®

;'): FS"®FiJ9+ DAO



6@; FP8@L FiJ9+ DALFiJ>0

@ ¢ — —
—=pP8@ FiJ9+ DA.19<0
@

%": UU2Z;(™;A FUOF/)FDF®()>0

FP81@ iJ9+ DF6AUKF é:4,01 F §(a)(:;+
6 FDF;& )=0



@: FP8™I@ iJ9+ DF6A

@ 6
+ UKFg:a,0l Fg(a)(:;+ 6 FDF; )=0

Te T
63= 6al9,DGR/, ,;)

T 70 X7

d7
T rio X7
dy
T ro X7
dn
LRy ST
dw
T ro 77
dM
T ro rx7
dk
T ra0 777
dh
T 70 X7
d3
Tro rx7
d/

FP8" 1@ i1J9+ DF6A
+ UKF é:a,0l Fg(a)(:;+ 6FDF;& )=0



6= §3J9,DGR/, ,3)

6JaD;,G,C= FP8"1@ iJ9+ DF6AJLF
6(d;1F¢(a)(";+ 6FDFYH )=0

® _ '
5ECd = 5ECH,

%;@ Fé alF§aFEalFé(aA:;+6FDF
Gy )



U7 1 YT

@ _ '
5EC% - 5EC%

= ALFé§(d;1Fga)k FUOF/ ;o((;KF

@
@;
UOFIl;or 6 FD F)G&O0



9T 710 77
dyY

L 0 7 Tl
dn

S T10 TeX T

dT
dm ' -



T ro rx7
dk

ar 7410 7 TT
dh

T 70 X7
d3



CL

d/

Te T



Références












