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Abstract

We consider a simple overlapping generations model with
exogenous fertility that analyzes the effects of the institutions of
labor market and remittances on unemployment. In our model,
the remittances take the form of insurance against involuntary
unemployment. In this environment, it was shown that
remittances sent by the diaspora provide consumption and
savings and increase the amount of national physical capital.
Since the rate of unemployment decreases with the size of the
national investment, remittances tend to decrease the level of
unemployment. However, we have shown that these remittances

cannot be sufficient to restore full employment of the country.
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1.Introduction

a littérature sur l'impact socio-économique de la migration
internationale sur les pays dorigine a connu un
développement considérable. L’objet de notre papier est de
clarifier les liens macroéconomiques entre la masse des
transferts des diasporas et le marché du travail de leurs pays
d’origine. La littérature a porté peu d’attention sur ces liens or Ia
migration internationale peut avoir plusieurs effets sur les
perspectives du marché du travail des pays d’origine a travers divers

cannaux.

D’une part, les options possibiles de migration internationale peuvent
influencer la décision d'éducation des migrants et non-migrants.Tout
récemment, les modeles et les analyses qui portent sur l'impact
négatif de la migration , ont cédé la place a des modeles et études qui
identifient plutot de potentiels canaux de transmission a travers
lesquels T'option de la migration pourraient constituer une
ressource non négligeable dans le processus du développement des
économies de départ. Plus particulierement, une nouvelle
littérature a ce sujet est donnée par les contributions de Mountford
(1997), Stark et al (1997,1998), a émergé afin de montrer que des
effets positifs sur 1’éducation et la croissance économique peuvent
étre associés a  loption de la migration internationale. Par
conséquent, l'effet défavorable de la fuite des compétences peut
étre totalement inversé. C’est alors que le terme Brain drain (fuite
de cerveaux) devient Brain gain (gain de cerveaux) En effet, dans
cette nouvelle littérature, il est suggéré, que le brain gain
pourrait étre associé a I'impact incitatif que constitue la perspective
de la migration sur la formation du capital humain dans un

environnement d’incertitude. L’idée générale sous jacente est, qu’en



général, dans les économies pauvres, le rendement net du capital
humain tend a étre  limité, ce qui inhibe les incitations a
investir dans l’éducation et la formation. Cependant, Iles
économies ouvertes offrant des possibilités de migration rend
I'acquisition du capital humain plus attractive car la
rémunération des travailleurs qualifiés étant supérieur dans les pays
développés , ce qui peut donner lieu in fine, a un accroissement du
niveau moyen du capital humain de la population restante (Beine et
al 2002). En effet, selon cette littérature, deux effets de la migration e
des compétences sont mis en évidence : un effet incitant
naturellement a la formation de capital humain et qui joue ex ante, et
un effet plutét de fuite et qui se manifeste alors ex post avec le
départ effectif des talents de I’économie. C’est alors que, la
migration du capital humain peut étre globalement bénéfique
pour un pays d’origine lorsque ; le premier effet incitatif domine
leffet de fuite en compensant limpact direct négatif de
lamigration des compétences sur le stock du capital humain du
pays considéré. En fait, Grubel et Scott (1969) avancaient déja que si
la migration des compétences présente un colt social a court
terme, il est néanmoins possible que ce dernier peut étre
compensé a long terme a travers le potentiel des transferts de

la diaspora.

D’autre part, lorsque les migrants envoient une partie de leurs
revenus a leurs familles, ils peuvent affecter directement le niveau de
consommation, la taille de l'investissement et les perspectives
d'emploi des membres de leurs familes. Malgré I'importance de ses
effets, la littérature a peu étudié théoriquement les liens entre les
transferts et la dynamique du marché du travail. Levine et al (2003)
considérent un modele de recherche d’emploi en presénce de transferts
de la diasspora.En particulier, ils analysent 'impact des transferts sur
le niveau du chomage et montrent que les transferts de la diaspora



induisent deux effets opposés sur I’économie des pays exportatrices de

la force de travail.

Tout d'abord, le chomage pourrait augmenter si les envois de fonds
de la diaspora sont percus par leurs bénéficiaires comme de simples
transferts d’aide sociale. Deuxiemement, les envois de transferts de
fonds peuvent réduire les contraintes de crédit dans les économies en
voie de développement économies et donc encouragent les firmes a
accroltre leurs niveaux d’investissement. L’effet global sur le niveau
du chomage dépend de leffet qui domine dans cette relation au

chomage.

Notre modele est considéré dans un cadre de générations imbriquées
avec natalité exogéne et ou les transferts monétaires de la diaspora
prennent la forme d’une assurance contre le chémage involontaire. Ce
chomage est supposé étre la conséquence de l'instauration d’une
législation de salaire minimum ou issu du pouvoir des unions
syndicales. Dans cet environnement, on montre que les transferts
monétaires envoyés par la diaspora supportent la consommation et
I’épargne et par voie d’accumulation, ils accroissent le montant du
capital physique national investi ce qui allege le probleme du
chomage. Cependant, nous montrons que les transferts de fonds
envoyés par les diasporas ne peuvent en aucun cas suffire pour

restaurer le plein emploi du pays.

Le reste du papier est organisé comme suit. Dans la seconde section,
apres une présentation du modeéle macroéconomique a génération
imbriquées, nous caractérisons la relation de long terme entre les
transferts de fonds et le niveau du chomage et la conclusion sera

donnée dans la section 3.



2. Le Modele

Nous considérons une économie a générations imbriquées composée
d’individus indentiques (Fanti et Gori ,2010) ayant chacun un
membre migrant. En tant que jeune adulte, chaque individu offre une
unité de travail pour un salaire réglementé fixe et se retire du marché

du travail en tant que vieux.

La contrainte budgétaire a laquelle fait face chaque jeune individu est

donnée par :

Tpt @= Sy1F Qi+ Q(Sgt+ /) (1)

ou 7p @ Sy @ Sget / dénotent le niveau de consommation en
premiere période, I’épargne , le niveau du salaire réglementé donné
par le salaire minimum ou par un salaire choisi par 'union syndicale,
le taux du chémage prévalant a l'instant t, le revenu du secteur
informel et le montant de tranfert fixe envoyé par le migrant de la
famille respectivement. Ce transfert est conditionnel a la situation de
Pemploi, il s’agit de transfert d’assurance. Autrement dit en cas de
période de chomage, le migrant envoie un montant fixe par solidarité
familiale. Dans cette économie, il n’y a pas de systeme de
compensation du chomage, et cette situation est assez répresentative
des économies pays en voie de développement. De méme, on peut
interpréter 1’envoi des transferts comme un capital nécéssaire a la

création d’emploi indépendant.

En outre, en notant par Sgle salaire de concurrence parfaite et donc
de plein emploi on suppose que : Sg< Sg< Sy, autrement dit le
salaire réglementé ou qui est choisit par un syndicat est supérieur au
salaire formel compétitif dont le montant dépasse celui du revenu
informel. En effet, pour les pays en développement, plusieurs études
ont mis en évidence un différentiel de salaire important entre les

salariés syndiqués et non syndiqués, avec un avantage pour les



premiers. La plupart des analyses récentes réalisées a partir d’analyses
microéconomiques suggerent que la capacité de négociation salariale
des syndicats est plus grande dans les pays en développement que
dans les pays développés (pour une syntheése, se reporter a Salmon
(1999, 2001)). Certains auteurs ont obtenu une prime salariale
positive inférieure a 10% (Macissac et Rama (1997)), mais la
conclusion la plus fréquente conduit a une prime syndicale de I'ordre
de 20%, ce qui est tout a fait considérable (Bhattacherjee et
Chaudhuri (1994).

En seconde période, la contrainte du budget est donnée par :

2= 1+ My Q@ (2)

ou 3 pp et N, désignent le niveau de consommation en seconde

période, et le taux d’intérét respectivement.

La population des individus de la génération t est donnée par Opet on
suppose que le taux de natalité est exogene et est donné par le
paramétre J. Les préférences de cette génération sont données par la

simple fonction d’utilité:
7= HKGKk? UHKLK D (3)
Ou Uets le taux d’escompte subjectif de I'individu représentatif.

Le programme d’optimisation consiste a choisir le niveau d’épargne

optimale et consiste a résoudre le probleme suivant :

/=T7p= HKG K UHKLKD

Sc: Zpt @= Sy1F Qi+ QA Sg+ /) (4)
3p = 1+ Ny i@



Proposition] :

En présence du chomage et des transferts de la diaspora, [’épargne

optimale est donnée par :

Ve

U
q/):m:SN:l FQ,+ Q(SE+ / ;

Preuve :
Elle est standard et elle est omise.

On observe que l'épargne est fonction croissante du montant du
transfert envoyé par la diaspora / et du revenu informel. Ce
montant peut dépendre d’aussi bien du niveau d’altruisme familial
que de la position économique du migrant. En outre, on peut
supposer aussi que le transfert / est fonction décroissante du revenu
informel / ":Sg<0. D’autre part, on peutausis intégrer l'idée de
Ben Jelil et Jellal (2002) qui ont montré théoriquement et
empiriquement que le niveau d’éducation des migrants a un effet

négatif sur le montant des transferts de fonds.

Corollaire 1 :

L’mpact de la hausse de chomage sur [’épargne nationale est donné

5EC—J@é&$p: S5ECSe / F Sy

i) @) 0 si et seulement si [ > SyF &

i) @d) Q0  si et seulement si | Q SyF S




Ce résultat nous dit qu’en période de chomage élevé, les transferts
monétaires de la diaspora peuvent compenser la baisse de 'apargne
nationale si la masse de ces transferts est assez importante. Cette
masse dépend de la situation économique des pays hétes de la
diaspora ainsi que la qualité des échanges familiales. En revanche,
I'instauration d’un salaire minimum élevé en présence du chomage,
réduit le montant optimal de I’épargne nationale et cela quel que soit

le montant du transfert de la diaspora.

Les firmes de cette économie choisissent de maniere compétitive leurs
demandes de travail .gt du capital -p La fonction de production

agrégée est donnée par :
p= #Hopp (5)

Ou # est le niveau de la technologie adoptée par les firmes ou leur

niveau de productivité totale des facteurs. Les firmes maximisent leur

profit : +p= #@F1 F QIFIF SQ1F Q FL+ NG

Avec : G= _FP et @=1 F'FFF: (6)

P

Proposition 2:

Le taux de chomage de [’éeconomie a [’instant t est donné par :

1

1 FU# U
Q=1 FFTG.GP
N

Preuve :

Elle s’obtient par dérivation du profit par rapport a la demande de
travail =1 F Q



Corollaire 2 :

i)  Le chomage augmente avec le salaire minimum réglementé
it)  Le chomage diminue avec l'adoption de la technologie

1) Le chomage décroit avec la taille du capital investi

Preuve :

S
Du taux de chomage: Q=1 F @?N G on a les statiques
N

comparées :

i) g—§>0 , i) %%O et iii) %g<0 ce qui démontre le

résultat annoncé.

Ce résultat confirme l'impact de la distortion usuelle causée par
I'instauration d’un salaire munimum ou d’'un salaire choisi par
I'union syndicale. En revanche les économies qui posseédent une large
productivité totale des facteurs et qui accumulent davantage de
capital connaissent un faible taux de chomage. Cette productivité
dépend entre autre de la qualité des institutionet du niveau de la

qualité d’éducation de la force de travail.

Enfin, I’équilibre au niveau macroéconomique est donné par 1'égalité

entre I'épargne et I'investissement : -p; = 0pQ= O—F;l @ ce qui nous
donne I’équation fondamentale qui gouverne 'accumulation du capital
physique :
_ U s : :
Gy = T 0 Syl F Qi+ Q Sgt+ /o (6)

Proposition 3 :

En situation de plein emplot le salaire ce concurrence parfaite est

.Y 1
donné par : Sg= @_ﬁ—UAFUkil F U#eérY



Sy= 1 FU#@
- ki F U#@
@1 Ji+ U °
1
G= dl F U# ﬁFU
Ji+ U
1 U
1FU#LA F U# U PM
%= 1FU NN EENY;

_es transferts monétaires de la diaspora,

[’évolution du capital et du niveau du chomage sont donnés par :

U

L
Gi=5 g F&t R F é%&. GE Ser / FS)G

1
AFU#
Q1 =1F @KAJ- Gy

Preuve :



1 ,
Q=1 F @R L Sy
:1+U;J+Uk§/FSNo(§;—L’\J;#AU
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N

U

1
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. 1FUuU#U
Q:/; —FFTGG/ ;<0

G:/ ;>0.
U:SE+ / ;
G/)= —1
. . . U
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N
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