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Résumeé

La population active s'est de plus en plus féeminisee au Cameroun de 2000 a 2008
(MINPROFF, 2012). Les femmes recoivent en moyenne un salaire inferieur a celui des
hommes et le sexe reste un determinant significatif de la position professionnelle au
Cameroun. A partir de la méthode d'Oaxaca-Blinder (1973), ce travail se propose
d'examiner la composition du gap salarial entre differents en sous groupes d'hommes et de
femmes dans les secteurs prive et para public. Les resultats montrent gue l'ecart de salaire
moyen en faveur des hommes séleve a 8.8%. Ce gap est accentue chez les travailleurs
ages de plus de 70 ans. Les femmes de cette tranche d'age sont celles qui sont le plus
victimes de la discrimination. La part inexpliquee s'eleve a 70%. Par ailleurs, au fur et a
mesure gue l'on seleve dans l'echelle des salaires, I'ecart se creuse et la part de 1a
discrimination progresse dans le gap salarial.

Mots cles . Decomposition de I'écart salarial, capital humain, discrimination, courbe de
repartition des salaires, regression quantile.

abstract

The working population is becoming more and more feminized from 2000 to 2008 in
Cameroon (MINPROFF, 2012). Women receive on average a salary lower than that of the
men and the sex remains a significant determiner of the professional position in Cameroon.
From method of Oaxaca-Blinder (1973), this work suggests studying gender wage gap
composition in private and para public sectors between sub groups. Results show that the
wage gap is estimated to 8.8% for men. This gap is higher for employees aged more than
70 years. Women of this class are more discriminated. Unexplained part is 70%.0n the
other hand, gap and the unexplained part is more and more high for highest wages

Keywords: Decomposition of wage gap, effects of structure, discrimination, curve of
distribution of salaries, guantile regression.
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1. Introduction

L'augmentation de la participation des femmes sur le marché du travail a donné
une acuite nouvelle a la thématique de l'egalite professionnelle pour les pouvoirs publics
dans notre pays (EESI, 2012). La littérature abondante en matiere de genre laisse apparaitre
un ecart salarial persistant entre sexes. Le travail feminin conserve des caracteristiques tres
marquees en termes de choix de segment doccupation, de secteur dactivites,
d'interruptions de carrieres, de vie domestique et de ce fait continue a étre moins bien
remuneére que celui des hommes (Becker, 1984 ; Nordman et Wolf, 2007 ; Mussida et
Picchio, 2012). Cette situation des sexes sur le marche de I'emploi est vraie que ce soit pour
les pays industrialises gue pour ceux en voie de developpement malgre la mise en place de
dispositifs visant I'egalité salariale dans les entreprises.

Des travaux ont tente de montrer qu'il existe des variantes des ces ecarts de salaire.
En adoptant différentes approches (age, nationalite, quantiles de salaire, etc.), Ceux-Ci
mettent en évidence la variabilite de la composition des ecarts suivant differents prismes
etudiés. Sur donnees francaises, Meurs et Sophie (2000) montrent que [l'ecart salarial
change selon la categorie socioprofessionnelle et 'age. Par ailleurs Il a eté mis en évidence
en Suede (Albrecht et al, 2003) que le gap suivant le genre est plus important pour les
niveaux de salaire eleves.

La question des ecarts de remuneration a ete I'objet d'analyses multidimensionnelles
dans les pays industrialises, mais il n‘en est pas le cas pour le Cameroun. L'essentiel des
travaux se font de maniere unidirectionnelle (Engama, 2009). Or, dans la plupart des pays
d’Afrique sub-saharienne, l'inegalite entre hommes et femmes sur le marché du travail est
tres manifeste (Feunou, 2009). Par consequent, elle ne saurait presenter la méme
configuration selon I'age, la nationalite et 'echelle des salaires. Cette etude se propose
d'analyser I'impact des differentes caracteristiques individuelles dans la composition du gap
salarial entre hommes et femmes dans les secteurs prive et para public. Elle se propose de
mesurer les effets lies aux differences de productivite et ceux lies a la discrimination dans la
formation des disparites salariales entre differents sous groupes d'hommes et de femmes et
d'examiner I'eévolution des ecarts de remuneération le long de I'échelle des salaires.

La methodologie utilisee est e procede de decomposition d'Oaxaca-Blinder (1973)
dont lmplantation sera menee en deux etapes: il sagit d'une part de decomposer l'ecart
de salaire selon I'age et la nationalite en utilisant un modele de regression linéaire estime
par les Moindres Carres Ordinaires (MCO); et dautre part, nous allons etudier 1a
composition du gap salarial hommes-femmes le long de la courbe de repartition en se
servant d'un modele de regression par quantile. L'analyse mobilise a cet effet le fichier
cotisant 2011 de la Caisse Nationale de Prevoyance Sociale (CNPS) qui retrace l'itineraire
professionnel et salarial d'un echantillon d'assures des secteurs prive et parapublic en 201 1.
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2. Revue des travaux économetriques precurseurs et recents sur l'ecart de

salaire

2.1 Travaux econometriques portant sur les regressions lin€aires

Les methodes de regression linéaire sont largement celles qui sont utilisées dans les
travaux mettant en évidence une decomposition de I'ecart salarial hommes/femmes.
L'analyse des ecarts de salaires conduite ici ne porte alors que sur les salaires moyens, et
non sur 'ensemble de la distribution.

Les travaux d'Oaxaca (1973) sur données americaines peuvent étre consideres
comme les pionniers en la matiere. L'auteur propose une decomposition des écarts de
remuneration horaire hommes/femmes entre les travailleurs blancs et noirs ages de plus
de 16 ans vivant en zone urbaine. Ses resultats montrent gu'en 1967, les hommes blancs
avaient un salaire moyen de 54% superieur a celui des femmes blanches tandis que les
hommes noirs avaient un salaire moyen de 49% supérieur a celui des femmes noires. Cette
approche par race conclut aussi que l'essentiel du differentiel de gains selon le genre reste
fortement inexplique et peut étre attribue a des pratiques discriminatoires.

D’un autre cote, l'nvestigation menee par Mincer et Polachek (1974) sur 'economie
americaine en 1966 fait une decomposition du gap salarial horaire entres sexes selon le
statut matrimonial chez les individus ages de 30 a 44 ans.la conclusion de cette recherche
est gue le salaire horaire des hommes marieés est de 52% supérieur a celui des femmes
mariees et de 16% superieur a celui des femmes celibataires. La encore, la discrimination
reste assez preponderante. La part de I'écart total inexpliqué par le modele est comprise
entre 55% (coefficient des hommes) et de 58% (coefficient des femmes) pour la
comparaison hommes maries/femmes mariees, et entre 60% (coefficient des femmes) et
93% (coefficient des hommes pour la comparaison hommes maries/femmes celibataires.

Sur donnees francaises, Glaude (1987) et Lheritier (1992) en se servant
respectivement des enquétes emploi-salaire 1985, et sur la structure des salaires 1986
analysent la composition de I'ecart de salaire mensuel moyen chez tous les salaries a temps
plein pour le premier et chez les salaries a temps plein de lindustrie et des services chez les
individus ages de 18 a 59 ans. Les estimations de ces auteurs aboutissent a des resultats
sensiblement identiques. Pour Glaude (1987), en 1985, les hommes ont un salaire moyen
de 25% superieur a celui des femmes. L'ecart inexplique par le modele contribue a 14,5%
en faveur des hommes, soit 58% de l'ecart total. Lhéritier (1992) guant a lui trouve gue
lecart inexplique est de 12,5% pour les travailleurs de sexe masculin dans l'industrie et de
1'1.3% dans les services. Egalement dans le contexte francais, Thiry (1985) etudie les ecarts
pour une partie de la population couverte par I'enquéte sur la structure des salaires en
1978 : les travailleurs manuels a temps plein des entreprises de plus de 10 salaries dans
l'industrie. Il trouve que I'écart de salaire horaire est de 30% par rapport au salaire masculin.
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Les effets de la discrimination varient de 40% a 50% lorsqu’on introduit dans son modele les
variables de qualification et le secteur d'activité.

Par ailleurs dans le cas du Canada, Drolet (2002) utilise un modele de regression
lineaire pour effectuer une décomposition de la fracture salariale horaire hommes/femmes.
Ses estimations montrent que la part expliquée par le modele classigue (modele obtenu en
utilisant I'experience de travail potentielle) est d’environ 9,2% a 37,4% et celle expliquée
par le modele augmente! est de 29,2% a 49,3% (en utilisant I'expérience de travail réelle).
Ce resultat est comparable a ceux obtenus pour dautres pays (par exemple Wright et
Ermisch, (1991) pour le Royaume-Uni ; O'Neill et Polachek (1993) pour les Etats-Unis).

Lors de sa presentation a la deuxieme rencontre des dispositifs couples employeurs-
salaries?, Aeberhardt (2004) fait une décomposition de I'écart salarial hommes/femmes sur
les donnees de I'enquéte sur la structure des salaires en 2002 en adoptant une approche
par le statut de I'employe dans une regression lingaire des equations de salaires. En
incorporant ainsi la position hierarchigue dans une decomposition de type Oaxaca-Blinder
(1973), Il trouve que I'écart salarial entre les hommes et les femmes non cadres est plus
faible (22,8%) que celui des cadres (24,5%). L'écart selon le genre? s'eleve donc au fur et a
mesure que l'on s'éleve dans la hierarchie professionnelle. Neanmoins la composition du
gap salarial est essentiellement expliquee par des differences d'attributs individuels chez les
cadres alors gue la discrimination intervient beaucoup plus chez les non cadres.

Depuis le milieu des annees 1990, de nombreuses etudes ont porte sur l'ecart des
salaires entre les femmes avec et sans enfant. Le constat d'un faible ecart entre les femmes
sans enfant et les hommes, et du niveau au contraire eleve de I'ecart entre les femmes avec
enfants et les hommes conduisait en effet a envisager les inégalites dues aux enfants
comme un facteur crucial de la stagnation de l'ecart des salaires entre les sexes (Waldfogel,
1998). Le «family pay gap», qui indique que les enfants reduisent — directement ou
indirectement — la capacité de gain des femmes sur le marché du travail, serait d'autant
plus susceptible d'expliquer une part importante de l'ecart des salaires entre femmes et
hommes que les meres sont plus presentes dans 'emploi. Plus genéralement, on peut aussi
souligner la perte de pouvoir explicatif des facteurs traditionnellement mobilises pour
expliquer les differences de remuneration selon le sexe, notamment l'écart des niveaux
d'education.

De nombreuses etudes empiriques (Stratton, 1995 ; Beblo et Wolf, 2000 ; Phipps et
al, 2001) ; confirment l'effet negatif des arréts d'activite sur les salaires ainsi gue l'effet
differencie des interruptions selon leur motif — chdmage, inactivité. Sur donnees francaises,
il s'agit principalement des etudes de Colin (1999) et Meurs et Ponthieux (2000).

" Ce modele est obtenu en ajoutant & I'équation traditionnelle de Mincer des variables comme la durée
d'occupation de I'emploi, la situation syndicale, la taille de I'entreprise, I'état matrimonial, I'dge du plus jeune
enfant, etc.

21l s'agit la d'un atelier de travail organisé par I''NSEE
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2.2 Littérature économetrique sur les regressions quantile

Contrairement aux approches guantitatives precedentes qui  analysent la
composition moyenne du gap de remuneration, la méthode basee sur les régressions
guantiles proposent une decomposition le long de la courbe de repartition des salaires afin
de mieux illustrer 'evolution des disparites sur I'ensemble de la distribution.

L'application des regressions quantiles dans les estimations des equations de salaires
et des rendements de I'education a eté initiee par Buchinsky (1994, 1995 et 1998) sur les
donneées ameéricaines. Bien que l'accent ait ete mis sur les disparites de salaires parmi les
fermmes, son travail a eu une influence sur les études relatives aux ecarts de salaires selon le
genre, en particulier sur la procédure de correction du biais de sélection. A la suite de
Buchinsky (1998), cette methodologie a ete adoptee par plusieurs auteurs. C'est le cas
d’Albrecht et al (2003) qui en Suede, estiment les regressions guantiles et trouvent gue le
gap du logarithme de salaire est eleve en haut de la distribution de salaires. Albrecht et al
(2004) utilisent egalement les regressions qguantiles basees sur les methodes de
decomposition de Machado et_Mata (2005) pour analyser le differentiel de salaires selon le
genre au Pays-Bas. Le résultat de la decomposition revele gue l'essentiel de 'ecart salarial
est du aux differences entre les rendements attribues au marche du travail plutdt qu'aux
disparites des caracteristiques. Ce resultat traduit principalement un effet de plafond de
verre?.

Contrairement aux etudes precedentes qui reposent sur les differents niveaux
d'education individuels, certaines stratifient leurs eéchantillons par groupes d'education. Tel
est le cas de De la Rica et al (2005) qui decouvrent, en Espagne, quil y a un plafond de
verre pour les plus éduques tandis gu'il y a un plancher pour les moins edugues. s
demontrent qu'un argument moins convaincant agit dans le haut de la distribution. Les
employeurs sont reticents a investir dans la formation des femmes compte tenu de ce
gu'elles ont des opportunites d'occupation dans le menage (travaux domestiques, garde
des enfants, etc.). Ces barrieres dressees contre elles font qu'elles n‘aient pas les mémes
gualifications que les hommes et par consequent ne peuvent pretendre aux meéemes
remunerations salariales.

D'autre part, une analyse comparative realisee par Arulampalam et al (2004) qui
estiment les regressions guantiles montrent comment le sexe affecte la distribution des
salaires dans douze pays européens dans les secteurs public et prive. Leur résultat conduit
a un ecart important en haut de la distribution des salaires dans quatre pays (Danemark,
Finlande, Italie et Pays-Bas), ce qui milite pour I'hypothese d'un plafond de verre. La fracture
salariale entre hommes et femmes apparait importante mais équitablement repartie vers le
pas comme vers le haut de la distribution en Australie, Belgique, Espagne et France.
Néanmoins, contrairement au secteur public, le secteur prive montre un tres large ecart

3 Cet écart est significatif a 19%.

* Le terme plafond de verre illustre le fait que lorsqu”il n'existe aucune raison objective pour que les femmes
ne s'élévent pas comme les hommes jusqu’aux plus hautes fonctions, c’est une discrimination inhérente aux
structures, aux dispositifs organisationnels des entreprises et a la societé qui intervient.

5
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salarial. De plus, Kee (2005) fait une analyse de I'eécart de salaire dans les secteurs public et
privée dans le marché du travail Australien. Elle révele un important effet plafond de verre
dans le secteur prive et conclut que le gap de remuneration observe dans les deux secteurs
est le résultat des difféerences des rendements selon le sexe.

Dans les pays en developpement en general et en Afrique en particulier, 1a
litterature sur le genre est assez rare. Cependant, guelques etudes ont éte meneées au sujet
de la discrimination dans I'écart salariale entre hommes et femmes sans toutefois utiliser les
technigues des regressions quantiles (Winter, 1999 ; Rospabe, 2001 ; Hinks, 2002 ; Gruen,
2004 ; Nordman et al, 2009). Certains travaux adoptent néanmoins la methodologie
d'estimation des regressions quantiles. C'est le cas de Nielson et Rosholm (2001) qui
analysent minutieusement les ecarts de salaire entre hommes et femmes en dissociant le
secteur public du prive dans le cas de la Zambie. lls concluent gu'entre 1991 et 1993, les
ecarts de salaires selon le genre sont faibles dans le secteur prive dans le bas de la
distribution, mais en 1996 cette faiblesse apparait sur I'ensemble des quantiles. Ajward et
Kurukulasuriya (2002) investiguent sur les disparites salariales selon I'ethnie et le genre dans
le secteur formel au Sri Lanka. lls découvrent que les primes des travailleurs masculins sont
plus importantes en haut de la distribution des salaires. Nordman et Wolff (2007)
examinent la pertinence de l'existence d'un plafond de verre au Maroc. lls prennent en
compte I'héterogeneité des entreprises, proposent une decomposition des gains par
guantiles et examinent les déterminants de I'ecart de revenu selon le genre intra-entreprise.
lls trouvent gue la difference de revenus est plus elevee en haut de la distribution des gains
et gu'il se creuse.

3. Approche econometrigue et quelques statistiques descriptives

3.1 la fonction de gains

La specification de I'equation de gains a une forme Mincerienne, on fait dependre le
logarithme népérien des salaires mensuels loglW & ensemble de déterminants qui

couvrent deux grandes dimensions dont on cherche a evaluer l'effet respectif sur les ecarts
de salaires : le capital humain et la nationalite. Globalement,

logh = XB+v —1-

Presentons maintenant les variables de I'equation de salaire et les differents effets
attendus. En deépit de la partition gue 'on peut faire entre variables continues et variables
discretes, nous disposons d’'une variable endogene et des variables explicatives.

— La variable expliquée : le logarithme du salaire
La variable dépendante de notre modele est le logarithme naturel du salaire du
salaire mensuel soumis a cotisation de l'individu. Il s‘agit de la variable dont on essaie
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d'expliguer la formation sur le marché du travail. Le fichier « cotisants 2011 » de la CNPS
donne le salaire annuel soumis a cotisation qui cumule tous les salaires mensuels percus.

— Les variables explicatives
Dans la spécification de Mincer (1974), une equation de salaire prend en compte
deux types de variables : les variables de capital humain (I'expéerience accumulée par
I'individu sur le niveau d'études, le niveau d'études, I'anciennete, etc.) et d'autres variables
qui peuvent étre institutionnelles, liees a I'emploi occupé ou au secteur d'activite, etc.
Compte tenu des chiffres enregistres au niveau de la CNPS, les variables retenues sont les
suivantes :

e Lesvariables de capital humain

L'age: il sagit d'un indicateur de l'experience professionnelle sur le marche du
travail. De nombreux travaux dans la litterature econometrique (Benhayoun et Bazen,
1995, Arestoff, 2001) s’en servent comme variable de mesure. Le carre de I'age guant a lui
est lie au fait que plus I'individu vieillit moins il accumule du capital humain puisgu’il arréte
de se former et donc le rendement salarial de I'expéerience diminue. Il est suppose une
relation guadratique entre I'age et le salaire.

L'anciennete est egalement definie comme variable explicative.  Son utilisation est
Jjustifiee par les nombreux travaux econometriques gui illustrent ses rendements salariaux
(Altonji et Williams, 1998). De surcroit, le carré de 'anciennete est utilisé dans la mesure ou
plus un individu passe du temps dans une entreprise plus il a des promaotions
professionnels et salariales. Mais passer un certain age, il peut étre considere comme
obsolescent et I'entreprise va faire confiance aux travailleurs plus jeunes qui constitueront
avenir.

Le nombre d'enfants peut influencer la determination des gains sur le marche du
travail dans la mesure ou en cas de maternite, les femmes ont tendance a marquer un
temps darrét a leur carriere, ce qui va impacter sur leur salaire. L'analyse de lmpact du
nombre d'enfants sur les salaires s'inscrit dans la lignee des travaux sur le « family pay gap»
ou discrimination salariale a I'encontre des meres. Des travaux économetrigues ont
egalement travailles dans ce sens en montrant gue plus une femme a d'enfants plus elle
enregistre des interruptions de carriere et plus la progression de son salaire sera affectee
(Meurs et Sophie, 2000 ; Meurs et Sophie, 2004). L'effet attendu du nombre d’'enfants sur le
salaire est negatif.

Les interruptions de carrieres constituent egalement des déterminants importants
dans la formation des salaires sur le marche du travail. C'est une hypothese regulierement
admise par la theorie du capital humain. En effet, des interruptions de carriere
occasionnent (guelle qu'en soit la cause chémage, inactivite, maternite, etc)
automatiguement un deficit d'expérience professionnelle. L'effet des interruptions de
carriere sur les salaires des femmes serait potentiellement double @ a la moindre
accumulation d'expérience pourrait s'ajouter, selon I'hypothese de Mincer et Polachek
(1974) une depreciation du capital humain. Mais de maniere, I'effet escompte d'une
interruption de carriere sur le salaire est negatif

7
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e |anationalite
En plus des formes classigues de discrimination introduite dans l'analyse des salaires
(sexe et race), l'effet de I'lmmigration peut avoir un effet dans la determination du salaire
d'un individu. Généeralement, lorsqu’il y a mobiliteé transfrontaliere de la main d'ceuvre, les
immigres subissent des discriminations salariales par rapport aux nationaux. L'effet d'étre un
etranger devrait impacter negativement sur le salaire.

3.2 Le modele de decomposition de I'écart de salaire

Afin d'expliquer les causes des differences observees sur le marche du travail, les
economistes examinent d'abord les divers attributs apportes en milieu de travail par les
salaries. Il n‘existe pas d'ensemble universellement reconnu de variables de contrdle gu'il
convient d'integrer dans 'equation de Mincer. Toutefois, un fait stylise est qu'il faut inclure
des variables permettant de prendre en considération I'effet des facteurs liees aux qualites
productives, comme la scolarite, I'experience, le carre de l'expérience et de l'anciennete
dans 'emploi, I'etat matrimonial, la préesence d'enfants a la charge, I'affiliation syndicale, 1a
region d'origine, etc.

C'est a la suite de ces considerations que dans deux travaux precurseurs, Oaxaca
(1973) et Blinder (1973) ont propose une mesure de l'ecart salarial entre deux groupes
d’individus (les hommes et les femmes, les blancs et les noirs, etc.)° reposant sur la meéthode
dite de la methode des résidus. Le but ultime est la decomposition du differentiel salarial en
deux parties. La premiere partie est liee aux caracteristiques individuelles que 'on a
precedemment relevees. Elle est calculee sur la base d'une difference entre la moyenne des
variables explicatives des deux groupes : c'est I'ecart expliguée. La deuxieme partie de 'ecart
est liee aux differences de rendements des caracteristiques individuelles : c’est la partie non
expliquee souvent reliee a la discrimination entre les parties. Concretement soit les femmes
«f» etles hommes « h» pris dans deux groupes. Les fonctions de gains sont donnes par |

logw! = X!B" +v’ i=1,...,N,

| o
logw;:X/fo_i_pﬁ jzl, ...... ’Nf

Y b~ h\—1~-"h~h
Soient les  estimations par les MCO PBT=(X"X")TXY" e

- L
Bf = (X'f Xf) XY/ au modele —2—. Considérons logu/’ etlogwf les
moyennes respectives du logarithme des salaires des deux groupes h et f. On sait gu'on

Y p g group g
peut ecrire d'apres les MCO :

’ Cette méthode peut étre generalisee a l'ensemble des variables a expliquer de nature quantitative comme le
signale O’'donnel et al (2008).
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logy/’ = }7[313 -3-
logw/ = Xfﬁf

L'ecart salarial entre les hommes et les femmes est donc de la forme :

logw” —logw’ =X/’Bb —?Bf —4—

La decomposition d'Oaxaca (1973) et Blinder (1973) peut étre exprime comme Suit :

logn” —logn’ =(X" =X W +X' B -p') -5-

L'ecart entre les logarithmes des salaires estime par les MCO qui vient détre
presente est un ecart moyen qui ne rend pas compte de la variation de celui ci le long de la
courbe de répartition des salaires. En effet, il est possible que le difféerentiel de salaire entre
les sexes evolue au fur et a mesure que I'on s'éleve dans la hierarchie des remunerations.
Les methodes de regression par quantile (Annexe 3.2) revelent une dispersion des valeurs
de la difference de salaires que les modeles des MCO ne permettent pas de saisir (Drolet,
2002). L'écart entre les logarithmes des salaires des hommes et des femmes peut étre
exprime (conformement a la notation de Mueller, 1998) de la facon suivante :

logy/:—logw; =Xb[§/;—}_(f[3; —6—

logw; —logy/; =(Xb —Xf)[?)/; —I-}_(f(BZ —B;)

. ) . .
Ou logwq est la moyenne du logarithme naturel du salaire mensuel pour le sexe

, , 4 e - -
®= [, heévalué au quantile g, Bq est un vecteur des coefficients estimes pour le sexe ©

, . . ) e _
évalués au quantile g, X~ est un vecteur des caractéristiques moyennes du travailleur de
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3.3 Quelques statistiques descriptives

Le sort relatif des femmes peut étre percu comme le rapport du gain moyen des
femmes par rapport a celui des hommes. Les resultats montrent que le salaire moyen des
femmes s'eleve a 223 074 ,4 tandis que celui des hommes est de 240 924,6 (Tableau 1),
cela traduit le fait gu’en moyenne les salariés de sexe feminin gagnent 92,6% de ce que les
hommes gagnent.

Les disparités les plus frappantes entre hommes/femmes sont celles qui existent
entre les etrangers. Le sort relatif des travailleurs de sexe feminin immigres au Cameroun est
alors en moyenne plus déplorable que celui de leurs homologues masculin dans la mesure
ou elles ne percoivent en moyenne que 51,5% de ce que gagnent les étrangers masculins.
Il est aussi a souligner que la moyenne des salaires des travailleurs immigres est superieure a
celle des salaries nationaux. Cela peut s'expliquer par le fait qu'ils occupent les postes les
plus eleves dans les multinationales comme dans tous les autres pays de I'Afrique
subsaharienne.

Tableau 1 : Ratios entre les gains des femmes et des hommes

Gains moyens Ratio femmes-hommes
Couverture Hommes ‘ Femmes
Francs Cfa %
Ensemble des salaries 240 9246 2230744 92,6
Nationaux 235 3487 2204324 93,7
Etrangers 1191 138 613740,2 51,5
Sans enfants 221991 2336981 105,3
Parents 269 787,9 194 627,2 72,1

Source : Fichier cotisants CNPS 2011, Stata 2011

L'analyse de la distribution des salaires (Tableau 2) fait ressortir des inegalités entre
sexes le long de la courbe de repartition des salaires. Le revenu median des femmes
s‘elevent a 101 952 tandis que celui des hommes culmine a 118 403,5. C'est donc dire gue
les salaries hommes se positionnent mieux dans la hierarchie des revenus par rapport a
leurs homologues feminins. Paradoxalement, au sommet de la hiérarchie des salaires, un
dixieme des salaries de sexe feminin ont un salaire mensuel supérieur a 527 244,8 francs
contre 512 410,6 francs seulement, pour leurs homologues masculins. Les femmes sont
certes declassees par rapport aux hommes, mais ce sont elles qui gagnent les salaires les
plus éleves.

Globalement, les disparites salariales au sein de la population des hommes sont plus
faibles qu'au sein de la population des femmes. Cela confirme bien les résultats precedents
dans la mesure ou, les femmes se situent entre les extrémes dans le secteur formel : tres mal
classés par rapport aux hommes dans la classe moyenne et dans les bas revenus, elles
occupent par contre les premiers rangs dans l'echelle des salaires. De plus, ces résultats
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laissent apparaitre un ecart de salaire pas trés important entre sexes soit un salaire moyen
des hommes 7,4% plus eleve que celui des femmes.

Tableau 2 : Quelqgues statistiques descriptives

Hommes (H) Femmes (F) [(H) =(F)]/(F) en % Ensemble
Salaire moyen 240 924,6 2230744 7.4 236 530
Salaire médian 118 403,5 101 952 13,9 114 790,9
Maximum 3080 000 2 060 000 45,5 3080 000
Ecart type 486 067,4 375 624,27 / 461 397,5
DI 45 000 40 000 11,1 42 952,83
D9 512336,4 527239,7 -2,9 516 685,3
D9/D1 11,3 13,2 / 12,02
Effectifs 118962 38 855 / 157818

Source : Fichier cotisants CNPS 2011, Stata 2011

4. Des salaires des hommes plus €leves : une approche par sous groupes

Dans cette etude, une premiere decomposition de l'ecart de salaire est faite sur
lensemble de la distribution, elle analyse la composition de l'ecart de salaire moyen entre
les sexes. Une seconde decomposition est faite pour mieux examiner l'evolution de cet
ecart le long de la courbe de repartition des salaires.

4.1 Décomposition du gap salarial moyen : le salaire mensuel des femmes est inferieur
de 8.8 % a celui des hommes

Compte tenu de la specification assez restreinte des équations de gain®, I'on peut
remarguer gue ces variables n'expliquent qu'une faible partie de la variabilite des
logarithmes des salaires mensuels. En effet, le coefficient de détermination dont le but est
de tenir compte du nombre de facteurs determinant la formation des salaires dans les deux

groupes R*ne permet pas de conclure sur la bonne specification des equations de gain. Il
est de 0,1841 pour les femmes, O,1870 pour les hommes et 0,1838 pour I'ensemble des
salaries.

Cependant, les statistiques de Fischer sont significatifs a 1% ce qui impligue que les
variables prises expliquent globalement la determination des salaires dans le secteurs prive
et para publicles résultats des estimations (reportes au tableau 3, et detaillés en annexe)
sont tout a fait usuels’: les rendements du capital humain sont  croissants avec

6 Cette restriction est li¢e a la limitation des informations enregistrées au niveau de la CNPS.
/ En référence aux différents résultats trouvés dans la littérature économetrique.
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anciennete. Quant aux coefficients de I'experience professionnelle mesuree ici par I'age, ils
possedent les signes attendus ; ainsi, le coefficient de I'expérience est positif et celui de
lexperience €levee au carré est negatif, dans le cas des deux sexes. Mais l'effet est
beaucoup plus important chez les hommes (une année d'expérience supplémentaire fait
croitre le salaire de 5,6% chez les hommes contre 2,9% seulement chez les femmes). Il existe
donc une relation quadratique entre l'expérience et le salaire dans le secteur prive
cependant les rendements salariaux de I'expérience diminuent au fur et a mesure que les
anneées passent.

On verifie par ailleurs un effet negatif du nombre d’'enfants sur le salaire estimé pour
les femmes (tandis qu'il a un impact tres minime pour les hommes). En effet, on remarque
gu’un enfant suppléementaire fait subir des pertes de salaire d'environ 8,3% aux femmes
tandis que cette perte ne s'eleve jusqu'a 2,2% chez les hommes. Les effets de l'interaction
entre la sphere productive et la sphére domestigue dans la formation des inegalites
salariales entre sexes postules par Becker (1985) se verifient bien dans nos estimations. Pour
les theoriciens du capital humain, les caracteristiques de I'organisation de la vie domestique
constituent des parametres essentiels de la division sexuelle du travail. Le fait qu'en
moyenne les femmes ont des caracteristiques productives observables, et par voie de
consequence des salaires differents des hommes est a chercher dans lallocation au sein
des couples du temps domestique. En effet, la specialisation des femmes dans le travail
domestique amplifie les disparites sexuelles. Les resultats de nos estimations montrent alors
gue l'effet du nombre d'enfants est beaucoup plus important chez les employes de sexe
feminin par rapport a leurs homologues masculins a 95% de chance.

Mais un resultat assez surprenant est que le fait d'étre un travailleur local a des
incidences negatives sur la déetermination du salaire a pres de 80%. Ce résultat déja observe
dans les analyses descriptives illustre la situation de la segmentation des emplois sur le
marche du travail camerounais. Une partie des postes mieux remuneres est reservee aux
ressortissants de ces pays. De plus il existe des avantages liés a I'expatriation®. Ces avantages
sont nombreux: conges payes d'une duree plus longue, frais de transport et de voyage
plus importants. Mais surtout I'indemnité d'expatriation ou d'éloignement

8 Ces avantages peuvent étre tous les traitements susceptibles d'étre évalués en nature ou en especes,
octroye a un travailleur parce gu'il est immigre.
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Tableau 3 : Equations de salaire des secteurs prive et para public

femmes hommes ensemble

Variable dépendante : Log (salaire)

age 0,03 0,06 0,05
(6,19)** (28,90)** (29,00)**
age au carre -0,00035 -0,00049 -0,00046
(573)** (20,77)** (21,41)**
ancienneté 4,83e-0z 0,02 2,20e-0z
(23,04)** (49,25)** (60,43)**
ancienneté au carré -0,00 0,00 0,00
(801)** (43,82)** (52,53)**
nombre d'enfants -0,08 -0,02 -0,03
(22,70)** (17,99)** (23,88)**
nationalité -0,82 -0,79 -0,80
(14,46)** (23,47)** (27,54)**
Interruption carriere -0,55 -0,45 -0,48
(53,80)** (81,28)** (97,81)**
Sexe -0,02
(3,79)**
constante 12,04 11,29 11,46
(T13,13)** (218,51)** (251,25)**
R? 0,18 0,19 0,18
F 1244,96 3877,41 4408,09
Prob> F 0,0000 0,0000 0,0000
N 38,599 117,958 156,557

Source : CNPS/Fichier cotisants 2011, Stata 1'1
Lecture: Les P-values sont entre parentheses ; * £<0,05; ** p<0,01.

L'écart moyen observe entre les logarithmes des salaires des hommes et des femmes
est de 0,0883185, cette difference en faveur des hommes est statistiguement significative
au seuil de 95%. Cela signifierait qu'en moyenne le salaire mensuel moyen des hommes est
superieur a celui des femmes de pres de 8,8%. Cependant, la determination de cet ecart est
lice a des effets structurels rattaches aux differences de caracteristiques individuelles d'une
part et a des phenomenes qui ne peuvent étre expliques que par des pratiques salariales
discriminatoires (Tableau 4).

Les effets structurels representent pres de 77,4% des écarts de salaires dans le
secteur prive et para public au Cameroun. Cest dire que ce sont les differences de
caracteristiques individuelles qui expliguent la majeure partie de l'ecart salarial entre les
travailleurs des deux sexes. Notamment, 'on constate que les variables associées au capital
humain expliquent la quasi-totalité de I'écart de remuneration. Elles representent 80% de
lecart explique. Au Cameroun, l'entréee des hommes a l'activite economique se fait plus tot
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que celle des femmes. Par conséquent, les travailleurs de sexe masculin accumulent
beaucoup plus d'expérience professionnelle et danciennete. Ces resultats etaient deja
souleves dans le chapitre précedent (section deux). L'effet de ces differences structurelles
dans la composition de I'écart de salaire moyen apparait dans la « part expliquee ». Plus
precisement, la part expliquee (ou justifiee) de I'écart salarial correspond a la valorisation
moyenne de ces difféerences.

La « part inexpliguée » est evaluee a partir de l'écart de rendement des
caractéristigues entre hommes et femmes. Son estimation derive des ecarts de coefficients
obtenus dans les equations de salaire. La portion de I'écart salarial imputable aux pratiques
salariales discriminatoires est sous estimee. Néanmoins, cette sous estimation cache des
realites effectives. On note que les discriminations liees aux rendements du capital humain
contribuent pour beaucoup a la determination du différentiel des gains dans les secteurs
prive et para public. Le tableau 4.2 montre que celles-Ci representent plus de 100% de
I'ecart salarial total. Cet effet est principalement corrige d'autres variables omises dans notre
etude? qui contribuent a discriminer favorablement les femmes en limitant les effets de Ia
difference de rendement du capital humain. Ces autres variables non observees dans
notre etude contribuent ainsi a reduire le differentiel de salaire imputable a la
discrimination. Au final, I'impact de la discrimination dans les inegalites salariales reste
subordonne a celui des differences individuelles des salaries.

9 Ces variables sont captées par la constante.
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Tableau 4 : Explication de I'écart de salaire hommes/femmes

Logarithme moyen des hommes 11,83
Ecart (4,212,60)**
Total Logarithme moyen des femmes 11,74356
(2,285,06)**
Ecart entre les logarithmes 8,83e-02
(15,08)**
Ecart explique 0,07
(26,60)**
Ecart inexpliqué 0,02
(3,70)**
Age 0,11
Ecart (23,02)**
Explique Age au carré -0,08257
(18,14)**
Anciennete 5,52e-02
(31,65)**
Anciennete au carreé 0,00
(2,12)*
Nationalité -0,00
(2,10)*
Nombre d'enfants -0,02
(23,31)**
Interruption de carriere 0,01
(6,70)%*
Age 1,02
(5,08)**
Age au carreé -0,21503
(2,07)*
Anciennete -2,62e-01
Ecart (1334)*
Inexplique Ancienneté au carreé 0,08
(7,75)%*
Nationalité 0,03
(0,35)
Nombre d'enfants 0,04
(16,08)**
Interruption de carriere 0,07
(8,40)**
Constante -0,75
(5,60)**
N 156,557

Source : CNPS/Fichier cotisants 2011, stata 11
Lecture: Les P-values sont entre parentheses ; * 0<0,05; ** p<0,01.
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Par ailleurs I'examen de I'écart salarial par sexe montre gu’il y a une corréelation
positive entre I'age des travailleurs et I'écart salarial entre sexes. En effet, en 2011 I'écart
salarial entre les hommes et les femmes ages de 35 a 40 ans etait inférieur de 90.3% a
celui observe chez les travailleurs de plus de 70 ans (tableau 5). La plupart de ces disparites
sont reliees a des actions discriminatoires. Parmi les groupes les plus discrimines dans le
secteur prive et para public, il y a les femmes les plus agees. Genéralement les pratiques
segrégationnistes en matiere de remunération resultent du fait que l'entreprise n‘a pas a
conserver au sein de son personnel des personnes qui, du fait de leur age, ne sont plus
suffisamment productives dans le poste de travail auquel elles sont employees.

Tableau 5: Décomposition de I'écart salarial par tranche d'age

Groupe d‘age Décomposition de I'écart salarial
Prévu Ecart explique Discrimination
10, 20] -0.1364403 -0,0430199 -0,0934204
] 20, 35] -0.022754 -0,0030089 -0,0197451
] 35, 40] 0.0429245 00117128 0,0312117
] 40, 55] 0.1006163 0,0191521 0,0814643
] 55, 70] -0,0496906 -0,0835942 0,0339036
70 et + 0,4686025 0,0324119 0,4361906

Source : CNPS/Fichier cotisants 2011, stata 11

D’un autre cote, Les resultats des estimations montrent que les travailleurs nationaux
de sexe feminin en raison de leur deficit da capital humain (Annexel) percoivent des
salaires moins éleves que leurs homologues de sexe oppose (tableau 6). En effet, la part
expliquee contribue a pres de 90% du total du gap salarial. Ce dernier est par ailleurs
moins important pour les travailleurs immigres (soit 3,5% contre 8,9%).

Tableau 6: Décomposition de I'écart salarial par nationalité

Nationalité Décomposition de I'écart salarial

Prévu Ecart explique Discrimination
Cameroun 0,0894408 00701234 00193174
Etranger 0,03543 -0,0073223 0,0427523

Source : CNPS/Fichier cotisants 2011, stata 11

L'un des principaux inconvenients de la decomposition de I'écart salarial qui vient
d'étre presentee tient au fait qu'elle ne renseigne que sur que sur la difference moyenne de
réemunération et gu'elle repose sur l'idee que la valeur de I'écart salarial et ses composantes
ne varient pas le long de la courbe de repartition des salaires. La section qui suit se propose
alors de faire une segmentation des ecarts de salaire sur I'ensemble de la courbe de
répartition.
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4.2 Le plafond de verre des secteurs prive et para public : une approche par quantiles
conditionnels

L'hypothese de plafond de verre surtout mis en evidence dans les pays developpes
suppose gu'au fur et a mesure que l'on s'éleve dans I'echelle des salaires plus I'écart de
réemunération devient important entre les hommes et les femmes. En estimant les equations
de salaire des secteurs prive par quantiles conditionnels, I'on se propose ici dillustrer

comment 'écart selon le sexe croit avec la distribution.

Les resultats des equations de salaires donneés dans le tableau 7 correspondent aux
qguantiles 10, 25, 50, 75 et 90 de la distribution des salaires. Les differentes regressions
guantiles fournissent des coefficients permettant de savoir eventuellement si les rendements
des caracteristiques observables different selon le sexe et comment ces differences évoluent
avec la distribution des salaires.

Les coefficients de I'age sont tous positifs et significatifs, mais les coefficients du carre
de lage et de I'anciennete lorsqu’ils ne sont pas nuls ont un impact negatif sur le salaire
guelgue soit le quantile de salaire. Cela montre que leurs contributions a l'explication des
gains sont positives et gue le salaire croit avec I'age jusqu'a un certain niveau au-dela
duqguel une annee additionnelle a un effet negatif sur le salaire.

De facon systematigue, les rendements de la vie familiale se traduisent par un effet
negatif et significatif du nombre d'enfants et des interruptions de carriere sur le salaire.
Dans I'ensemble, les rendements du nombre d'enfants tendent a jouer un réle majeur au
fur et a mesure gue I'on s'eleve dans la distribution. Les seules anomalies apparaissant au
25¢eme centile chez les hommes et au 90°™¢ centile chez les femmes. Quand bien méme le
nombre d'enfants impacterait negativement sur la remunération, l'effet est toujours plus
important chez les femmes gue chez les hommes confirmant alors I'effet du family pay gap
ou discrimination a I'encontre des femmes meres.

Par ailleurs les differentes interruptions de carriere ont des rendements differents
selon le quantile de salaire et le sexe du salarie. Leur rendement est negatif et plus
important pour les quantiles éleves de salaire aussi bien chez les hommes que chez les
femmes. Il semblerait gue plus on a un salaire eleve, moins les employeurs dans les secteurs
prive et para public au Cameroun ont tendance a étre tolérants sur les interruptions de
carrieres.

17



Ecarts de salaire entre hommes et femmes au Cameroun :
Discrimination ou Capital humain ?
Une approche par sous groupes

Tableau 7 : Equations de salaire par guantile des hommes

g=10 g=25 g=50 g=7/5 g=920
hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes
age 0,033 0,017 0,039 0,025 0,050 0,041 0,074 0,034 0,094 0,018
(15,45)** (3,70)** (21,10)** (5 14)** (21,57)** (6,47)** (23,50)** (4,86)** (24,92)** (2,40)*
age au carre -0,000408 -0,000217 -0,0004 11 -0,000320 -0,000393 -0,000516 -0,000571 -0,000382 -0,000752 -0,000162
(16,06)** (3.81)** (18,55)** (516)** (14,12)** (6,41)** (1513)** (4,33)** (16,45)** (1,72)
anciennete 2,167e-02 3,473e-02 2,343e-02 3,592e-02 1,940e-02 3,939e-02 1,638e-02 5,670e-02 1,473e-02 7,119e-02
(46,76)** (18,50)** (60,71)** (17,38)** (40,87)** (14,19)** (25,64)** (17,58)** (19,72)** (19,24)**
anciennete au carre 0,000 -0,000 0,000 -0,000 0,000 -0,000 0,000 -0,001 0,000 -0,001
(46,80)** (7,57)** (3,32)** (1,79) (7,44)**
nombre d'enfants -0,008 -0,033 -0,006 -0,044 -0,016 -0,085 -0,032 -0,053
(5,44)** (10,56)** (4,65)** (12,37)** (10,67)** (17,49)** (16,06)** (19,02)** (21,14)** (15,07)**
Nationalité 0,009 -0,132 -0,136 -0,560 -0,553 -0,944 -1,348 -0,978 -1,904 -0,918
(0,25) (2,64)** (4,31)** (10,20)** (13,82)** (12,56)** (24,27)** (11,08)** (28,43)** (9,18)**
interruptions de -0,349 -0,275 -0,391 -0,369 -0,485 -0,809 -0,520 -0,705 -0,448 -0,386
carriere
(5581)** (29,77)** (74,07)** (36,60)** (73,93)** (59,91)** (57,10)** (44,79)** (40,15)** (21,55)**
constante 10,209 10,492 10,490 11,099 11,060 12,071 11,922 12,790 12,592 13,351
(179,62)** [106,66)** (214,01)** (104,19)** (179,94)** (85,66)** (142,64)** (80,95)** (126,63)** (79,04)**
N 117,958 38,599 117,958 38,599 117,958 38,599 117,958 38,599 117,958 38,599
Source : CNPS/Fichier cotisants 2011, stata 11

Lecture: Les P-values sont entre parentheses ; * p<0,05;, ** p<0,01
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Au final, des differences apparaissent dans les rendements des caracteristiques entre
hommes et femmes dans les secteurs prive et para public au Cameroun et ces rendements
varient avec les quantiles. Dans le but de mieux cerner ces disparites, I'on se propose
d'analyser la composition du gap salarial le long de la courbe de répartition. La
decomposition a ce niveau vise a mettre en evidence I'existence des barrieres invisibles qui
freinent la progression des femmes dans la hiérarchie des salaires.

L'analyse des ecarts de salaire faite dans la premiere articulation de cette section
estime une difference absolue des salaires entre les differents sous groupes d’hommes et de
femmes. Hors I'examen de la courbe de repartition des salaires montrent que les écarts
hommes /femmes se comportent differemment selon que I'on soit dans le haut ou le bas
de l'echelle des remunerations. L'ecart salarial varie tout le long de la courbe de distribution
des salaires, mais c'est a I'extremite inferieure de cette distribution gu'elle est la plus
importante (les salaires des hommes sont inferieurs de pres de 5,4% a ceux des femmes) et
a l'extremite superieure gu'elle a ete la plus importante (en effet I'ecart se renverse et
devient favorables aux hommes a pres de 9,2% par rapport a la situation salariale des
femmes).

Dans le bas de I'echelle (au dixieme centile), 'on remargue que l'ecart estime entre
la moyenne des logarithmes des salaires mensuels des hommes et des femmes est
de 0,0537952. Mais cette fois ci I'ecart se fait au profit des salaries de sexe feminin avec une
garantie de 95%, en remontant un peu plus au vingt cinquieme centile, 'on remarque gue
celui ci commence a devenir favorable aux hommes. Au cinguantieme centile, I'écart est
I'un des plus éleve (le salaire des hommes est superieur a celui des femmes de 9,1 points).
Les ecarts dans les secteurs prive et para public entre hommes et femmes au Cameroun
sont les plus éleves parmi les hauts salaires (Tableau 8).

Tableau 8: Décomposition des disparites le long de la courbe de repartition des salaires

Ecarts entre les logarithmes Décomposition de I'écart salarial
des salaires
Reéel Prévu Ecart explique Discrimination
b 1 iab P IRS b xR T/Rh S
logw, —logw) X Bq X Bq (X'-X )Bq X (Bq Bq )
10¢ centile -0,05394 -0,0537952 -0,0024575 -0,0513377
25¢ centile 0,00795 0,0080449 -0,0035434 0,0115883
Médiane 009142 0,0914037 0,0095599 0,0818438
75¢ centile 0,03071 0,0303961 0,0053224 0,0250737
90¢ centile 0,09254 0,0924191 -0,0154075 0,1078266

Source : CNPS/Fichier cotisants 2011, stata 11
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Mais en plus du fait gu’il y ait variabilite des différentiels de remunerations tout au
long de la courbe de repartition, I'on remarque gue la composition de l'ecart salarial se
modifie progressivement avec une montee de la discrimination salariale au fur et a mesure
gue l'on seleve dans l'échelle des salaires. En effet, il est important de signaler que
limportance du roéle joue par les facteurs pertinents dans la composition de l'ecart de
salaires varie au fur et a mesure que I'on se déplace dans I'eéchelle des salaires.

Au dixieme centile, les differences structurelles entre sexes ne constituent gue 5.5%
de l'ecart salarial observe. La discrimination salariale dans le bas de 'echelle se fait donc aux
dépens des hommes. L'explication peut étre liee au fait que les femmes sont souvent
privilégieés pour les postes les moins bien remunereés en sachant qu'elles n‘ont pas une
grande mobilite salariale. Les hommes presents dans le bas de 'echelle sont surtout les
jeunes qui n‘ont pas encore accumulé un capital humain important et gui subissent par
ailleurs une discrimination du fait de leur age'®. Concretement, les hommes subissent de
graves discriminations salariales dans le plus bas de I'echelle des revenu puisque la plupart
de I'ecart de salaire avec les femmes est « inexpliquee ».

Comparativement a la difference de salaires absolue prevue calculee d'apres les
attributs du travailleur type, les differences entre les caracteristigues observables hommes-
femmes contribuent a 9.9% et 16.7% seulement de la difference de rémunération
respectivement aux 50°me et 75¢me centiles, mais réduisent I'écart de salaire de pres de
43.75% au 25¢me centile. Ces résultats donnent a penser que la part de I'écart imputable
aux hommes et aux femmes qui possedent des caracteristiques moyennes difféerentes ne
representent pas reellement les disparites observees le long de la courbe de repartition des
revenus salariaux. De plus, les ecarts dans le premier centile se font au profit des femmes
alors que dans le quatre vingt dixieme centile, il se fait largement en faveur des hommes.

En resumeé, il en ressort que dans le secteur prive et para public, les ecarts de salaire
mensuel sont les plus forts parmi les salaires les plus elevés'! et les plus faibles. L'écart entre
le salaire mensuel moyen soumis a cotisation des hommes et celui des femmes est de 5% et
de 9% respectivement parmi les salaries du centile le plus faible et le plus éleve alors qu'il est
guasiment insignifiant dans les autres quartiles. En effet, les disparites salariales au sein des
centiles intermediaires sont reduites du fait de la faible dispersion et de la forte
concentration des salaires mensuels au milieu de l'echelle: au sein des troisieme,
guatrieme, cinquieme, sixieme et septieme deciles, I'ecart type reste inferieur a 17 000. Aussi
dans ces déciles, le salaire mensuel le plus faible n‘est d’'environ que de 10 000 francs Cfa
inferieur par rapport au salaire mensuel le plus eleve du decile. Dans le haut et le bas de 1a
distribution, par contre, les salaires mensuels sont en revanche tres etalés par rapport a la
moyenne.

10 est toutefois important de rappeler que dans notre base, les individus agés de 35 ans au plus représentent
38.4% de la population totale.
" Confirmant ainsi I'effet plafond de verre dans le secteur privé et para public au Cameroun.
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/. Annexe

Dans le cas d'une eqguation de salaire, le modele de regression par quantile s'écrit
comme suit :

log? = XB? + v*
Avec O'lloglV? | X) = XPB*

OuX est un vecteur de variables exogénes représentant les caractéristiques

individuelles du salari¢, B? est le vecteur des paramétres & estimer. Qqﬂog W /X)
fonction linéaire de X et de PB7, designe le quantile conditionnel d'ordre g de la variable

dependante log W étant donné X . Le vecteur des parametres B? de Ia regression par
guantile est defini comme solution au probleme suivant :

Mip Y q (QlogW" =XB")+ D (1-g)logV’ - XB)

%
BER i=log W2XPB i=log W< XB

L'estimateur (du quantile conditionnel d'ordre g) de la regression par quantile
repose sur la minimisation du critére suivant :

[34=A@Mm2pq(logW4—XBq>, Vg=[0 1]
B i=1

ge siez=0

9 : : : . p? e) =
Avec P (€) la fonction objective telle que : P (€) (- sie<0

Le probleme n'a pas une forme explicite mais peut étre resolu par les meéthodes de
programmation lineaire. En particulier, pour ce cadre d'analyse, l'estimateur est obtenu en
minimisant la somme des ecarts absolus et non pas la somme des carres des ecarts ou des
résidus comme dans la methode MCO. La methode destimation LAD (Least Aboslute
Deviation ou moindres carrés absolus) de Powell (1986a) permet d'obtenir un estimateur
robuste aux variations a linterieur de la distribution. Les termes d'erreur ne sont pas
supposes identiques et independamment distribues sur l'ensemble de la distribution
conditionnelle des salaires.

L'avantage des regressions par guantile reside dans le fait de fournir des projections
instantanées des differents points d'une distribution conditionnelle. Alors gu'une regression
par les MCO baseée, par definition, sur la moyenne de la distribution conditionnelle de la
variable dependante LogW, suppose labsence de difference en termes dimpact des
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variables exogenes. Par consequent, les régressions par quantile constituent un moyen
parcimonieux pour decrire la distribution totale et apportent plus de precision si la relation
entre les regresseurs et la variable dependante evolue a travers la distribution
conditionnelle.
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