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RESUMEN

El objetivo de este texto es presentar un andlisis descriptivo, y por tanto apto para ser
interpretado, de la evolucion salarial en Galicia. Por este motivo se aborda desde tres
visiones distintas: en primer lugar se realiza una aproximacion macroeconomica analizando
la remuneracion de los asalariados segiin los datos del cuadro macroeconémico de Galicia;
en segundo lugar, se consideran las retribuciones salariales declaradas en el IRPF a la
Agencia Tributaria; finalmente se recogen los datos obtenidos a través de encuestas: la EPA
v la encuesta anual de costes laborales

ABSTRACT

The aim of this paper is to present a descriptive analysis, and therefore apt to be interpreted,
of the salary evolution in Galicia. For this reason, it is approached from three different
perspectives: firstly, a macroeconomic approximation is carried out analyzing the
remuneration of the employees according to the data of the macroeconomic picture of
Galicia; Secondly, the salary payments declared in the “IRPF” to the Tax Agency are
considered; Finally, the data obtained through surveys are collected: the “EPA” and the
annual labor cost survey
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Los salarios en Galicia. Una vision a través de las fuentes estadisticas

ASPECTOS DESTACABLES

El andlisis de la evolucion de los salarios es un aspecto muy importante y necesario para las
diferentes economias, debido a sus repercusiones tanto en el dmbito macroeconémico como
en el no social. Sin embargo, la primera dificultad ocurre con su medida ya que las diferentes
fuentes consideradas presentan diferentes conceptos, y por lo tanto no comparables, de
salario. Por lo tanto, esta dificultad ocasionalmente podria conducir a mas o menos
segmentos.

El objetivo de este comentario es presentar un andlisis descriptivo, y por lo tanto apto para ser
interpretado, de la evolucidn salarial en Galicia. Por este motivo, se aborda desde tres
visiones diferentes: en primer lugar se analiza un enfoque macroecondémico analizando los
salarios pagados segun los datos del marco macroecondémico de Galicia; En segundo lugar, se
consideran los salarios pagados en declaraciones de impuestos a la Agencia Tributaria;
Finalmente, se recopilan los datos obtenidos a través de encuestas: la EPA y la encuesta anual

de costos laborales.

1) SALARIOS EN LAS CUENTAS ECONOMICAS: RENTAS SALARIALES

El PIB generado en un territorio refleja el valor total de todos los bienes y servicios finales
producidos en ese territorio en un periodo de tiempo determinado. La cantidad total del PIB
se puede calcular utilizando tres métodos:

a) a) un enfoque de demanda o gasto, que considera la suma del gasto del consumidor
final (publico y privado), la inversion y el valor neto de las exportaciones;

b) lado de la oferta, que consiste en la suma del valor agregado bruto generado por los
diferentes sectores econdmicos después de deducir los impuestos indirectos indirectos
de las subvenciones;

¢) una tercera aproximacion a la misma consiste en la medicién de la retribucion de los

factores que contribuyen al proceso productivo (distribucion de la renta).



Este comentario se centra precisamente en esta tercera via, de modo que el PIB se puede
calcular como la suma de la remuneracion asalariada (RA), el excedente bruto de explotacién

(EBE) y los impuestos indirectos netos a los subsidios (Tind-Subv)".
PIB = RA + EBE + (Tind- Subv)

Los datos presentados en el cuadro macroeconémico de Galicia muestran que desde el
comienzo de la dltima crisis econdmica de la remuneracién relativa de mano de obra utilizada
inicia una marcada tendencia a la baja a diferencia de lo que ocurri6 en el caso de la
remuneracion del capital. Como se muestra en el grafico a continuacién, desde el dltimo
trimestre de 2012 el excedente bruto de explotacidn / ingresos mixtos supera la remuneracion

asalariada que excede, lo que no habia sucedido desde el segundo trimestre de 1995.

En comparacién con los eventos en el Estado en general, se pueden enfatizar tres aspectos.
En primer lugar, esta tendencia a la baja en el

peso de la retribucion del factor de trabajo es menos pronunciada en Espana que en Galicia.
En segundo lugar, el superdvit operativo bruto es siempre mas bajo que la remuneracion de
los asalariados, al tiempo que mantiene su peso relativo entre los dos extremos de la serie.

El tercer y ultimo aspecto a destacar es que en todo el Estado. El peso relativo de los salarios

de los empleados es siempre mayor que el de la Comunidad Auténoma.

' La remuneracién del asalariado (RA) mide la remuneracién total de los empleados por el trabajo
realizado. Incluye sueldos y salarios, pagos en especie, primas, asi como contribuciones de los empleadores
a la seguridad social y otros programas. El excedente bruto de explotacion es excedente debido a las
rentas de propiedades y negocios, es decir, intereses reales, terrenos y activos intangibles, dividendos y otros
ingresos distribuidos por las empresas, y ahorros de compaiifas y compaiifas (dividendos no distribuidos).
Los impuestos indirectos netos son la diferencia entre el valor de los impuestos pagados y el monto

obtenido por los subsidios.



Evolucion del peso relativo de la retribucion de los asalariados y del excedente bruto de

(% do PIB)

u
=]

(% do PIB)
&

Fuente: IGE e INE
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En el segundo trimestre de 2017, los dltimos datos recogidos en la tabla macroeconémica, la

remuneracion de los empleados tiene una tasa de variacion interanual del 2,5%, dos décimas

mas que en el mismo trimestre del afio anterior, con el aumento del PIB nominal en 4, 3%

(3% en el aiio anterior). Por otro lado, el ingreso de capital, medido en términos de superavit

de ingresos mixtos brutos / brutos, aument6 en un 6,4% en comparacion con el afio anterior

(3,6% en 2016).



A diferencia de lo que sucedié con la actividad econémica y la remuneracion del capital, la
remuneracion de los asalariados atin no ha alcanzado su nivel previo. En términos nominales,
en el segundo trimestre de 2017, la remuneracién de los asalariados es 5.1% menor que en el
segundo trimestre de 2008, cuando el PBI es 4.3 puntos mds alto y la reposicién de capital es
9.5% mayor. Al igual que en la Comunidad Auténoma, los salarios en todo el Estado ain no
han alcanzado el nivel de precrisis, aunque, a pesar de experimentar un aumento similar en el
PIB nominal, estos son solo 1,5 puntos mds bajos. Al mismo tiempo, el aumento de los
reembolsos de capital en Galicia es mayor que el promedio nacional (4,9 puntos porcentuales

en Espaiia).

Evolucion del PIB nominal en Galicia 2008-2017. Distribucién funcional del ingreso
(Base 112008 = 100)
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Después de esta evolucion, la comparacion es entre el tercer trimestre de 2009, cuando la
participacion de los trabajadores en el ingreso alcanza su valor mds alto desde 1995 (el afio
del inicio de las series publicadas), la remuneracion del factor trabajo desciende en mas de
seis puntos porcentuales, del 48.6% al 42.5% en el ultimo trimestre considerado, que
representa el porcentaje mas bajo de toda la serie igual al estimado para el cuarto trimestre de
2016. Por el contrario, el peso relativo de la El EBE aumenta en cuatro puntos porcentuales

para llegar al 47.7%, el mas alto de la serie (43.7% en el tercer trimestre de 2009).



Que se refiere al sector de la distribucidn, el sector de la construccion se presenta por la caida
mads pronunciada, tanto en términos monetarios y relativa, con una caida de casi el 50% desde
el inicio de la crisis econémica en 2008 (369,7 millones de euros) . A continuacién, la
industria manufacturera y las actividades financieras y de seguros, con 202.5 (17.1%) y 103.1

millones de euros menos (34.9%), respectivamente, se posicionarian en términos nominales.

Evolucion de los componentes del ingreso en Galicia entre II trim. 2008 y II trim. de
2017.
(precios corrientes)
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En el extremo opuesto, la rama de actividad que experiment6 el mayor incremento fueron los
servicios de informacién y comunicacidén, con un 22,5%, seguido del sector primario
(aglomeracion, silvicultura y pesca), con un aumento del 21,5%. En relacion al segundo
trimestre de 2008. En términos nominales, los subsectores con mayor incremento son la
administracién publica, la sanidad y la educacién, con 192,2 millones de euros, y las
actividades profesionales, con 64,9 millones de euros més entre el segundo trimestre de 2008

y el segundo de 2017.



¢ Remuneracion por asalariado

La disminucién del estudio en el nivel de la remuneraciéon por empleado ocupado (medido en
términos de empleos equivalentes de tiempo completo) o por hora trabajada en las diferentes
ramas de actividad permite un andlisis comparativo mas homogéneo. En el segundo trimestre
de 2017, los ultimos datos disponibles, la remuneracién por empleado en Galicia ascendié a
7.778,47 euros y la remuneracién por hora trabajada en 16,63 euros. Teniendo en cuenta su
distribucion segtin ramas de actividad, la remuneracion més alta registrada en el caso de las
actividades financieras y de seguros, con 15,502.18 euros y en la administracién publica, la
salud y la educacion, a 9,946.56 euros (31,66 y 23, 54 euros / hora, respectivamente). Por el
contrario, la compensacion menor registra en las actividades inmobiliarias, con 3,958.50
euros por empleado y de 7,98 euros por hora trabajada, seguido de actividades artisticas,
recreativas y otros servicios (5,698.46 euros / empleado y 12,33 euros / hora) y en el sector

primario en su conjunto (5.766,07 euros / asalariados y 10,56 euros por hora trabajada).

Ambos indicadores crecen desde el inicio de la crisis econémica en el segundo trimestre de
2008 debido a una disminucién en el nimero de empleados (-16,2%) y las horas trabajadas
(15,9%) superior a la remuneracion total de los empleados (-5 , 1%). Como se muestra en el
siguiente cuadro, la remuneracion por trabajador asalariado para el conjunto de la economia
gallega crece un 13,3% y la remuneracién por hora trabajada un 12,9%. Entre las diferentes
ramas de actividad, cabe mencionar la evolucion de la industria manufacturera, con un
aumento del 14,7% en el caso de la remuneracion por empleado y del 16,2% en la
remuneracion por hora trabajada. También es necesario destacar el comportamiento de las
actividades de informaciéon y comunicaciones, que son los que registran un aumento de la
remuneracion por asalariado y por hora de trabajo, asi como las actividades profesionales, en
los que la remuneracién por asalariado y por hora trabajada crece alrededor de 35 %
influenciado por un aumento en la remuneracion salarial de casi 14% y una disminucion de

mads del 15% en la carga de trabajo de los empleados y las horas trabajadas.



Remuneracion por asalariado e por hora trabajada en Galicia en el segundo trimestre
de 2017: distribucion segin rama de actividad

Remuneracidn . Horas RA /S RA [ Hora
. Asalariados .
asalariados traballadas Asalariado  traballada

(miles de euros)

Total 6.468.346 831.571 388.914.275 T.778 A7 16,63
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 177.032 30.713 16.771.066 5.764,07 10,56
Industria 1.091.065 134.032 60.688.314 8.140,33 17,98
Industria manufactureira 934.398 122.716 55.653.397 8.021,76 17,69
Construcion 406.442 58.942 25.959.956 6.895,63 15,66
Ramas dos servizos 4.793.806 607.854 2835.494,940 7.886,05 16,79
Comercio, transporte e hostaleria 1.452,972 227.196 117.299,140 6.395,24 12,39
Informacién e comunicaciéns 151.139 15.918 7.374.139 9.494,85 20,50
Actividades financeiras e de seguros 192.072 12.390 6.066.636 15.502,18 31,66
Actividades inmobiliarias 23.082 5.831 2.892.127 3.958,50 7,98
Actividades profesionais 536.699 76.040 34.967.765 7.058,11 15,35
Administracién pablica, sanidade e educacion 2.098.755 211.003 89.168.381 9.946,56 23,54
Actividades artisticas, recreativas e outros servizos 339.087 59.505 27.726.751 5.698,46 12,23

Taxa de variacion Il trim. 2008 / Il trim. 2017

Remuneracion Asalariados Horas RA [ RA [ Hora

asalariados traballadas Asalariado  traballada
Total -5,1% -16,2% -15,9% 13,3% 12,9%
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 21,5% 3,5% 19,9% 12,0% 1,4%
Industria -16,1% -26,7% -27,8% 14,4% 16,2%
Industria manufactureira -17,1% -27,7% -28,6% 14, 7% 16,2%
Construcion -A7,6% -54,1% -55,1% 14,1% 16,7%
Ramas dos servizos 4,4% -6,9% -6,8% 12,2% 12,1%
Comercio, transporte e hostaleria 0,9% -8,9% -10,1% 10,8% 12,3%
Informacion e comunicacions 22,5% 6,7% 7.9% 14,8% 13,5%
Actividades financeiras e de seguros -34,9% -41,6% -39,2% 11,5% 7.1%
Actividades inmobiliarias 14,8% -5,0% 1,5% 20,9% 13,2%
Actividades profesionais 13,8% -15,1% -15,8% 34,0% 35,0%
Administracion pablica, sanidade e educacion 10,1% -0,3% 3,7% 10,4% 6,2%
Actividades artisticas, recreativas e outros servizos 1,4% -1,2% -3,5% 2,7% 5,1%

Fuente: IGE

En cuanto a la comparacion con el promedio estatal, la remuneracion del factor trabajo en
Galicia es significativamente inferior a la media espafiola a lo largo de toda la serie analizada.
Por un lado, en el segundo trimestre de 2017, la remuneracién por hora trabajada fue un
15,4% inferior a la media estatal, mientras que la remuneracion por empleado fue un 11,9%
inferior. Por otro lado, desde el comienzo de la crisis la remuneracion de los salarios
converge ligeramente con el promedio estatal, en los primeros dos afios de la recuperacion

econdmica ha habido cierta desaceleracion en este proceso de convergencia.



Evolucion de la renta salarial por asalariado y por hora trabajada 2008-2017
(Espaiia = 100)
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En cuanto a la distribucién sectorial, en el segundo trimestre del afio el sector de servicios es
el que presenta el mayor diferencial con respecto a la media espafiola en términos de
remuneracion por hora trabajada, que representa el 83,1% de la remuneracion del sector en
Espaia, frente a 84 , El 1% de la industria manufacturera o el 95.4% de la construccién. Con
respecto a la remuneracién asalariada, la industria manufacturera se ubica como la que
presenta el mayor diferencial con respecto al promedio, representando el 81.2% del total
estatal en el sector, seguido de la construccién y los servicios, con el 85.2% y 88, 4%,

respectivamente.

2) INGRESOS SALARIALES EN LAS FUENTES TRIBUTARIAS

Un segundo enfoque para el andlisis de los salarios se puede hacer a partir de los datos de la
Agencia Tributaria, que considera que tanto la entidad que utiliza y redistribuye como el
receptor de los salarios, las pensiones y los beneficios por desempleo. En cuanto a los
asalariados, este grupo incluye a todas aquellas personas cuyas percepciones son declarados
en la clave A (utilizado por un empleado en general), que incluye todas aquellas
percepciones, monetarias o en especie, que han sido satisfechas por la persona o entidad

declarante en términos de rendimiento laboral en el afio. Esto no tiene en cuenta el tiempo
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efectivo de trabajo o el nimero de meses en que se recibié la pension. Por esta razén, el
salario promedio en fuentes fiscales presenta un sesgo a la baja en comparacién con otras

estadisticas en las cuales el denominador es el nimero de asalariados en un promedio anual.

Segun las fuentes tributarias, el nimero de personas que han obtenido ingresos derivados del
trabajo en 2016 (dltimo afo disponible) ascendi6é a 1.1011.778, o 5,7% del total nacional (el
volumen global de ingresos es de 5,4%), salarios e ingresos declarados en los medios de
comunicacion de Galicia ascendieron a 18,114.47 euros, un 96,2% del total nacional, lo que
sitda en una posicion intermedia en relacidon con el resto de las comunidades auténomas Al

mismo tiempo, debe mencionarse que las deducciones representan solo el 5% del total estatal.

Teniendo en cuenta su crecimiento desde el afio 2009, el primer afo después del inicio de la
crisis, Galicia es la segunda comunidad auténoma con el mayor descenso en el nimero de
personas que reciben salario la remuneracién, y el cuarto cuando la disminucién de la
cantidad total de los salarios. Como se refleja en el grifico siguiente, las personas que han
recibido un sueldo en 2009 por debajo de 7,4% y los sueldos un 7,9% en total, porcentajes
significativamente mds alto que el conjunto del Estado, donde el descenso fue del 3,1 % y
4.3%, respectivamente. Tras esta evolucion, el salario medio desciende un 0,6%, siete
décimas menos que en Espafa, situdndose como uno de los AC. con mejor después de C.

Valenciana, La Rioja, Asturias, Catalufia y Madrid.
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El ingreso salarial bruto promedio de las mujeres es inferior al de los hombres tanto en
Galicia como en el Estado. En Galicia, los hombres declaran en 2016 un salario promedio de
20.243 euros frente a los 15.7330 euros en el caso de las mujeres (en Espaia, el ingreso
salarial medio asciende a 21.026 y 16.281 euros, respectivamente). En este dltimo afio, tanto
en Galicia como en el Estado el diferencial entre hombres y mujeres se mantiene en el ultimo
afio en torno al 29%, cuando en 2009 este porcentaje se situd en el 30% en Galicia y el 33%

en Espaiia).

En comparacién con los ingresos declarados para el aio 2009, los ingresos salariales brutos
declarados por hombres disminuyen tanto en Galicia como en Espafia, con una caida del
1,9% en todo el Estado en comparacién con el 0,1% en la Comunidad. Por el contrario, el

ingreso medio de las mujeres crece un 0,9% en Galicia frente al 1,1% en Espaia.

En vista de la distribucién de los asalariados de acuerdo con las secciones de los ingresos
salariales promedio, los datos recopilados en la siguiente tabla muestran la desigualdad
salarial entre los trabajadores. Por un lado, en 2016, el 61,7% de los trabajadores asalariados
declararon que los ingresos salariales del IRPF son menos de 2 veces el salario minimo
interprofesional (SMI), mientras que el 1,3% declara una compensacién salarial superior a
7,5 veces o SMI. En todo el Estado, estos porcentajes son solo 60.4% y 2%, respectivamente.
En otras palabras, el nimero de personas que declara ingresos inferiores a 2 veces el SMI es
46.4 veces mayor que aquellos con ingresos declarados que exceden 7.5 veces el SMI cuando

en todo el Estado esta diferencia es 30.7 veces .
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Asalariados y salario medio en Galicia 2009 e 2016: distribucion segin tramos salariales

2009 2016

Asalariados Salario Medio Anual Asalariados Salario Medio Anual
(Buros) %) {euros) %)
De 0 a 0,5 SMI 158.709 s . s 183.106

1.092.431 . 1.011.778

(1) SMI en 2009: 3.736 euros anuais; en 2014 ascende a 9.034,20; & en 2016 a 9.172,80

(1) Dado que o salario medio anual calcdlase como o cociente entre a masa salarial € o nimero de perceptores nese
ano, sin ter en conta o tempo efectivo de traballo, non se pode interpretar o nimero de perceptores na cola baixa da
distribucion salarial {por debaixo de 1 5MI) como persoas que perciben un salario inferior ao salario minimo. Ese
tramo recolle aos perceptores que s0 traballaran unha fraccion do ano e a sia masa de retribucions inclie nada mais
que as retribucions salariais polo tempo traballado (esa mesma persoa pudo ter recibido noutra parte do ano
prestacions por desemprego ou, no seu caso das persoas que se xubilan ao longo do ano, pensions).

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias

Por otro lado, en el periodo 2009-2016 esta desigualdad aumenta significativamente hasta el
afio 2013, pasando de 37.5 veces a 49.4 en el afio ese afio, y luego reduciéndose a 46.4. En el
conjunto del Estado, la diferencia entre los dos grupos de perceptores seleccionados aumenta

en el periodo analizado, aunque de una manera mds suave que en Galicia.

Dependiendo de la distribucion seguin secciones de salarios, entre los dos extremos de la serie
analizada, el nimero de perceptores de ingresos solo aumenta en el caso de los salarios por
debajo de la mitad del salario minimo, con casi 25,500 personas mds. Sin embargo, cabe
sefalar que esta cifra solo refleja los salarios salariales por el tiempo trabajado, por lo que
estas personas pueden haber recibido en ese afio las prestaciones de desempleo o, en el caso

de los jubilados, las pensiones.
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Relacion entre perceptores de salarios inferiores a 2 veces SMI y salarios superiores a

7,5 veces 0 SMI en Galicia e Espaiia 2009-2016

30,2 : ! 30,6 30,7

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=D==Espaiia = Galicia

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias

Con respecto a la distribuciéon por grupos de edad, el ingreso salarial medio estd

experimentando una tendencia creciente hasta la edad de jubilacién, cuando el ingreso

promedio ascendi6 a 23.520 euros (1,7 veces mds que una persona con una edad comprendida

entre 26 y 25 afios) y 3.7 veces si la comparacion se realiza con personas de entre 18 y 25

afios). Teniendo en cuenta que el salario minimo interprofesional en 2016 asciende a 9.172,80

euros, los menores de 25 afios declaran ingresos inferiores al SMI, cuando en 2008 esto solo

ocurrié en menores de 18 afios.

El ingreso salarial promedio para el afio 2016 es mds bajo que el declarado en 2008 en todos

los grupos excepto para el de 56-65 afios (144 euros mds). Cabe destacar el alto diferencial

existente en personas mayores de 65 afios, con una reduccién de mas del 32% (4.927 euros

menos), asi como declarado en el caso de personas de 18 a 25 afios, con 2.343 euros menos

(27,1%).
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Salario medio en Galicia 2008 e 2016: distribucion segin grupos de edad

23.520

15.486

8.654
76311
4I1V
2472 2008 e 201
menor 18 18-25 26-35 36-45 45-55 56-65 mais 65

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias

En cuanto a la distribucién por ramas de actividad, el salario medio mas alto sigue
correspondiendo a las entidades financieras y de seguros, con 32.025 euros (0,3% mas que
en 2009), mientras que el menor salario se gasté en "otros servicios personales y de
seguros"con 8.781 euros brutos por afio (3,8% menos que en 2009). Cinco ramas de
actividad tienen un salario promedio mas alto que el salario promedio anual en Galicia:
instituciones financieras y compaiiias de seguros; Industria de extraccion, energia y agua;
informacién y comunicaciones; servicios sociales; e industria. Estas cinco actividades
representan el 43.5% de los empleados asalariados en 2016, un punto porcentual menos

que en 2009 (44.5%).

Asalariados y salario medio en Galicia 2009- 2016: distribucion segiin ramas de actividad.

2009 2016

Asalariados Salario Medio Anual Asalariados Salario Medio Anual

TOTAL 1.092.430 100 18.217 100 1.011.779 100 18.114 100

Fuente: Agencia Tributaria, Mercado de trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias
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3) SALARIOS DE LAS ENCUESTAS: ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA
(EPA) Y ENCUESTA ANUAL DE COSTES LABORALES

Una tercera forma de analizar la evolucion de los salarios se basa en los datos proporcionados
por la EPA y la Vigilancia Anual de Costos Laborales (EACL). La ventaja de la informacién
salarial en la EPA es que es mds exhaustiva cuando se consideran todos los empleados
asalariados residentes, incluidos los del sector agrario, los trabajadores a domicilio y todos
los empleados del sector publico. Por el contrario, el drea de poblacién de la EACL son las
secciones B-S de la CNAE 2009 y el régimen espacial para los trabajadores del mar: el

oot 2
transporte maritimo-.

e Salarios en la EPA

El concepto de salario utilizado en esta encuesta es el del salario mensual bruto asociado con
el trabajo principal, este dltimo es el dltimo que la persona desarrolla en la semana de
referencia de la entrevista. En caso de que tengan varios trabajos, el principal es el que

proporciona los ingresos mas significativos.

El salario promedio en Galicia fue de 0.4% en el ultimo afo, en comparacién con el afio
anterior, aumentando en 2016 a 1.787,33 euros, lo que lo ubica como la séptima comunidad

autébnoma con el salario mensual més bajo.

De las tres regiones espafiolas comparables a Galicia segin el Indice de Competitividad
Regional elaborado por la Comisiéon Europea, solo Asturias tiene un salario superior al
gallego, con 1.957,31 euros, situdndose en Canarias y C. Valenciana en 1.631,79 euros y

1.736,01 euros, respectivamente.

% A nivel estatal, la EPA entrevista a 10.000 familias por trimestre, unas 40.000 al afo, siendo la muestra de
asalariados aproximadamente de 30.000 persoas. La EACL por su parte, entrevista a 28.500 establecementos,
siendo la entrevista exhaustiva para los establecementos con mas de 500 trabajadores.

16



Si consideramos el salario medio, que divide el nimero total de trabajadores en dos partes
iguales, este ultimo asciende a 1.599,36 euros en el Gltimo afio, similar al del afio anterior, en
este caso ligeramente superior en C. Valenciana y Asturias, con 1.603.94 y 1.601,29 euros,

mientras que en las Islas Canarias asciende a 1.596,74 euros.

Evolucion de los salarios mensuales brutos y del IPC en Galicia 2007-2016

Media Mediana IPC

Importe TVA Importe TVA TVA

(euros) %) {euros) %) %)
L2007 159188 . 66% _...141509 52% 2.0%
....2008 168572 . 59% ....1432390 58% ] 1.3%
....... 2009 1rs4gqs 0 29% 1537108 30% .. 38K
_______ 2000 172246 O0.7% 157245  23% . 04%
L2 1.786,88 . 30% _....158186 | 06% .. .= 2.8% .
L2012 175804 - 16% ....158845 | 04% .= 2.0%__.
L2013 172873 - 0% 160402 10% . 035%
_______ 2014 177493 2T% 160816 03% . 03%
L20s 178093 . 03% ...153930  06%  01%

2016 1.787.33 0.4% 1.599 .36 0.0% 0.3%

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa

Atendiendo a la desagregacion segun deciles, el salario promedio del 10% de los asalariados
que pagan menos asciende a 445,32 euros, lo que significa que es casi diez veces menor que
el salario promedio del 10% de las personas con salarios mas altos. Esta tasa es similar a la
del Estado en su conjunto, donde los salarios promedio del 10% de los trabajadores que
pagan menos se ubican en 462.72 euros y un 10% mas en 4.568,68 euros. Graficamente, el
siguiente cuadro refleja la evolucién de la relacién entre estos decretos en la Comunidad
Gallega y muestra el marcado aumento entre los afos 2006 y 2014 (11.2 veces),

descendiendo desde entonces hasta los 9.9 veces de 2016.
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Evolucion de la ratio entre los deciles 10 e 1 e os deciles 2 e 9 en Galicia 2006-2016

12,0
10,9 10,9

11,0

11,2

10,6

.- 3,7 3.6
4.0 3.4 3.5 : ! 3.4
: 3.0 20 3,0 52 32 5.3 .
3 n _ r - _——H
2,0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
g Diocil 10 f Decill  sgeDecil 9/ Decil 2

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa

Polo que se refiere a la desagregacion segun tipo de jornada el salario mensual medio de los

empleados a tiempo completo en Galicia comenzd en el dltimo afio en 1.990,53 euros

(2.106,71 euros en el conjunto del Estado) mientras que los asalariados a tiempo parcial,

Presentan un salario promedio de 664,57 euros (734,21 euros en Espana). El diferencial entre

ambos grupos de trabajadores asalariados en Galicia es de 1.325,96 euros, que es el monto

mads alto de toda la serie excepto en el afio 2014 (1.345,02 euros).

Evolucion del salario medio en Galicia 2006-2016: distribucién segin tipo de jornada.

-

1.941,15 1.937.83 192109

1.879,86 1.869,73
1.807,79
1.700,18
150000 -1.60539

1.317.85
1.249,17 137899 20091 1.273,18
1119,05 16309

976,52

1.981,65 1.987.20 1.990.53

1.34502 132553 1.325.96

(52687] [ 53113 [04470] [ 5000 [st074] [ 653.24]

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Diferencial TC e TP =T empo completo

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa

2014 2015 2016

T @mpo parcial
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e Salarios en Encuesta anual de costes laborales

El coste laboral total es el costo en que incurre un empleador por el uso del factor trabajo,
incluyendo, por lo tanto, el costo salarial asi como los llamados "otros costos" (beneficios no
salariales y contribuciones obligatorias a la Seguridad Social). Bajo esta encuesta INE
entiende por costes salariales brutos (antes de la deduccién de la retenciéon o pagos a la
Seguridad Social a cargo del empleado) fijar la remuneracién, tanto en efectivo como en
especie, realizadas a los empleados para proporcionar profesional de su trabajo para los
servicios la cuenta de otra persona, ya pagan el trabajo efectivo o periodos de descanso
computables como trabajo; Incluye, por lo tanto, el salario base, los complementos salariales,

los pagos por horas extraordinarias, los pagos extraordinarios y los pagos atrasados.

El salario bruto anual en Galicia asciende a 19.859,60 euros en 2016 o el 87,2% de la media
estatal (2.911,43 euros menos). Durante el periodo 2008-2016, los salarios brutos de Galicia
se ubican como el tercero mas bajo en todos los CC.AA. superando solo el registrado en

Extremadura 'y Canarias (18.702,84 'y 19.081,66 euros, respectivamente).

Dependiendo de la distribucion sectorial, el sector industrial no solo es el que presenta los
salarios mas altos durante los nueve afios considerados, sino que también registra el aumento
promedio anual més significativo. Por un lado, el salario bruto en el ramo industrial en el afio
2016 ascendi6 a 23,858.23 euros (87,7% del salario bruto industrial en el conjunto de
Espafia), de pie en los dos ultimos afios como la Comunidad Auténoma décimo con el salario

mas alto.

De las tres regiones con Galicia comparable de acuerdo con el indice de competitividad
regional, Asturias presenta un ingresos brutos 30,7% mas que Gallego (31,173.07 euros) a
diferencia de lo que ocurri6 en el caso de las Islas Canarias y C. Valencia, donde los salarios
son una 9% y 5.3% menos (21,713.33 y 22,599.81 euros, respectivamente). Por otro lado, el
aumento salarial medio anual es del 2,1% en Galicia, superando la mitad del promedio estatal
y siete décimas del registrado en Canarias y C. Valenciana. Por el contrario, en Asturias el

crecimiento de los salarios brutos es seis décimas més alto que el gallego (2,7%).
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El conjunto de las ramas del sector de los servicios son los que tienen los salarios brutos son
mas bajos, con 18,928.88 euros (86,1% del salario en Espaiia), que coloca los salarios Galicia
justo por encima de Extremadura y similar a Islas Canarias (18.512,04 y 18.928,38 euros,
respectivamente). En cuanto a Asturias y C. Valenciana, los salarios en estos CC.AA. Son un

10,7% y un 3,5% mas en 2016.

Evolucion del salario bruto en Galicia 2008-2016: distribucion segiin sectores

Total Industria Construcion Servizos
{en euros)
2008 18 753,40 20293 86 17 805,98 16 454 25
2009 19.402,84 20.773.40 18.713,79 19.14017
2010 19.986,27 2166018 19.883.19 19,6340
2011 20.055 45 21895 47 1951991 19 627 82
2012 19.431,89 2207826 19.765,85 18.717.27
2013 19.883.74 22999 35 19.679.19 19.095 .42
2014 19.854 44 2287287 20.319,66 19.063.13
2015 19.795,57 23.097 .33 2018450 18.962,04
2016 19.859,60 23.858 23 19.402.77 18.928,88
Variacion media anual (%)
Salario bruto 0,74 2,06 1,13 0,35
IPC 0,95 0,95 0,95 0,95
Ganancia (+) / perda () 0.21 1,11 0,18 0,60

poder adquisitivo

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

El salario bruto en el sector de la construccion es de 19.402,77 euros (2.860,95 euros menos
que en todo el Estado), el valor mds bajo desde 2009. Sin embargo, dado el aumento
experimentado entre 2008 y 2010 y los dos primeros Afios de recuperacion econdémica, el

salario bruto presenta un crecimiento anual promedio de 1.1%.

En cuanto al tamano de las empresas, en 2016 el salario bruto en las empresas gallegas con
menos de 50 trabajadores (el 54,4% son empresas sin empleados y el 45,1% tiene entre 1 y
49 empleados) asciende a 16.708,46 euros, que es casi un 16% mads bajo que el salario bruto
en el conjunto de Galicia (18.314,52 euros en Espafia). Comparado con el resto de las
comunidades, como aspecto positivo, vale la pena mencionar que solo La Rioja tiene un
diferencial menor (12,7%), siendo similar en el caso de Euskadi y Cantabria. Por el contrario,

en Asturias, los establecimientos de 1 a 49 empleados pagaban salarios brutos de 18.092,78
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euros, un 22% menos que el salario en esa comunidad auténoma. En los otros dos CC.AA.
Comparables a Galicia segin este indice de competitividad, presentan un salario bruto en

estos establecimientos 18.6% inferior al total de su Comunidad.

En el caso de empresas con 50 a 199 empleados, o un 0,5% de las empresas gallegas, el
salario bruto se eleva en el dltimo afio en la India a 21,041.68 euros, colocandolo en un 6%
sobre el salario bruto pagado en la Comunidad Auténoma (7.9% en el estado como un todo).
En salarios Canarias pagados en estos establecimientos es 11,8% mayor que el canario salario

medio, este porcentaje de hasta el 7,1% en C. Valenciana y 4% en Asturias.

Evolucion del salario bruto en Galicia 2008-2016: distribucion segiin tamaiio de

empresa
149 50199 mais de 200
Total empregados empregados empregados
(en euros)
2008 18.753.40 16.231.28 21.450,35 2527645
2009 19.402.84 16.724 .68 22.413,08 25.836,87
2010 19.986.27 16.457,30 22.507 69 26.20577
201 20.055 45 16.646,89 21.643 .64 26.480.23
2012 19.431.89 16.390,58 20.683,82 25.429 69
2013 19.883.74 16.483.18 21.893.29 25.842 88
2014 19.854 44 16.775.52 21.036.01 25.503.51
2015 19.795,57 16.723.12 2077113 25.687 47
2016 19.859,60 16.708,46 21.041,68 25.661.46
Variacion media anual (%)
2008-2016

Salario bruto 0,74 1,18 017 0,21

IPC 0.95 0.95 0.95 0.95

Ganancia (+) / perda () 0.21 0.23 1,12 0.74

poder adquisitivo

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE
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