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Abstract

in era digitald in care triim astizi, modul si canalele prin care informatia este transmisi
determind nevoia de dezvoltare a tuturor ariilor de activitate, acestea trebuind sd se adapteze
nevoilor si cerintelor pe care le manifestd indivizii ce astdzi formeazd asa numitele societati
bazate pe cunoastere sau, si mai specific, informationale. Evident, universitatile fac parte din
categoria institutiilor care trebuie sd isi ofere serviciile intr-o maniera mai ieftina, simpla si
rapidd. Obiective: Aceasta lucrare isi propune sda prezinte un cadru specific prin care
universitatile pot contribui la stimularea creativitatii, ceea ce va duce la crearea sau Imbunatatirea
de inovatii, toate acestea bucurdndu-se de transmiterea datelor prin intermediul tehnologiei.
Abordare: Articolul a fost fundamentat pe o cercetare bibliografica a lucrarilor de specialitate
care abordeaza subiectul complex al creativitatii, inovarii si transferului tehnologic, partea finala
a acestuia constituindu-se ca un studiu de caz care intruneste informatii oferite de cétre studenti
din diferite cicluri de studiu prin intermediul unui chestionar pe tema abordatd. Rezultate:
Folosirea tehnologiilor actuale evidentiazd importanta acestora in stimularea creativitatii, astfel
ducand la inovatii benefice atat pentru mediul academic, cat si pentru societatea ca ansamblu, n
aceastd maniera putandu-se dezvolta si imbunatati relatia dintre administratia publica, cetateni si
sectorul privat, carora le vor fi luate in considerare nevoile si le vor fi indeplinite cerintele intr-o

manierd multd mai eficientd decat s-ar intampla utilizand mijloacele traditionale.

Cuvinte cheie: educatie, inovare, mediu digital, creativitate

1. Introducere
Astézi se vorbeste tot mai des despre orase inteligente, in care tehnologiile digitale sunt
folosite in toate functiile lor! si, pentru ca sectorul educatiei este considerat a fi unul “inteligent”,

am ales sd vorbim despre universitati inteligente si, implicit, oameni inteligenti.

' Baltac, V. (2015), Orasul inteligent si indrastructura digitald, vol. 1 al Conferintei “Smart Cities”, Ed.
Economicd, Bucuresti, p. 106.
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In era digitala, un sistem de invatimant de succes inseamni un sistem in care sunt
indeplinite conditiile care faciliteaza crearea si dezvoltarea potentialului uman creativ, acesta
reprezentand unul dintre obiectivele fundamentale ale educatiei contemporane®.

Traim 1n societdti bazate pe cunoastere, in cadrul carora informatiile circula in cantitati
uriase, prin cele mai rapide si ieftine metode. Daca indivizii reusesc sa le inteleagd adevarata
calitate sau sunt educati 1n acest scop, creativitatea devine un obiectiv major al educatiei la nivel
global. In absenta acesteia, devine dificil de realizat gestionarea optimi a volumului imens de
informatii care ni se pun la dispozitie si crearea de asocieri intre idei si conceptele noi care apar
aproape zilnic in orice domeniu de activitate®. Astfel este usor de inteles cd, printre alte elemente,
creativitatea reprezintd o caracteristica esentiala a indivizilor care urmaresc realizarea de inovatii
sau imbunatatirea celor deja existente, prin intermediul carora societatea moderna sa se dezvolte,
usurandu-se, in aceastd maniera, viata de zi cu zi a indivizilor care, implicit, vor forma un stat
mai puternic. Bineineles, in acest context, transferul tehnologic este si el important, reusind sa
faciliteze obtinerea si oferirea de informatii utile pentru a se ajunge la procesul de inovare, acesta
avand loc prin metode ieftine si rapide, caracteristice societatii informationale.

Putem observa cd, in era informationald, competitivitatea la nivel national creste din ce in
ce mai mult, tehnologia si inovarea reprezentand doud aspecte ce devin tot mai importante in
cadrul economiilor bazate pe cunoastere. Este bine cunoscut faptul ca universitatile au fost
intotdeauna o sursa de stiinta, creatie si tehnologie, iar in ultimele doud decenii acestea au reusit
sa Tnregistreze progrese semnificative in ceea ce priveste modalitatile lor de a incuraja si oferi
credit transferului tehnologic, realizat prin intermediul colabordrii dintre industrie si domeniul
educational. Universitatile pot influenta procesul inovational la nivel national, departamentele
acestora care au rolul de a “ghida” utilizarea transferului tehnologic putind avea o influenta
majora asupra Incurajarii atat a cadrelor academice, cat si a cercetdtorilor in vederea dezvoltarii

. . 4
unui comportament antreprenorial .

* Ruano, J. C., The Internet of Everything and the Case of Barcelona Smart City Proposed by Cisco Networking
Academy, Global Education Magazine, http://www.globaleducationmagazine.com/internet-everything-case-
barcelona-smart-city/, accesat in 20.05.2016, citat de Chirimbu, S. (2015), Creativity as an urban term in the
contemporary smart cities’ education, vol. Il al Conferintei “Smart Cities”, Ed. Economica, Bucuresti, p. 83.

3 Chirimbu, S. (2015), Creativity as an urban term in the contemporary smart cities’ education, vol. II al Conferintei
“Smart Cities”, Ed. Economica, Bucuresti, p. 83.

* Australian Research Council (ARC) (1999), University research:Technology transfer and commercialisation
practices, Commissioned report no. 60, realizat de Melbourne Consulting Group, citat de Sart, G. (2012), Effects of
Technology Transfer Offices on Capacity Building in Creativity, Innovation and Entrepreneurship, The European
Journal of Social & Behavioural Sciences, p. 704.
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La fel ca administratia publicd, si universitatile trebuie sa caute metode prin care sa faca
fatd schimbarilor socio-economice care apar Intr-o manierd rapida. Acestea trebuie, de asemenea,
sd aibd in vedere oportunitdtile pe care noile tehnologii le ofera, astfel putand sa realizeze noi
servicii, mai eficiente, punand accent pe transparentd, deschidere si participarea beneficiarilor
acelor servicii in procesul de transmitere si primire a informatiilor de tip educational”.

Inovarea reprezinta un element fundamental in procesul de modernizare a administratiei
publice. Aceasta poate fi vazutd ca un proces de invatare, o modalitate prin care sunt dezvoltate
noi servicii, utilizarea tehnologiilor moderne. Astfel, intervin schimbari in ceea ce priveste
structurile organizationale si sunt implementate noi abordari manageriale care satisfac nevoile si
cerintele cetdtenilor, societatii si mediului de afaceri, care vor putea mai usor sa faca fata
provocirilor pe care le ridica societatea bazatd pe cunoastere®.

Anumiti specialisti in domeniu definesc inovarea ca fiind “procesul de transformare a
oportunitatii in noi idei si de a le pune pe acestea in practica la scara larga’”. Acest proces este in
stransd legaturd cu nevoile generatiei actuale, insd trebuie sa aibd in vedere si nevoile si
asteptarile pe care industria le are®.

In cadrul universitatilor, transferul tehnologic reprezinti principala sursa de inovare prin
care cele mai multe idei sunt transmise domeniului industrial’. Acesta se referd la transferul
formal, catre un alt actor implicat in proces, al drepturilor de a utiliza si comercializa noi
descoperiri si inovatii, rezultate in urma cercetrii stiintifice'’. Mai precis, transferul tehnologic

poate fi inteles ca fiind procesul prin care se transferd cunostinte, abilitati, tehnologii, metode de

IR

> Matei, A., Savulescu, C. (2014), Enhancing the capacity for innovation of public administration. An exploratory
study on e-Governance, ICT, knowledge management in Romania, Theoretical and Applied Economics, vol. XXI,
nr. 11(600), p. 8.
® Matei, A., Savulescu, C. (2014), Enhancing the capacity for innovation of public administration. An exploratory
study on e-Governance, ICT, knowledge management in Romania, Theoretical and Applied Economics, vol. XXI,
nr. 11(600), p. 10.
7 Lin, C.Y., Ho, Y.H. (2007), Technological innovation for China’s logistics industry, Journal of Technology
Management & Innovation, vol. 2, nr. 4, pp. 1-19, citati de Sart, G. (2012), Effects of Technology Transfer Offices
on Capacity Building in Creativity, Innovation and Entrepreneurship, The European Journal of Social &
Behavioural Sciences, p. 707.
¥ Trott, P. (2012), Innovation Management and New Product Development, 5th edition, Prentice Hall, citat de Sart,
G. (2012), Effects of Technology Transfer Offices on Capacity Building in Creativity, Innovation and
Entrepreneurship, The European Journal of Social & Behavioural Sciences, p. 707.
? Sart, G. (2012), Effects of Technology Transfer Offices on Capacity Building in Creativity, Innovation and
Entrepreneurship, The European Journal of Social & Behavioural Sciences, p. 707.

Association  of  University  Technology = Managers (AUTM), About Technology  Transfer,
http://www.autm.net/autm-info/about-tech-transfer/about-technology-transfer/, accesat in 20.05.2016.
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printre care se pot numara, pe de-o parte, guverne, universitati sau unitati de cercetare si, pe de
alta parte, unitatile de executie, productie sau cele care se ocupa cu prestarea serviciilor. Acest
transfer este necesar In vederea asigurdrii cd evolutiile ce au loc In domeniile stiintific si
tehnologic sunt accesibile unui numar cat mai mare de utilizatori care pot, mai departe, ajuta la
dezvoltarea de inovatii prin utilizarea tehnologiilor, creand astfel noi servicii, produse, aplicatii,
materiale sau procese'".

In general, universititile folosesc aceasti modalitate prin intermediul protejarii prin
brevete si drepturi de autor, autorizand noi inovatii. Printre etapele esentiale ale acestui proces se
numard dezvaluirea inovatiilor, brevetarea inovatiilor actuale prin publicarea cercetarilor
stiintifice si acordarea de licente privind drepturile de a inova industiei pentru dezvoltarea
comerciala'?,

Aceastd lucrare doreste s accentueze importanta pe care o are stimularea creativitatii,
inovarii si transferului tehnologic in universitéti, rezultatele obtinute astfel contribuind totodata
la satisfacerea nevoilor si cerintelor societatii actuale, care este bazatd pe cunoastere, astfel
ajungandu-se si la Tmbunatatirea relatiei dintre administratia publicd, cetateni si sectorul privat.

Intrucat opinia cetitenilor are o importanti majora in realizarea unei cercetari stiintifice,
acest articol are, in alcatuirea sa, un studiu de caz bazat pe colectarea si prezentarea informatiilor
obtinute prin completarea unui chestionar referitor la tema abordata. Acesta cuprinde un numar
de 22 de intrebdri la care respondentii au acordat raspunsuri proprii sau alese din variantele
stabilite. Mentiondm faptul ca aceastd cercetare a vizat studentii Universitatii McGill din
Montréal, Canada. Am ales aceastd universitate ca exemplu pentru sistemul educational din
Romania intrucat, cu o reputatie de excelentd, McGill se situeazd printre cele mai bune
universitati din lume, plasindu-se pe primul loc in Canada printre scolile doctorale medicale si
pe locul 24 la nivel global, conform QS World University Rankings 2015/16". Intelegem deci
cd, desi fondurile alocate unei universitati ca aceasta difera de cele alocate universitatilor din
Romania, acest exemplu practic este unul posibil de urmat, fiind totodatd accesibil la o scara

larga.

"' Ranea, C., Filipoiu, 1.D., Hadar, A. Marin, A., Badea, D.C. (2012), Bazele managementului inovarii si

transferului tehnologic, Comunitatea Virtualad Interuniversitara, proiect al Universitatii Politehnica, Bucuresti, p. 9.
Association  of  University Technology = Managers (AUTM), About Technology  Transfer,

http://www.autm.net/autm-info/about-tech-transfer/about-technology-transfer/, accesat in 20.05.2016.

> QS World University Rankings® 2015/16, http://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-

rankings/2015#sorting=rank+region=+country=+faculty=+stars=false+search=, accesat in 20.05.2016.
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Metoda de colectare a informatiilor a constat in Tmpartirea chestionarului unui numar de
30 de studenti ai Universitatii McGill, cu varste cuprinse intre 23 si 34 de ani. Trebuie mentionat
ca esantionul initial privea un numar de 25 de chestionare completate, insd pentru sporirea
veridicitatii si a valorii acestui studiu, s-a optat pentru cresterea acestui numadr, ajungandu-se
astfel la 30 de chestionare completate, asa cum am mentionat anterior. Colectarea informatiilor s-
a realizat in perioada cuprinsa Intre 15 aprilie si 25 mai.

In faza de concepere a chestionarului, anumite subiecte au fost alese de urmat ca
parametri necesari pentru a atinge obiectivele acestei cercetdri. Pentru ca acest lucru sa fie
posibil, s-a avut in vedere metoda procesului de tip palnie. Astfel, chestionarul a fost constituit
din intrebari generale, sonda si mai specifice, cu caracter atdt administrativ, cat si personal.
Intrebarile respective au fost atat deschise, cat si intrebdri cu raspunsuri fixe, vizind opinia
sincerda a respondentilor, abordarea fiind totusi una bazata pe specificitatea unui cadru in care
acestia si aiba, ca posibilitati de raspunsuri, cele deja stabilite de catre cercetitor. In aceasta
maniera, au putut fi evitate eventualele lacune privitoare la Intelegerea intrebarilor chestionarului
sau a raspunsurilor date.

Aplicabilitatea practica a tehnologiilor de transfer si maniera in care acestea sunt utilizate
in scopul stimuldrii creativitatii si inovarii Tn universitati are loc la scara mare, avand in vedere
ca aceste metode moderne sunt folosite de majoritatea institutiilor de Invatdmant atat din sectorul
public, cat si din cel privat, intr-o mai mica sau mai mare masurd, in functie de posibilititile
financiare pe care acestea le au. Nu trebuie, insd, uitatd componenta umana care, fara o pregatire
adecvata'!, nu se poate bucura de beneficiile aduse de aceste noi tehnologii, vizand doar partile
negative ale acestora.

Motivul pentru alegerea temei este de a ardta necesitatea si importanta stimularii
spiritului creativ al studentilor care, facand parte dintr-o generatie smart, pot ajuta la dezvoltarea
sau chiar crearea de noi inovatii, folosindu-se totodatd de transferul tehnologic pe care
universitdtile le pun la dispozitia acestora. Pentru a evidentia mai bine actualitatea si importanta
subiectului tratat, cu precadere la nivel local, am optat pentru realizarea unui studiu de caz care,
asa cum s-a mentionat anterior, s-a bazat pe raspunsurile primite prin intermediul chestionarelor

impartite n randul studentilor Universitatii McGill. Aceste chestionare il vor ajuta chiar si pe

' Vrabie, C. (2014), Elemente de IT pentru administratia publica, Editia a 11-a revazuta si adaugita, vol. 11, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, p. 5.



cititorul care nu este specialist in acest domeniu sa inteleagd fenomenul expus, prin formarea
unei viziuni personale asupra importantei majore pe care universitdtile o au in stimularea
creativitdtii, inovarii si transferului tehnologic, practic referindu-ne, mai exact, la eficientizarea
relatiei dintre administratie, cetdtean si sectorul de business.

Ca principale obiective ale acestei cercetari, le putem mentiona pe urmatoarele:

Ol. Explicarea si intelegerea, de catre cititor, a conceptelor de creativitate, inovare si
transfer tehnologic;

O2. Explicarea si intelegerea aplicabilitatii transferului tehnologic in stimularea
creativitatii si inovarii In universitati;

03. Explicarea si intelegerea importantei stimularii creativitdtii, inovarii si transferului
tehnologic 1n universitati;

O4. Aflarea si analizarea opiniei sincere a respondentilor chestionarelor in ceea ce
priveste stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic in universitati si implicatiile pe
care acestea le au asupra relatiei administratie-individ-sector privat.

Metoda de cercetare folositd pentru aceasta lucrare este de tip bibliografic, optandu-se
astfel pentru studierea diferitelor lucrari ale unor autori specializati in domeniul discutat, atat din
Romania, cat si din alte tari. Totodata, acest articol s-a bazat si pe o metodd de cercetare
empirica, astfel cd informatiile necesare realizdrii studiului de caz au fost preluate din
raspunsurile primite prin intermediul chestionarelor impartite in randul studentilor universitatii
canadiene McGill.

Ipotezele de lucru ale cercetarii prezente au dorit sa demonstreze ca Universitatea McGill
stimuleaza creativitatea si inovarea la un nivel inalt, transferul tehnologic fiind si el un element
fundamental in acest proces, care poate avea efecte majore prin utilizarea sa, ducand la
imbunatatirea domeniilor de activitate atit in lumea academica, precum si in sectorul de business
si 1n cel public, prin existenta unei colaborari fructuoase intre acestea.

Scopul final al acestui studiu este acela de a evidentia importanta pe care universitatile, in
mod specific, cat si sectoarele privat si public ar trebui sd o acorde pentru a putea tine pasul cu
ritmul alert in care societatea informationala se dezvoltd. Acestea trebuie sd isi adapteze
activitatile si competentele, ba chiar sd se reinventeze in caz de nevoie, astfel Incat sa 1si poata
duce la indeplinire obiectivele — printre care comunicarea are un rol fundamental — si sa fie

capabile sa satisfaca nevoile beneficiarilor serviciilor de educatie, directi sau indirecti.



2. Cadrul teoretic — prezentarea initiativelor precedente

Anumiti autori considerd orasele inteligente ca fiind un concept care “presupune o
abordare interdisciplinara si o relationare directd cu o serie intreagad de concepte si dimensiuni
care vizeazd procesul dezvoltdrii locale, urbane, metropolitane si, nu in ultimul rand,

- 15
regionale ™.

Mergand mai departe cu aceastd mentiune si pentru ca tot vorbeam la inceputul
lucrarii de universitati inteligente, respectiv oameni inteligenti — membri ai acestor institutii de
invatamant, putem usor intelege ca, printre acele alte concepte la care se facea referire anterior,
se numara si elementul de creativitate care, odata dezvoltat sau eliberat in mintea unui individ, va
duce la beneficii majore pentru individul respectiv si nu numai, acesta putandu-se folosi de
abilitatile sale pentru a isi aduce contributia In privinta dezvoltarii de inovatii care sd ajute
eficientizarea unor procese, cum ar fi de exemplu cele educative, sau imbunatatirea unor relatii,
precum cele dintre administratie, individ si mediul de afaceri. Evident, aceste concepte au nevoie
de un cadru conductor de informatie, aici un rol important jucandu-1 tehnologiile de transfer.

Stim ca orasele “concentreazi, prelucreaza si distribuie bunuri'®” si, pentru ca acestea “sa
devina poli de cre@tere””, trebuie dezvoltata componenta tehnologica, cat mai ales cea umana,
care trebuie sd stie sa foloseascda noile tehnologii de care dispune. Putem privi comparativ
universititile. In vederea obtinerii de rezultate mai bune si durabile, acestea trebuie si ajute atat
cadrele sale didactice, cat si beneficiarii serviciilor oferite (studentii) sd se dezvolte, sd creasca pe
plan profesional, in aceastd maniera chiar si institutiile bucurdndu-se de avantajele unui astfel de
comportament. Asadar, ca o urmare a utilizarii noilor aplicatii informatice, vom observa ca
sectorul public va fi stimulat si/sau fortat sd isi schimbe abordarea, incepand sa valorifice
oportunititi si instrumente care si aduca beneficii majore societatii per ansamblu'®,

Laureatul Nobel pentru stiinte economice in 2001, Joseph Stiglitz considerd ca pietele,

guvernul si indivizii reprezintd cei trei piloni ai unei strategii eficiente de dezvoltare.

Comunitatea ar reprezenta cel de-al patrulea pilon19 in acest caz, astfel cd putem intelege

" Dumitrica, C.D. (2014), Conceptul de ,,oras inteligent”, Sesiunea de comuniciri stiintifice ,,Orasul inteligent” —
vol. I al Conferintei “Smart Cities”, Ed. Economica, Bucuresti, p. 25.

'° Dinca, D.V. (2014), Orase din Romdnia. O evaluare a stdrii, Sesiunea de comuniciri stiintifice ,,Orasul
inteligent” — vol. I al Conferintei “Smart Cities”, Ed. Economica, Bucuresti, p. 34.

7 Ibidem, p. 41.

'8 Antonovici (Lazir), C.G. (2014), Schimbarea in organizatiile publice in contextul utilizarii tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor, Sesiunea de comunicari stiintifice ,,Orasul inteligent” — vol. I al Conferintei “Smart
Cities”, Ed. Economica, Bucuresti, p. 94.

"% Stiglitz, J.E. (2008), Mecanismele globalizdrii, Ed. Polirom, lasi, p. 57.



importanta resursei umane. Acesta considerd cd dezvoltarea Inseamna nu numai transformarea
economiilor, ci si a vietii oamenilor, educatia facilitind constientizarea ideii ca schimbarea este o
posibilitate ce poate fi atinsd”. Pentru a se putea dezvolta cu succes, o societate trebuie si
meargd dincolo de o simpla viziune si un plan — ideile membrilor sai trebuie sa fie transformate
in proiecte si strategii*'. In contextul educational, toate acestea ne ajuta s intelegem cu usurinti
importanta pe care universitdtile o au In scopul stimularii caracterului creativ si inovator al
studentilor sai.

Universitatile reprezintd motoare pentru dezvoltarea economica, acestea contribuind la
formarea unui spirit antreprenor si, astfel, pentru a evidentia cele spuse anterior, considerdm
relevantd mentionarea unui program care are in vedere sprijinirea dezvoltdrii acestei
caracteristici fundamentale a individului.

La nivel global, inca din 2005 existd un proiect comun de dezvoltare politicd pus in
aplicare prin programul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd “Local
Economic and Employment Development (LEED)” in colaborare cu Ministerul Federal German
al Transporturilor, Constructiilor si Urbanismului. Scopul acestui proiect a fost, incd de la
inceput, acela de a analiza provocdrile si optiunile politice privitoare la stimularea spiritului
antreprenorial. Totodatd, proiectul doreste sa ofere inspiratie privind noile abordari prin
intermediul consolidarii capacitatii locale si al schimburilor internationale de experiente politice
referitoare la acest domeniu. Trebuie mentionat cd numeroase universitati au participat, pana
astdzi, la acest exercitiu®.

Studierea cazurilor in cadrul acestui program a contribuit la realizarea unei evaluari
eficiente a comportamentului antreprenorial al absolventilor de universitati, comportament care a
fost sprijinit in institutiile de invatamant superior participante la program. In aceasti maniera, s-a
realizat o listd de criterii considerate a fi bune practici, aceasta listd fiind un instrument prin care
universitatile 1si pot autoevalua si reorienta strategia de sprijin a spiritului antreprenorial, gama
de resurse financiare si umane, structurile de sprijin pe care le-au stabilit, abordarile actuale

privitoare la antreprenoriat si sprijinirea start-up-urilor si practicile lor de evaluare®.

0 Stiglitz, J.E. (2008), op. cit., p. 55.
! Ibidem, p. 59.
> OECD (2009), Universities, innovation and entrepreneurship. Criteria and examples of good practice, p. 5.
23
Ibidem.



Ca rezultat al acestui studiu, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd a

realizat o brosura care cuprinde 20 de initiative de sprijin al educatiei antreprenoriale si al start-

up-urilor dezvoltate de universitdti sau partenerii principali ai acestora in Germania de Est,

. . . . . . 24 4. o .
Polonia, Finlanda, Marea Britanie, SUA si Africa de Sud™, dintre care am ales s mentiondm

cateva exemple in urmatoarele tabele.

Informatii
generale

Interval de timp
Buget si surse de
finantare

Resurse umane
Activitati
Parteneri

Factori de succes

Realizari
Website

Tabel 1. SMILE: Entrepreneurship support at the University of Leipzig, Germania

A 1nceput in 2006 ca o initiativd comuna a Universitatii din Leipzig si a Leipzig
Graduate School of Management, avind ca scop promovarea spiritului
antreprenorial printre studentii si personalul universitatilor din Leipzig, Germania.
Proiectul are stranse legituri de cooperare cu parteneri din Saxonia si Germania
pentru ajutorarea tinerilor antreprenori, sustinerea start-up-urilor si a companiilor
existente.

fn 2008 a fost lansat proiectul SMILE medibiz, acesta concentrindu-se pe start-up-
uri si divizari Tn domeniul medicinei si a biotehnologiei.

In curs de desfasurare pana in 2011

Bugetul anual a fost de aproximativ 500.000 euro, cu o suplimentare de 260.000
euro pentru SMILE medibiz. Ambele initiative au fost finantate de Fondul Social
European, Ministerul Federal pentru Economie si Tehnologie, Ministerul pentru
Economie, Tehnologie si Trafic in Saxonia si Ministerul pentru Stiinta si Cultura in
Saxonia

O echipa interdisciplinard de 13 angajati

Educatie antreprenoriald, coaching, LIFE Business Idea Competition

International Sept Programme of the University of Leipzig; Institute for Service
and Relationship and Management of the University of Leipzig; Leipzig Graduate
School of Management; Academy for Engineering, Economy and Culture Leipzig;
Helmholtz Centre for Environmental Research (UFZ Leipzig)

Echipa proiectului este formata din indivizi din diverse medii antreprenoriale, cu
aptitudini si experiente vaste, profesionisti si flexibili astfel incat sd aduca cele mai
bune idei pe piata

Mai mult de 3000 de participanti; aprox. 250 afaceri de tip start-up sprijinite
www.smile.uni-leipzig.de

Sursa: OECD (2009), Universities, innovation and entrepreneurship. Criteria and examples of good practice, pp.

50-51.

* OECD (2009), op. cit., p. 5.


http://www.smile.uni-leipzig.de/

Tabel 2. “Educating Entrepreneurs for the World”: Entrepreneurship Education at the EM Lyon Business

School, France

Informatii generale

Interval de timp
Buget si surse de finantare

Resurse umane
Activitati

Parteneri
Factori de succes
Realizari

Website

Initiativa a fost Tnceputd in 2003 de catre presedintele EM Lyon Business
School, Patrick Molle. Este parte a viziunii acestei universitati care
considerd cd antreprenoriatul poate aduce bundstare socio-economica
pentru societati si, implicit, tari ca Intreg. Proiectul face parte dintr-un set
mai amplu de activitdti menite sd instruiascd si sa sprijine studentii,
permitandu-le sa actioneze in calitate de antreprenori, antreprenori sociali
sau antreprenori manageri in diferite contexte geografice si culturale.
Echipa de instructori face parte din EM Lyon’s Strategy & Organisation
Pedagogy and Research Unit.

Fara limita de timp

Bugetul anual de aprox. 1,5 milioane de euro provine de la Fundatia EM
Lyon, companii private si fonduri publice

9 profesori de antreprenoriat si unul de managementul afacerilor mici
Educatie si invatimant (seminarii, cursuri de masterat si activitati extra-
curriculare), cercetare antreprenoriald si cercetare antreprenoriald
educationala, sprijinirea start-up-urilor prin asigurarea infrastructurii
(incubator de bussiness), programe suport, acces la retele.

Au fost stabilite doua centre de cercetare, iar in 2008 Forumul Mondial
de Antreprenoriat a avut loc la EM Lyon.

Absolventi, retele profesionale, Regiunea Rhone-Alpes

Angajament strategic, viziune si leadership

Evaluarea periodicd vine sa confirme ca initiativa a contribuit la
dezvoltarea unei mentalitdti si orientari antreprenoriale in randul
studentilor, precum si a afacerilor de tip start-up si cresterea eficienta a
companiilor

http://www.em-lyon.com/fr/

Sursa: OECD (2009), Universities, innovation and entrepreneurship. Criteria and examples of good practice, pp.

42-43.

3. Prezentarea rezultatelor

Aceastd sectiune a lucrdrii are ca scop prezentarea rezultatelor obtinute in urma

completarii chestionarului de catre un numar de 30 de studenti ai Universitatii McGill, acestia

fiind elemente ale populatiei cu varste cuprinse intre 19 si 34 de ani. Totodatd, pentru o mai buna

intelegere a cifrelor implicate in aceastd cercetare, am optat pentru reprezentarea grafica a

anumitor intrebdri ale chestionarului, fiind afisate procentele obtinute prin colectarea

informatiilor de la respondenti.


http://www.em-lyon.com/fr/

Am ales sa situam intrebarile cu caracter personal (nume, gen, categorie de varsta,
ultimul nivel de educatie absolvit) la sfarsitul chestionarului, astfel cd, prin intermediul primei
intrebari, se dorea aflarea opiniei respondentilor in ceea ce priveste caracteristicile pe care
trebuie sd le aiba un individ pentru a putea fi considerat ca avand spirit creativ si inovator.
Importanta acestor caracteristici a putut fi evaluatd pe o scala de la 1 la 5 (deloc important,

respectiv foarte important).

30
H Openness to experiments
H Curiosity
25 +
M Independence of judgment, mind
and action
H Confidence
20 -~

M Ability to communicate online

i Perseverance

M Ability to generate a large number

of ideas
M Flexibility
i Originality
il M Motivation
M Freedom from fear of failure
I : I I i Ability to concentrate
. Very Important .Somehow . Slightly . Not Don't 4 Ability to choose the best option
important important important important know/no
at all anwer

Fig. 1. In the table below is listed a series of characteristics necessary for a person to be considered a
creative one, with innovative spirit. Please evaluate their importance on a scale from 1 (not important at
all) to 5 (very important).

Daca urmarim Fig. 1, vom vedea cd cei mai multi respondenti (intre 21 si 27) au
considerat a fi foarte importante criteriile de deschidere fata de experimente, curiozitate si
perseverenta, pe cand intre 12 si 18 respondenti au ales drept caracteristici fundamentale
increderea, abilitatea de a genera un numar mare de idei, flexibilitatea, originalitatea si
motivatia. Ceilalti respondenti (intre 3 si 9) au considerat a fi cele mai importante: independenta
Jjudecatii, a mintii si a actiunii, abilitatea de a comunica online, libertatea fata de frica de esec,

puterea de concentrare si abilitatea de a alege cea mai buna optiune.



A doua Iintrebare a chestionarului facea referire la cel mai des utilizat device de
comunicare digitald in scopuri educationale. Majoritatea celor chestionati (21) au spus ca
folosesc PC-ul pentru a comunica online, alti 6 au optat pentru varianta smartphone-ului, iar alti
3 se folosesc de laptop.

Am folosit a treia intrebare pentru a afla parerea respondentilor in legatura cu o posibila
legdtura intre folosirea transferului tehnologic, stimularea creativitatii si a inovarii si o buna
functionare a relatiei dintre universitate si studentii acesteia. Cei mai multi dintre respondenti
(12) au considerat varianta destul de mult ca fiind raspunsul la aceastd intrebare, 9 dintre cei 30
de respondenti au fost de parere neutra, 6 au considerat ca exista o foarte mare legatura, iar 3 nu
au stiut/raspuns la aceasta intrebare.

Urmatoarea intrebare a dorit aflarea masurii in care transferul tehnologic este folosit de

catre respondenti in activitatile mentionate in Fig. 2.

30

25 M Creation of material

20
M Use of educational resources
15 (image libraries, online
encyclopedias etc.)

10 ~ i Online communication within
l ﬂ university communities
5 - 'l
M Other purpose (students'
0 - - - evaluation)
Very high  High Moderate Low Verylow Don't
level know/no
anwer

Fig. 2. To what extend do you use technology transfer for the activities listed above?

Astfel, la intrebarea anterioara, putem vedea cd cei mai multi respondenti (15) au
considerat crearea de material ca fiind activitatea pentru care folosesc cel mai mult transferul
tehnologic, 9 optand pentru folosirea resurselor educationale (precum biblioteci de imagini,
enciclopedii online etc.), alti 9 au ales optiunea comunicare online in cadrul comunitatilor
universitare. Trel respondenti au precizat alt scop in care folosesc transferul tehnologic
(evaluarea studentilor pentru aceia care colaboreaza, pentru astfel de activitati, cu cadre

didactice), mentionand ca nivelul de utilizare este unul moderat.



Urmadtoarea intrebare dorea sd afle daca studentii chestionati considerd ca urmarea unui
program de training in vederea folosirii metodelor de transfer tehnologic ar ajuta la stimularea
creativitatii si inovarii. In acest caz, 21 de studenti au fost de acord cu acest lucru, 6 au avut o
parere neutrd, iar 3 au fost total de acord. Fiind intrebati apoi ce tip de program ar fi dispusi sa
urmeze in cadrul universitatii, 15 au optat pentru optiunea neacreditat, de durata scurta (mai
putin de 20 ore), 12 au ales prima optiune, si anume acreditat, de durata scurta sau medie (mai
putin de 60 ore), a patra optiune — neacreditat, de durata medie (intre 21 si 40 ore) — fiind aleasa

de un numar de 3 respondenti.

25

H Q7. In your opinion, does
attending to a training program
for stimulating creativity,

20 innovation and technology

transfer in universities represent

a way to increase the quality of

personal performance?

H Q8. Do you think the university
you study at should develop the
technologies used for digital
communication in order to
stimulate creativity and
innovation?

15

10

5 { i Q9. Are the new digital
communication technologies for
educational purposes used in
the university you study at?

O n T T 1
Very Pretty Neutral Pretty Verylittle Don't
much much  opinion little know/no

answer

Fig. 3. Q7, Q8 51 Q9

Fig. 3 prezinta raspunsurile la intrebarile cu numarul 7, 8 si 9. Pentru primele doua dintre
acestea, varianta de rdspuns cel mai des aleasa a fost destul de mult (21, respectiv 15

respondenti), pentru ultima intrebare majoritatea respondentilor (12) avand o parere neutra.



20

H Q10. Does the university you
15 study at have an innovation and
technology transfer
10 - department?
5 4 H Q11. Does your university
develop innovation and
0 - technology transfer programs?
Yes No Don't know/no
anwer
Fig. 4. Q10 i Q11

In figura de mai sus putem observa ci majoritatea studentilor (15, respectiv 15
respondenti) considera ca universitatea in care studiazd nu are un departament care s se ocupe
de transferul tehnologic si inovare (Q10) si ca universitatea nu dezvoltd programe in aceastd
privinta (Q11). Daci insa se va urmari cu atentie un studiu realizat in anul 2015%, vom intelege
cd Tn acest caz existd probabil o lipsa de transparentd, Universitatea McGill avand diverse

activitati prin care contribuie la realizarea si dezvoltarea celor doud procese mentionate anterior.

30
25
H Conferences
H Seminars
20 ~
i Workshops
15 | H Technology transfer centers
M Postal mail (including e-mail)
10 -  Technical reports
i Journal articles
5 - M Video recordings
i Newsletters
0 .
Yes No Don't know/no
answer

Fig. 5. Regarding technology transfer mechanisms, can you please tell us what type of information
dissemination does your university use?

» Tirziu, A.M., Vrabie, C. (2015), Education 2.0: universities’ e-learning methods, LAP Lambert Academic
Publishing, Germania, pp. 47-60.



Figura anterioara ne aratad cd cele mai folosite mecanisme de transfer tehnologic folosite
in cadrul Universitdtii McGill sunt cele care intra in categoria diseminarii pasive a informatiilor,
si anume: posta (inclusiv e-mail-ul), rapoartele tehnice, articolele de jurnal, inregistrarile video si
buletinele informative. Mecanismele de diseminare activa a informatiilor (conferinte, seminarii,
ateliere de lucru, centre de transfer tehnologic) sunt si acestea considerate a fi folosite, Insa intr-o
maniera mai redusa.

La intrebarea “Are there research teams formed by students or mixed research teams
(students and professors) in your university?”, 27 de respondenti au considerat ca exista astfel de

echipe de cercetare, iar alti 3 au rdspuns cu nu.

25 E Q14. Within your university, are
there research projects created
and/or developed?

20 -

H Q15. Does your university
represent and launch on product
and new technologies markets?

15 -

i Q16. Can the products/services
made/provided be also applied
in domains complementary to
the core one?

E Q17. Do the products and/or
services made/provided have a
|’ strong social impact?

i Q18. Does your university
organize and participate in local,
T T T national and international

Very  Pretty Neutral Pretty Verylittle Don't actions for stimulating creativity,
much  much opinion little know/no innovation and technology
answe transfer?

Fig. 6. Q14-Q18

La intrebarea Q14, majoritatea respondetilor (21) cred ca existd foarte multe proiecte de
cercetare create si/sau dezvoltate in cadrul universitatii. In ceea ce priveste intrebarea urmatoare,

cei mai multi dintre respondenti (15) au acordat o pdrere neutra. In schimb, pentru intrebarea



Q16, cei mai multi dintre respondenti (9) considera ca produsele/serviciile create/oferite de
universitate pot fi utilizate si in domenii complementare celui de provenientd. Intrebarea
urmatoare vine cu 15 raspunsuri de parere neutra, pe cand intrebarea Q18 are acelasi numar de
raspunsuri (9) pentru doua variante, si anume: foarte mult si parere neutra.

La sfarsitul chestionarului, putem vedea categoriile de varstd in care se incadreaza
respondentii, s anume:

a) 19-22 (3 respondenti);

b) 23-26 (18 respondenti);

c) 27-30 (6 respondenti);

d) 31-34 (3 respondenti).

De asemenea, vom descoperi cd 24 dintre acestia au terminat, ca ultim nivel de educatie,
un program de masterat, 3 — studiile de licenta si alti 3 — studii postdoctorale.

Implicatiile studiului, bazat pe colectarea si analizarea raspunsurilor primite prin
impartirea chestionarelor in randul studentilor Universitatii McGill din Canada, ne ajuta sa
intelegem mai bine opinia sincerd a celor care beneficiaza de serviciile de educatie oferite de
universitatea in discutie privitoare la necesitatea stimularii spiritului creativ si inovator si a
folosirii transferului tehnologic in institutiile de Tnvatdmant superior pentru a putea demonstra
faptul ca aceste elemente sunt fundamentale in realizarea unei relatii si colabordri mai eficiente
intre administratie, societate si sectorul de business.

Valoarea acestei cercetdri rezida in faptul ca atat studentii, cit si absolventii reprezintd o
parte fundamentald a populatiei unei tari, care are posibilitatea de a se dezvolta intr-o maniera
rapida si de a contribui la dezvoltarea si a altor parti ale unui stat, cum ar fi sectorul public si cel
privat, prin folosirea creativitatii, crearea de inovatii si, de asemenea, prin utilizarea transferului

tehnologic 1n aproximativ toate directiile de activitate educationala.

4. Concluzii

Aceastd lucrare s-a bazat, asa cum am mentionat anterior, pe Intelegerea opiniei sincere a
studentilor unei facultati de prestigiu, parerile acestora fiind prezentate in cadrul studiului de caz
astfel incat, dupa colectarea si intelegerea deplind a lor, sa se poata constitui ca niste nevoi si
cerinte ale unei parti foarte importante ale populatiei unui stat. Aceste nevoi si cerinte trebuie

urmadrite Tndeaproape de institutiile de invatdmant superior pentru a putea sa le satisfaca, astfel



incat indivizii care studiazd in cadrul acestora sa fie multumiti si sd se simta stimulati Tn a-si
dezvolta si pune in practica creativitatea si, implicit, ideile inovatoare. Evident, toate acestea se
pot realiza Intr-o manierd mai ieftind, rapida si usoara prin utilizarea tehnologiilor moderne, fara
de care generatiile actuale nu mai pot functiona eficient.

Totodatd, consideram ca lucrarea de fata are o importanta fundamentald si poate fi privita
de universitatile din Romania ca un exemplu de buna practica pe care Universitatea McGill din
Canada 1l ofera zi de zi. Institutiile din tara noastra pot si trebuie sa urmeze astfel de exemple
pentru a se putea dezvolta, pentru a satisface nevoile atit ale beneficiarilor serviciilor de educatie
pe care le ofera — studentii, cét si ale cadrelor didactice, intrucét aceasta poate fi privita ca o
atitudine castigatoare, care poate duce la indeplinirea eficientd a obiectivelor educationale pe
care fiecare institutie 1n parte le are, cat si a credrii si dezvoltdrii cu succes a unor proiecte sau
programe care pot aduce beneficii nu numai societatii in ansamblu, cat si indivizilor. Indivizi
creativi, multumiti si cu spirit inovator inseamnd, in definitiv, un stat mai puternic att la nivel

national, cat si la nivel international.
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