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Kivonat

A tanulmdny az eurépai munkaeré-felmérések (EU LES) 2012-es éves adatai alapjan
elemzi Magyarorszag foglalkoztatasi lemaradasat a visegradi orszagokhoz, Ausztridhoz
és egy 10 tagt kozép-kelet-eurdpai orszag-csoporthoz képest. A 15—64 éves népesség
egyéni adatainak felhasznaldsaval foglalkoztatasi valoszintségeket szamolok egy a fog-
lalkoztatottsagot a nemmel, életkorral és végzettségi szinttel magyarazéd probit modell-
bél. Megvizsgilom az igy szarmaztatott foglalkoztatasi valészintségek nem, életkor,
végzettségl szint és meghatarozé munkaerd-piaci csoportok szerinti eltéréseit, és elja-
rast dolgozok ki az egyéni foglalkoztatasi valosziniségekben megfigyelhet6 lemaradas
alapjan annak vizsgalatara, hogy a hatranyunkban mely hazai csoportok érintettek a leg-
inkabb, illetve hogy kulféldén mely foglalkoztatasi formak, vallalatok, iparagak jarulnak
hozza a kedvez6bb foglalkoztatasi kérilményekhez.

Abstract

The aim of this study is to analyse the employment gap of Hungary compared to the
Visegrad countries, Austria and a 10-member group of Central and Eastern European
countries (CEE10) on the basis of EU Labour Force Survey (EU LES) annual data for
the year 2012. Using the microdata of the age group 15-64 I compute employment
probabilities based on a probit model that uses gender, age and education level as ex-
planatory variables. I analyse the differences in these probabilities according to gender,
age and education level. I develop a procedure based on employment differences that
are observable on the individual level to analyse the following questions. Which groups
determine the overall level of employment gap? What are the main characteristics (e.g.
professional status, firm size, sectoral distribution, full time versus part time) of higher
employment?
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figyelhetjik meg. E trendnek készonhetéen hazank mérsékelte az emlitett munkaerd-
piaci mutatokban tiikr6z6d6 lemaradasat a régidhoz és az EU15 tagallamokhoz képest is.
Ugyanakkor foglalkoztatasi lemaradasunk tovabbra is jelentds. E tanulmany az eurdpai
munkaeré-felmérések (EU LES) 2012-es éves adatai alapjan elemzi Magyarorszag foglal-
koztatasi lemaradasat a visegradi orszagokhoz, Ausztriahoz és egy 10 tagt koézép-kelet-
eurdpai orszag-csoporthoz képest. A 15-64 éves népesség egyéni adatainak felhasznalasa-
val foglalkoztatasi valoszintiségeket szamolok egy a foglalkoztatottsagot a nemmel, élet-
korral és végzettségi szinttel magyarazé probit modellbél. Megvizsgalom az gy szarmaz-
tatott foglalkoztatasi valdsziniségek nem, életkor, végzettségi szint és meghatarozé mun-
kaer6-piaci csoportok szerinti eltéréseit, és az egyéni foglalkoztatasi valdszintiségekben
megfigyelheté killonbségek alapjan eljarast dolgozok ki annak vizsgalatara, hogy mely
hazai csoportok esetében mutatkozik leginkabb lemaradas, illetve hogy kilf6ldén milyen
foglalkoztatasi formak, vallalatméret, iparagak jatszanak szerepet a kedvez6bb foglalkoz-
tatasi adatok kialakulasaban. A vizsgalat legfontosabb eredményei a kévetkez6 pontokban
tfoglalhatok 6ssze:

e Az atlagos magyar foglalkoztatasi valosziniség 0,565, mely szamottevéen alacso-
nyabb Ausztriahoz, Csehorszaghoz és a CEE10 csoporthoz képest is. Raadasul
ezekben a viszonylatokban a lemaradas valoban a foglalkoztatasi helyzet eltérésébdl
fakad, mig Szlovakiaval, vagy Lengyelorszaggal szemben az amugy is csekélyebb kii-
l6nbség inkabb a demografiai Gsszetétel eltérésére vezethetd vissza.

e A nemek szerinti bontasbol kiemelendd, hogy altalanossagban a foglalkoztatasi lema-
radasunk a férfiak esetében jelentésebb, és a fent emlitett orszagok koziil csupan
Ausztriaval szemben mutathat6 ki hasonlé mértékd lemaradas a nék korében. Ugya-
nez érvényes, ha a termékeny koru (25-39 éves) nékre szikitjik a vizsgalodast: a vi-
segradi orszagokhoz képest a foglalkoztatasi eltérés viszonylag csekély.

e A korcsoportokat vizsgalva az 55-64 éves korosztaly hazai foglalkoztatasi valoszind-
sége valamennyi referenciaorszagénal kisebb, de a legnagyobb elmaradas a 15-24 éves
korcsoportban, Ausztriaval szemben mutatkozik. Az eltérések java része ténylegesen
a foglalkoztatasi esélyek killonbségeihez kothetéek, de a demografiai 6sszetételhatas
is 4ltaldban ront a mutatokon. Erdekes tovabba, hogy az Ausztriaval, illetve a CEE10
orszag-csoporttal szemben mért hatranyunk az életkorral csokken, mikézben Cse-
horszaggal, vagy Szlovakiaval 6sszevetve inkabb forditott helyzet figyelheté meg, va-
gyis az id6sebb korosztalyok maradnak nagyobb eséllyel a foglalkoztatottak kézott.



A 25-64 éves korosztalyra vonatkozo végzettség szerinti bontas alapjan, noha a felsé-
foku végzettséggel rendelkez8k korében is megfigyelhet6 lemaradas, a hazai munka-
erépiac inkabb az alapfoku és kozépfoku végzettségliek alkalmazasaban gyengébb.
Ausztriaval és a CEE10 régidval 6sszevetve inkabb az elébbi, Csehorszag és Szlova-
kia esetében pedig az utébbi csoport hatranya szembeo6tlébb.

Amennyiben sikeriilne a kritikus csoport hazai foglalkoztatasi valészintségét a
referenciaorszagok szintjére emelni, a foglalkoztatasi rata 1,8-15 szazalékponttal né-
ne, mig a munkanélkiliségi rata 0,6-6, az inaktivitasi 1,5-11,7 szazalékponttal csok-
kenne (a demografiai Osszetétel kilonbségeinek valtozatlansaga mellett). A hazai
inaktivitas a CEE10 régioval valé sszevetésben a tanuldk és a nyugdijasok, Ausztri-
aval szemben elsGsorban a tanuldk, a visegradi orszagok esetében a nyugdijasok, a
rokkantnyugdijasok és a tanul6k miatt magasabb.

A kritikus csoport (vagyis azok, akik a kilfoldi viszonyok kozt foglalkoztatottak len-
nének) tagjait a CEE10 régidban, Csehorszagban és Lengyelorszagban az 6n-, a
részmunkaidds- és a hatarozott idejd foglalkoztatas szivija fel. Szlovakiaban az 6nfog-
lalkoztatas, Ausztriaban pedig a részmunkaidds- és a hatarozott ideji foglalkoztatas a
mérvado. A segité csaladtagok kore is minden orszagban hozzajarul a kedvez&bb ér-
tékekhez.

Villalatméret szerint altaldban a mikrovallalatok foglalkoztatasi hozzajarulasa maga-
sabb a referenciaorszagokban — f6ként a részmunkaidds- és hatarozott ideja foglal-
koztatasi formak alkalmazasaval —, de Ausztriaban a kisvallalatok is hozzajarulnak a
kilonbséghez.

Agazatokat tekintve leginkabb a kévetkezé teriileteken mutatkozik foglalkoztatasi
lemaradas: a mez6gazdasag; az épitSipar; az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd
tevékenység; valamint a haztartasok munkaadoi tevékenysége, termékek eléallitasa,
szolgaltatas sajat céla fogyasztasra. A CEE10 régioban és Lengyelorszagban a mez6-
gazdasag, Csehorszagban és Szlovakiaban az ipari szektorok és a szallitas, raktarozas,
Ausztriaban a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, a feldolgozoéipar, a kereskedelem,
gépjarmdjavitas és az egyéb szolgaltatasok jarulnak hozza a foglalkoztatas magasabb
szintjéhez.

A foglalkoztatasi adatok alapjan a mezégazdasag és a haztartasok munkaadoi tevé-
kenysége, termékek elballitasa, szolgaltatas sajat fogyasztasra esetében az 6nfoglal-
koztaték szama lehetne magasabb Magyarorszagon, de a visegradi orszagokkal Osz-
szevetve az ipari szektorokban és az épitSiparban is mutatkozik lemaradas.

A részmunkaidés foglalkoztatasi formak is nagyobb szerepet kapnak a
referenciaorszagokban, elsé sorban a feldolgozoéipar; a szallashely-szolgaltatas, ven-



déglatas; az adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység; a mezdgazdasag; a
mivészet, szorakoztatas, szabadid6 és a haztartis munkaaddi tevékenysége, termé-
kek, szolgaltatas sajat fogyasztasra torténd elballitasa teriiletén. Ausztriaval szemben a
szolgaltatasok terén dominans a lemaradas, mig a régidban és a visegradi orszagokkal
szemben inkabb az ipar, az épitSipar és a mezOgazdasag a meghatarozo.

A hatarozott ideji szerz6dések is hozzajarulnak a killonbségekhez, f6ként az épitd-
ipar; a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; az adminisztrativ és szolgaltatast tamoga-
t6 tevékenység; a feldolgozoipar; a kereskedelem, gépjarmujavitas; a mezégazdasag és
az egyéb szolgaltatasok tertletén.

A fenti foglalkoztatasi formak a fiatalok (15-24) és a palyajuk végén jarok (55-64 éve-
sek) esetében is hozzajarulnak a magasabb kulf6ldi foglalkoztatasi szinthez. Ausztria-
val szemben f6ként a fiatalok terén szembe6tlS a kiilonbség: mind a részmunkaidés,
mind a hatarozott idejd foglalkoztatas hozzajarul a 15-24 évesek kiemelked6 foglal-
koztatasahoz, tovabba a részmunkaid6s munkaviszony megalapozza a termékeny ko-
ra (25-39 éves) nék kedvezé munkaerd-piaci helyzetét is.



[ Bevezetés

A hosszu tava gazdasagi névekedést tobb tényezé egylittesen hatarozza meg, alakuldsa-
nak egyik legfontosabb alappillére a munkaeré hatékony kihasznalasa. A munkaeré haté-
kony felhasznalasat a mennyiségi oldalon a termelésbe bevont munkaerd (foglalkoztatas),
a mindségi oldalon a munkatermelékenység szintje hatarozza meg. Minél alacsonyabb az
inaktiv munkaeré hanyada (vagyis minél magasabb a munkaer6-piaci aktivitas), minél
nagyobb a munkatermelékenység szintje, annal magasabb kibocsatas érhetd el a gazda-
sagban. A novekedésparti gazdasagpolitika a foglalkoztatas névelésével és az oktatasi
rendszerek modern korunk igényeinek megfelel$ fejlesztésén kereszttl a munkatermelé-
kenységet névelé humantbke felhalmozas Osztonzésével érheti el kittzott céljat. A magas
foglalkoztatas a gazdasagi novekedést serkenté hatisan tdl a nagyobb adodbevételeken
keresztiil a koltségvetés fenntarthatdsagat is megalapozhatja. Magas foglalkoztatasi rataval
rendelkezé gazdasagokban a munkavégzés kifizetédd, a munkaeré-piaci kornyezet a nem
foglalkoztatott egyéneket allaskeresésre, munkavallalasra 6sztonzi, ami azt is jelenti, hogy
a munkaképes kora népesség meghatarozé hanyada aktiv a munkaerépiacon.

Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban alacsonynak szamitanak hazank 15-64 éves népességére
vonatkozo6 foglalkoztatasi és aktivitasi ratai (Iasd 1. abra). A munkaeré nem hatékony fel-
hasznalasa alacsonyabb életszinvonalat tesz elérhetévé, gatolja orszagunk gazdasagi néve-
kedését (Katay, 2009). Kierzenkowski (2012) a magyar munkaerépiac problémai kézott
emliti a fiatalok, az id6sek és a nSk alacsony foglalkoztatasat, a rokkantnyugdijasok magas
aranyat, valamint a romak munkaeré-piaci kirekesztettségét.

E tanulmany az eurépai munkaerd-felmérések (Eurgpean Labour Force Survey, EU LES)
mikroadatait hasznalja fel, ezért roviden attekintjik az EU LES adatbazison alapulé ma-
gyar nyelvd tanulmanyok eredményeit is.

Bajnai, Hamori, és Koll6 (2008) az EU LES 2005. évi adatain mutattak ki, hogy a magyar
foglalkoztatas 15-64 éves népességben mért lemaradasa az idések és fiatalok alacsony
foglalkoztatasara vezethet6 vissza. A magyar munkaerépiac fontos jellemz6i a vontatottan
halad6 iskola-munkaerépiac atmenet és a 40 évnél idSsebb férfiak tomeges kilépése a
munkaerépiacrél. A legjobb munkavallalasi kora (15-59 éves) csoport lemaradasa sokkal
kisebb, de a népesség e része két nagy csoportra hasad: a heti 40 6raban dolgozdkra és az
inaktfvakra. Nem jelentek meg, vagy nem kell6képpen kihasznaltak az atipikus foglalkoz-
tatasi formak: alacsony a részmunkaidében dolgozok aranya, kevesen dolgoznak szoka-
sostdl eltéré munkaidében (esetleg rugalmas munkaidSs szerzédéseknél) vagy otthonrdl,
kevesen vannak atmenetileg tavol munkahelytiktdl, ezen tilmenden pedig ramutattak arra
is, hogy a feln6ttképzésben és a munkaidébe beszamitott képzésekben valo részvétel nem



elterjedt. A nem foglalkoztatottak csoportjaban jelentés gondokat okoz, hogy nagyon
alacsony az allaskeresdk, a regisztralt munkanélkiiliek és fizetett allast akardk aranya.

1. abra Az aktivitasi és foglalkoztatasi ratak alakulasa (15-64 éves népesség)

a) Aktivitasi rata (szazalék)
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Kol (2013)° az EU LFS adatbazist felhasznalva a foglalkoztatis 1990-es évek vége és
2008 kézotti alakulisanak tapasztalatait foglalja 6ssze néhany eurépai orszagra’ vonatko-
zoan. E tanulmany ramutatott arra, hogy az aggregalt foglalkoztatas névekedését els6-
sorban a kinalati oldalon az iskolazottsag szerinti Osszetétel valtozasa és az oktatas kiter-
jesztése, a nyugdijhoz kézeledS korosztalyok aktivitasanak névekedése, valamint a be- és
kivandorlas dominalta. Az alapfokd végzettséggel rendelkezék foglalkozasokon belili
térvesztése altalaban erésebb volt az Gsszetételhatasnal, de ezt az EU15 orszagokban
mérsékelte az egyszerl és szolgaltatasi foglalkozasok irant megnévekvé kereslet. A legna-
gyobb keresletcsokkenés Magyarorszagon volt megfigyelhetd. A kézépfokon képzetteknél
a foglalkoztatasi szerkezet valtozasa dominalt, a foglalkozasokon beliili atstrukturalédas is
altalaban pozitiv volt. A diplomas munkavallalok szamanak novekedéséhez altalaban
mind a foglalkozasok méretvaltozasabol ad6do Osszetételhatas, mind az iskolazottsagi
szint foglalkozasokon belili emelkedése hozzajarult. Ez utébbi Magyarorszagon nagyon
erételjesnek bizonyult.” Az 4dgazati szerkezet ekdzben a szolgaltatasok felé tolodott el. A
részmunkaidés allasok 25-100 szazalékban, a hatarozatlan idejd szerzédések 0-50 szaza-
lékban jarultak hozza a netté munkahely-novekedéshez. Jelentésen szoérédott a
mikrovallalatok® foglalkoztatis-névekedéshez valé hozzajarulasa és az atipikus foglalkoz-
tatas aranyanak valtozasa is. Magyarorszagon a vizsgalt idészakban a kozepes vallalatok és
hatarozatlan ideji szerz6déssel rendelkez6 teljes munkaidés alkalmazottak szama béviilt
leginkabb.

Az EU LFS adatokat egyedi adatkérés alapjan az Eurostat szolgaltatta. E tanulmany a
2012-re vonatkozo éves adatok alapjan nemzetkozi 6sszehasonlitasban vizsgalja hazank
foglalkoztatasi lemaradasat meghatarozé tényezoket. Magyarorszag foglalkoztatast helyze-
tét a visegradi orszagokkal, Ausztriaval és egy 10 orszagbdl allé kozép-kelet-eurdpai régi-
oval vetjik 6ssze. A 15-64 éves népesség egyéni adatainak felhasznalasaval foglalkoztatasi
valészintségeket szamolok egy a foglalkoztatottsagot a nemmel, életkorral és végzettségi
szinttel magyaraz6 probit modellb6l. Megvizsgalom az igy szarmaztatott foglalkoztatasi
valészintségek nem, életkor, végzettségi szint és meghatarozé munkaer6-piaci csoportok
szerinti eltéréseit. A tovabbiakban eljarast dolgozok ki az egyéni foglalkoztatasi valoszinG-
ségekben megfigyelhet lemaradas alapjan annak vizsgalatara, hogy a hatranyunkban mely
hazai csoportok érintettek a leginkabb, illetve hogy kilf6ldon mely foglalkoztatasi for-
mak, vallalatok, iparagak jarulnak hozza a kedvez6bb foglalkoztatasi korilményekhez.

3 A mégottes tanulmany Ko6llS et al. (2012).

4+ Az elemzésben szerepld orszagok: Finnorszag, Hollandia, Irorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag és Bulga-
ria.

> Hasonl6an magas értékek jellemezték még Finnorszagot és Hollandiit.

6 A legfeljebb 10 f6t foglalkoztatd vallalkozasok.



A tanulmanyt a kévetkez6képpen épitettem fel. Az 1. részben bemutatom az EU LFS
adatbazist, a vizsgalatban felhasznalt munkaeré-piaci alapvaltozokat és a vizsgalt orsza-
gok, régiok korét. A 2. részben ismertetem a foglalkoztatas vizsgalatara felhasznalt de-
mografiai és végzettségi jellemzdékre épulé probit modellen alapulé moédszertant. A 3.
részben az elemzés eredményeit foglalom Gssze. A 4. részben pedig Osszefoglalom az
elemzés legfontosabb eredményeit és tanulsagait.

2 Az adatokrol

A tanulmanyban az EU LFS adatbazist hasznalom. Jelenleg az adatbazisban az EU28
orszagokon kivil Izland, Norvégia és Svajc adatai talalhatok meg. Maga az EU LES egy
nagy haztartasi minta, amib6l a 15 évnél id6sebb egyének munkaerd-piaci statuszara vo-
natkoz6 eredmények szarmaztathatok. A nemzeti statisztikai hivatalok hatarozzak meg a
mintat, készitik elé a kérdéiveket, végzik el a haztartasok korében a felmérést, aminek
eredményeit a megegyezett kodolasi rendszerben juttatjak el az Eurostathoz. A mintavétel
1983-ban kezddédott, de az egyes orszagokra elérheté adatok idétartama a csatlakozasuk
idépontjanak fuggvényében eltéré. Az adatbazis kialakitasaban fontos szerepet kaptak az
anonimizalasi torekvések, igy az adatokbdl sajnos nem épitheté panel. Eppen ezért a ta-
nulmany a legutolso, azaz a 2012-re vonatkozé éves adatokat elemezi. 2005 6ta az egyes
orszagok éves mintai lefedik mind a négy negyedévet és az Osszes hetét az évnek, vala-
mint néhany orszagot leszamitva (példaul 2011 6ta Csehorszag) az éves minta a teljes
négy negyedéves mintat magaban foglalja.’

A tanulmanyban a foglalkoztatottak és nem foglalkoztatottak csoportjanak elkiilonitésére
a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) szabalyainak megfelel6 munkaeré-piaci sta-
tuszvaltozot (ILOSTAT) hasznalom. A foglalkoztatottsagot harom magyarazé valtozo
(nem, életkor és végzettség) segitségével magyarazom. Az életkor (AGE) valtozé az adat-
bazisban az anonimizalasi torekvések miatt nem folytonos valtozé, hanem 6téves korcso-
portokra bontja a mintat. Az adatbazis HATLEVEL valtozo6ja a mintaban szereplS egyé-
nek legmagasabb elért végzettségének szintjét tartalmazza. A valtozo lehet6séget ad arra,
hogy az adatbazisban szereplé orszagok donté tobbségénél (31 orszagbdl 24-ben) az
ISCED 1997 szerinti bontasban 8 végzettségi szintet® killonitsiink el: az alapfokd végzett-
ség két szintjét (ISCED1 és ISCED2), a koézépfoku végzettség harom szintjét
(ISCED3ab, ISCED3c és ISCED4), és a fels6foka végzettség harom szintjét ISCED5a,
ISCED5b és ISCEDO).

7 Lasd Eurostat (2011) és Eurostat (2013).
8 Lasd 4. tablazat a Figgelékben.
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A vizsgalatban a foglalkoztatottsag hazai szerkezetét vizsgalom és vetem Ossze a régid és
egy a hazankhoz hasonl6 végzettségi Osszetételd EU15 tagallam foglalkoztatottsagi szer-
kezetével. E torekvés célja, hogy feltarjuk azokat a csoportokat, amelyeknél a foglalkozta-
tottsag elmarad a tobbi orszagban megfigyelt szinttél. Az elemzésbe bevont orszagok a
visegradi orszagok, egy végzettségi struktirajaban hazankhoz hasonlé EU15 tagallam és
egy a régid egészét reprezentald kézép-kelet eurdpai orszag-csoport. Emiatt elsé 1épésben
megvizsgaltam a 15-64 éves népesség alapfoku végzettséggel rendelkezé hanyadat, vala-
mint az egyes orszagok végzettségi Gsszetételének hazanktol vett eltérését harom (alapfo-
ka: ISCEDO-2; kozépfoku ISCED3-4 és fels6foka: ISCED5-6) végzettségi szintre foku-
szalva. A népességbeli aranyokon alapul eljaras’ azt mutatja, hogy az EU15 tagillamok
kozul Ausztria végzettségi szerkezete hasonlit leginkabb Magyarorszagéra (lasd 2. abra).
Tébb sziikebb és tigabb régids orszag-csoport'’ koziil a régiot az elemzésben végiil egy
10 tagu CEE orszag-csoport (a tovabbiakban CEE10) képviseli. A 10 taga csoport tagjai
a visegradi orszagok hazankon kivil (Csehorszag, Lengyelorszag és Szlovakia), a balti
orszagok (Esztorszag, Lettorszag és Litvania), Bulgaria, Horvatorszag, Romania és Auszt-
ria. Ausztria egyrészt a foldrajzi elhelyezkedése, masrészt az alapfoku végzettséggel ren-
delkez6k hazankhoz kozeli aranya, harmadrészt a harom végzettségi szint alapjan vett
hazankhoz hasonl6 végzettségi Osszetétele miatt kertilt bele az elemzésbe és a régiot rep-
rezental6 orszag-csoportba.

A vizsgalat a 15-64 éves korosztalyra fokuszal. A korosztalyt az életkor valtozoé igy 10
korcsoportra'' bontja.

9 A 2. abra b) részében feltintetett értékek az elkiilonitett hdrom végzettségi szint ISCEDO-2, ISCED3-4
és ISCED5-6) népességi aranyainak (ezeket kisbetd jel6li) hazankban megfigyelttSl vett eltérése négyzetdsz-
szegének gyoke:

mérték = \[(isced02; — isced02;,)?+(isced34; — isced34y,)? + (isced56; — isced56,,)?,
ahol az alsé indexben szerepl§ 7 az adott orszagot vagy orszag-csoportot jelSli.
10°A régis orszag-csoportok:
V3: Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia.
CEES5: Csehorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Romania, Szlovakia.
CEEG: Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Romania, Szlovakia.
CEES: Csehorszag, Esztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Romania, Szlovakia.
CEE9: Bulgaria, Csehorszag, Fsztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Romania,
Szlovékia.
CEE10: Ausztria, Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Romania, Szlovakia (az abran csillag jeléli a CEE10 orszag-csoportba tartozé orszagokat).
1 Ezek a kovetkezok: 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64.




1. tablazat A kivalasztott orszagok, régiok mintai

Teljes 15-64
minta éves

Magyarorszag 274 633 180 795

CEE10 1169652 792 665
Csehorszag 44 531 29 130
Lengyelorszag 418 980 287 480
Szlovakia 101 469 69 037
Ausztria 180 941 120 642

Megjegyzés: Ausztria (CEE10 tag is) és Horvatorszag (CEE10 tag) esetében a mintat cs6kkentette a
sorkatonai szolgalatot teljesit6k szamdnak kiszdrése, elébbiben ez 500, mig utébbiban csupan 3 megfi-
gyelés torlését jelentette.

Forras: EU LFS.

A végzettségi szintre vonatkozo6 adatok specialis jellemzéi a vizsgalt orszagokban bizo-
nyos mértékben szikitették a végzettségi bontast. Ennek egyik oka, hogy ISCED1 alatti
(ISCEDO0) végzettségi szintet nem minden orszag'* kézol, gy az 6sszevont ISCED1 val-
toz6 a legfeljebb ISCED1 végzettségre utal. Az ISCED3c végzettségi szintet megbontjak
2 évnél r6videbb, illetve hosszabb idStartamu képzésekre, de itt az ISCED3c valtozéban
ezt az id6tartam kiilénbséget nem vessziik figyelembe.”” Horvatorszag és Szlovakia vég-
zettségl szint szerinti bontasaiban nem kilonitenek el ISCED4 végzettségi szintet. A t6b-
bi orszag tipikusan egy ISCED4 adatot kéz6l, ami ISCED4ab, ISCED4c vagy ISCED4."
Az ISCED4 kiilonbo6z6 szintjei kozotti killonbségeket szintén nem veszi figyelembe ez az
elemzés.

12 A vizsgalt orszagok kozil Magyarorszag és Ausztria.

13 A doéntés oka, hogy a vizsgalt orszagok csak az egyik adatot kozlik. Ausztria a révidebb a t6bbi orszag
pedig a hosszabb idétartamut.

4 Magyarorszag, Ausztria, Romania, Esztorszég, Lettorszag és Litvania ISCED4ab-t, Lengyelorszag és
Bulgaria ISCED4c-t, mig Csehorszag ISCEDA4-et.



3 A modszer

Mivel a tanulmany célja a foglalkoztatottsagban meglévé eltérések beazonositasa, ezért a
foglalkoztatottsag (fogl) valtozojat (kétértékd (dummy) valtozo: értéke 1, ha az egyén fog-
lalkoztatott; egyébként pedig 0), illetve a foglalkoztatas valoszintiségét a kovetkez6 egy-
szerl probit modell segitségével magyarazzuk:

P,(fogl=1) = @(Bo + By Xi + &) = P(BX; )

ahol X a magyarazé valtozok vektora, @(.) a standard normalis eloszlds kumulativ elosz-
lasfuggvénye. A magyarazo valtozok kézott szerepel a nem, az életkor és a végzettség. Az
emlitett jellemz6k altal generalt csoportokat dummy valtozok reprezentaljak. A nem, az
életkor és a végzettség alapjan definialt csoportok foglalkoztatasanak valoszintségét igy a
regresszios paraméterek ismeretében hatarozhatjuk meg:

P =o(fy+ By Xi) = (BX; )

A modell alapjan a foglalkoztatasi valoszinGségben megfigyelheté kiilonbségek harom
forrasbol szarmazhatnak. Az elsé forras a jellemzok eloszlasanak eltérése a Magyarorsza-
gon megfigyelttél. A masodik forras a jellemzdk eltérésének ,.foglalkoztatasi helyzetre,
viselkedésre” kifejtett hatdsa. Ez a kilonbség Magyarorszag és a tobbi vizsgalt orszag,
illetve régid regresszios egyutthatéinak eltérésében nyilvanul meg. A harmadik forras pe-
dig a nem megtigyelt tényez3k hatasa, amit a sztochasztikus komponens 6sszegez.

Minden a vizsgalatban szerepl6 orszag és régié mintdjan megbecsilom a probit modelle-
ket el6allitva ezzel a regresszios paraméterek orszag-, illetve régio-specifikus vektorat. A
regresszios paraméterek becsilt értékei alapjan pedig meghatarozom a nem, az életkor és
a végzettség alapjan definialt csoportok foglalkoztatasi valosziniségét (ez nem mas mint
@(BX;)). Tovabbi lépésben keresztmetszeti silyozassal az orszagok, régidk egyes foglal-
koztatasi szempontbol fontos szerepet jatszé csoportjainak atlagos foglalkoztatasi valo-
szinGségét szarmaztatom és a vetem Ossze.

Az orszag-specifikus paramétereket (foglalkoztatasi valoszintiségeket) ezutan kombina-
lom Magyarorszag mintajaval, hogy szimulaljam hazankban azt a foglalkoztatasi helyzetet,
ami akkor allna el6, ha az egyes egyének (csoportok) ugy viselkednének, mint a jellemz6-
ikben hozzajuk hasonlék a tobbi vizsgalt orszagban. Az igy kapott foglalkoztatasi valdszi-
niségeket (@(/X/V), ahol j a fels6 indexben a vizsgalt orszagokra utal, tehat j = CEE10,
CZ, PL, SK vagy AT) a magyar keresztmetszeti silyokkal kombinalva meghatirozom
egyes csoportok foglalkoztatasi valdszintiségét e hipotetikus esetben.



Az emlitett eljarassal az egyes csoportok orszagok kozott megfigyelhetd foglalkoztatasi
valoszintség-kiilonbségeket (zefes eltérés), illetve a foglalkoztatasi helyzet eltérésének tulaj-
donithato részt (foglalkoztatisi eltérés) vizsgaljuk, vagyis a

o(pix]) - (BHVx!V) = [@(B/x]) - o(BX[)] + [@(Bx!) — (B x[V)]

dekompozicié bal oldali tagjat és a jobb oldalon szereplé masodik tagot. Az egyenlet jobb
oldalan lathaté (ebben a tanulmanyban koézvetleniil nem elemzett) elsé tag a népesség
eltérd Osszetételébdl fakado kilonbséget reprezentalja.

Ezek utan azokra az egyénekre fokuszalok, akiknek az egyéni foglalkoztatasi valoszintisé-
ge (Pf!V) kisebb a megfelels jellemzdkkel (nem, kor és végzettség) rendelkezé kiilfoldi
(CEE10 régio vagy vizsgalt orszagok) tarsaik foglalkoztatasi valoszintségénél (Pl] ). Erre a
csoportra a tovabbiakban ,,kritikus csoportként” hivatkozok majd. E csoportot két nézo-
pontbdl elemezziink.

El6sz6r hazai nézépontbdl tekintve a vizsgalodas kozéppontjaba a kritikus csoport hazai
nem foglalkoztatott (munkanélkuli vagy inaktiv statuszu) tagjai keriilnek. Az Osszevetés-
ben szerepl6 régié és orszagok foglalkoztatasi kornyezetében ugyanakkor a magasabb
egyéni foglalkoztatasi valészintiségekbdl adédoan ezen egyének bizonyos hanyada foglal-
koztatott lenne. A csoportba tartozé egyének (a Magyarorszagon nem foglalkoztatott
kulfoldi tarsaiknal kisebb egyéni foglalkoztatasi valdszintiséggel rendelkezék) hazanktol
eltér6  (kulfoldi)  korilmények — kozotti  foglalkoztatasanak — valdszinGiségét — a
(Pl-j — Pf") /(1 — Pf'V) hanyados mutatja meg. A valdszinliség keresztmetszeti stlyokkal
szamitott atlaga a tarsaiknal kisebb egyéni foglalkoztatasi rataval rendelkez6 Magyarorsza-
gon nem foglalkoztatottak atlagos foglalkoztatasi valoszintiségét mutatja a CEE10 régio-
ban és az elemzett orszagokban megfigyelhet6 korilmények kozott. A nem foglalkozta-
tottak csoportjara kiszamitott egyéni valoszintiségeket a tovabbiakban arra hasznalom,
hogy a keresztmetszeti sulyozast kiegészitve (4j sulyok: keresztmetszeti sily szorozva
valoszinliség) megnézziik, hogy milyen valtozasokat figyelhetnénk meg a hazai munkaer6-
piaci mutatékban, inaktivak Osszetételében, ha a kulfoldi tarsaiknal kisebb foglalkoztatasi
valoszintséggel jellemzett nem foglalkoztatott egyének helyzete azonos lenne a CEE10
régidban, illetve a vizsgalt orszagokban megtfigyelttel.

A masik oldalrol, kilfoldi nézépontbdl, szamunkra az érdekes, hogy a hazankban nem, de
kulfoldon foglalkoztatott egyének milyen foglalkoztatasi jellemzékkel rendelkeznek, hol
és hogyan foglalkoztatjak 6ket. E kérdés megvalaszolasara a kritikus csoporttal azonos
jellemz&kkel rendelkez6 kilféldi tarscsoport foglalkoztatott tagjait (vagyis azokat a kiil-
toldi foglalkoztatottakat, akik foglalkoztatasi valoszintisége magasabb a magyar tarsaiknal)
vizsgalom meg részletesebben. Egy 6j valoszindségi sulyt képezek: a kulféldon foglalkoz-
tatottak magyarorszagi korulmények kozotti nem foglalkoztatasanak valoszinGségét, ami



(Pij - PfiV)/ Pij . Az 4j sulyokat a keresztmetszeti suly és a valoszinlség szorzataként hata-
rozom meg. Az Uj sulyok altal a teljes népességre kivetitett aggregalt mutatok azt mutatjak
meg, hogy mennyi allas veszne el az adott gazdasagban, ha a kritikus csoportban a foglal-
koztatas valoszinlisége a magyarral lenne megegyez6. Ezek utan megvizsgalom az igy
elvesz6 kiilféldi munkahelyek jellemz6it, mint példaul vallalatméret, iparag és munkavi-
szony szerinti Osszetételét. Tovabba relatfv mutatét képezek annak vizsgalatara, hogy
melyik kategoriakat érinti leginkabb az allasok elveszése. A relativ mutatét arra haszna-
lom, hogy Osszevessem az adott tipusu allas (pl. foglalkoztatottak, 6nfoglalkoztatok) adott
jellemzé (pl. vallalatméret, iparag) kategoriankénti elveszési ratajat az adott gazdasagban
megfigyelheté adott tipusu allas elveszési ratajaval. Példaul a feldolgozdipar relativ muta-
tojat megkapjuk, ha a feldolgozoéipar elveszési ratajat (elvesz6 munkahelyek a feldolgozé-
iparban/6sszes munkahely a feldolgozdipatban), elosztjuk a nemzetgazdasigi elveszési
rataval (Osszes elveszé munkahely/6sszes munkahely). Amennyiben a kapott érték egynél
nagyobb, akkor a feldolgozdiparra a nemzetgazdasagi atlagot meghaladé allaselveszés
jellemzd, vagyis az adott orszagban a feldolgozéipar fontos szerepet jatszik a kritikus cso-
porthoz hasonlé jellemzoékkel rendelkezdk foglalkoztatasban.

4 Az eredmények

A vizsgalt orszagok mintajara lefuttatott probit modellek becsiilt regresszios egytitthatoit
a Fuggelék 5. tablazata tartalmazza. Az egyes csoportok regresszios egyiitthatokbol szar-
maztatott magyarorszagi foglalkoztatasi valdszinliségeit a Figgelék 6. tablazataban, a
CEE10 régio, illetve a tobbi vizsgalt orszag és Magyarorszag elkiilonitett csoportjainak
foglalkoztatasi valoszintsége kozotti eltéréseket pedig a Fiiggelék 7-11. tablazataiban fog-
lalom 6ssze.

A keresztmetszeti sulyokkal szamolt atlagos foglalkoztatasi valdszintiség Magyarorszagon
0,565 értékid a 15-64 éves korcsoportot tekintve. A vizsgalt orszagok kérében a foglalkoz-
tatasi valoszintiség Ausztridban a legnagyobb, 166 ezreddel meghaladva a magyar értéket.
Csehorszag is kiemelked6 foglalkoztatasi helyzettel jellemezhetd, a csehek foglalkoztatasi
valoszintsége kozel 1 tizeddel magasabb a magyarnal. A CEE10 régidhoz és Szlovakia-
hoz viszonyitott lemaradasunk ennél lényegesen kisebb, a régiotol 43, mig Szlovakiatél 33
ezreddel maradunk el. Lemaradasunk Lengyelorszaghoz képest a legszerényebb mértékd.

Amint azt a 3. abran lathatjuk, azokban az esetekben, amelyekben a teljes lemaradas jelen-
tGs, azokban a lemaradds meghatiroz6 hanyada a foglalkoztatasi helyzet eltérésébdl szar-



mazik.!> Szlovakia és Lengyelorszag esetében, amely orszagokhoz képest a legkisebb a
lemaradasunk, az Osszetétel hatasa dominal. El6bbi esetében a foglalkoztatasi eltéréssel
magyarazhat6 kilonbség csekély, a teljes lemaradas meghatarozé hanyada a népesség
eltérd Osszetételébdl fakad. Utdbbi esetében a foglalkoztatasi eltérésbdl szarmazoé kilonb-
ség szerény mértékd és negativ, jelezve azt, hogy a lengyel foglalkoztatasi valoszintiség a
népesség eltéré Gsszetételébdl fakaddan lesz kozel egy szazaddal magasabb a magyarnal.

3. abra A 15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi valoszintségében megfigyelhetd
eltérések a vizsgalt orszagok (illetve régid) és Magyarorszag kozott
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B Foglalkoztatasi eltérés Osszetételhatds A Teljes eltérés
Forrids: Szamitdas az EU LES alapyan.

A 15-64 éves korosztalyt érinté kilonbségek nemenkénti vizsgalatanak eredményei (lasd
4. abra) egyértelmuen arra vilagitanak ra, hogy a foglalkoztatasi lemaradas a férfiak koré-
ben jelentésebb. A férfiak foglalkoztatasi hatranya kuléndsen a visegradi orszagokkal
szembeni lemaradasunkban jatszik meghatarozé szerepet. A nemenként megfigyelhetd
lemaradas (teljes eltérések) donté hanyada altalaban a foglalkoztatasi kornyezetbdl, hely-
zetbdl fakad.

15 Mivel Szlovakia nem kulonit el ISCED4 végzettségi szintet, ezért az északi szomszédunkkal valé 6sszeve-
tésben a hianyzé szlovak ISCED4 foglalkoztatasi valdszintségek helyett az ISCED3ab végzettséggel ren-
delkez6két hasznaltam.



4. abra A foglalkoztatasi valoszintiség-kulonbségek a vizsgalt régid, illetve orszagok
és Magyarorszag kozott nemenként
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B Foglalkoztatasi eltérés Osszetételhatas A Teljes eltérés

Forrds: Szamitdas az EU LES alapydn.

Ahogy azt a 2. dbran lathattuk, hazank népességének szerkezete jelentSsen eltér a tobbi
visegradi orszagétol. Ennek fényében nem meglepd, hogy a népesség Osszetétele a viseg-
radi orszagokkal valé foglalkoztatottsagi 6sszehasonlitasban jatszik fontosabb szerepet.'
Csehorszaghoz viszonyitott lemaradasunk meghatarozé hanyada ugyanakkor mindkét
nem esetében a foglalkoztatasi helyzetbdl fakad. Lengyelorszag esetében a foglalkoztatasi
helyzet a meghatarozé a férfiak kérében. A nék korében ugyan alig tér el egymastol a
lengyel és a magyar foglalkoztatasi valdszinliség, ugyanakkor a lengyel foglalkoztatasi
helyzetet Magyarorszagra kivetitve jelentésen alacsonyabb lenne a magyar nék foglalkoz-
tatasanak valoszintsége, ami azt jelzi, hogy az Gsszetétel jelentds szerepet betdltve ellen-
sulyozza mindezt. Szlovakiaval sszevetve a férfiak kérében a lemaradasban kézel ugya-
nakkora szerepet jatszik a csoport Gsszetételének eltérése, mint a foglalkoztatasi helyzet
eltérése. A néket tekintve az Osszetétel a meghatarozé abban, hogy a szlovak nék foglal-
koztatasi valoszintsége 16 ezreddel magasabb, mint a magyar néké.

A CEEI10 régiotol és Ausztriatdl szamitott lemaradas egyenletesebben oszlik meg a ne-
mek kozott, mint ahogy azt a visegradi orszagok esetében lathattuk. Rdadasul mindkét

16 A 2. dbra j6l mutatja, hogy Magyarorszag végzettségi Osszetétele kozelebb all Bulgaria, Horvatorszag,
Ausztria és Romania végzettségi Osszetételéhez, mint a balti allamokéhoz, vagy a visegradi harmakhoz.



nem esetében a foglalkoztatasi helyzet eltérésébdl fakado kilonbség a teljes eltérés f6

meghatarozoja.

A foglalkoztatasi valoszintség-eltérések életkor

szerinti alakulasat vizsgalva az 5. abran azt

lathatjuk, hogy a visegradi orszagokhoz viszonyitott lemaradasban az 6sszetételhatas fon-

tosabb szerepet jatszik, mint a régidhoz és Ausztridhoz viszonyitott lemaradasban.

5. abra A foglalkoztatasi valoszintiség-killonbségek életkor szerinti alakulasa
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Forris: Szamitas az EU LES alapyan.
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Cscehorszagban minden korcsoport foglalkoztatasi valészintisége magasabb, mint a ma-

gyar. Legjelent&sebb eltérések a huszonévesek korében, majd a 35 éven feliliek korében

tigyelhet6k meg. Lengyelorszaghoz képest a 40

évnél fiatalabbak és a 60 év felettiek cso-

portjanak foglalkoztatasi valdszintisége alacsonyabb hazankban. Szlovakia foglalkoztatasi



elényét hazankhoz képest a 30 éves kor felett egyre novekvo kiilonbség okozza. Az elté-
rés novekedése hasonld életkortdl kezdve egyébként Csehorszag esetében is megfigyelhe-
to.

A CEE10 régioval és Ausztriaval szembeni lemaradasunk merében mas Osszetételd.
Ausztriaval 6sszevetve a legjelentésebb foglalkoztatasi eltéréseket a fiatalok (15-24 éve-
sek) korében figyelhetjiik meg, a foglalkoztatasi valészintségbeli lemaradasunk pedig az
életkorral csokken, de minden vizsgalt korcsoportban meghaladja a 6 szazadot. A CEE10
régidhoz képesti lemaradasunkat leginkabb a 60 évnél id6sebbek korcsoportjaban megfi-
gyelhetd eltérés taplalja. Ezen kivil hazankat a 40 évnél fiatalabbak korében is alacso-
nyabb (az életkor novekedésével csokkend) foglalkoztatasi valdszintiség jellemzi, mint a
régio.

Amennyiben a 25-64 éves korcsoportra fokuszalva a végzettségi szintet vizsgaljuk (lasd 6.
abra), akkor Ausztriaval szemben a végzettségi szinttel csokkend valdszintség-eltérést
figyelhetiink meg. Hasonl6 a helyzet a CEE10 régidval val6 6sszevetésben is.

A hazankban viszonylag magas aranyban reprezentalt alapfokd végzettséggel rendelkezé
népesség foglalkoztatasi valdszintisége elmarad a vizsgalt orszagokat (kivéve Szlovakiat)
jellemzé értékektdl. A teljes eltérés ugyan Csehorszaghoz és Lengyelorszaghoz képest
nem jelentds, viszont a cseh és lengyel koérnyezet kivetitése Magyarorszagra jelentGsen
magasabb hipotetikus valészintiséget eredményezne. A teljes eltérést az Gsszetételhatasbol
fakado eltérés mérsékli. A kozépfoku végzettséggel rendelkezék korében féleg Ausztria-
tol, Csehorszagtdl és Szlovakiatél maradunk el. Mérsékeltebb lemaradas figyelheté meg a
fels6foku végzettségi szinten (ISCED5-6) is.

A végzettségi szint szerinti elemzés tehat arra vilagitott ra, hogy a foglalkoztatas legjelen-
tésebb elmaradasat az alapfoku (ISCEDO-2) és kézépfoka (ISCED3-4) szinteken figyel-
hetjiik meg. Ausztriaval és a CEE10 régioval szemben a legjelentésebb lemaradas az alap-
foku végzettségi szinthez, Csehorszag és Szlovakia esetében pedig a kbzépfoka végzettsé-
gl szinthez kothetd.



6. abra A foglalkoztatasi valoszintség-kilonbségek végzettség szerinti alakulasa

(25-64 éves kor-csoport)
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Forris: Szamitdas az EU LES alapyan.

Osszetételhatés

Az egyes hatranyos helyzetd csoportokat tekintve legalacsonyabb, 0,193 értékd a fiatalok
(15-24 éves korcsoport) foglalkoztatasi valoszintsége, akiket az alapfoku végzettséggel
rendelkezé 15-64 évesek kovetnek. Az id6sek (55-64 éves korcsoport) 0,355; a termékeny
kora nék pedig 0,670 valészintséggel foglalkoztatottak.



7. abra Néhany fontos munkaeré-piaci csoport keresztmetszeti sulyozassal szami-
tott atlagos foglalkoztatasi valoszintisége Magyarorszagon
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Forras: Szamitds az EU LES alapyan.

A kulcsfontossagi csoportok foglalkoztatasi valosziniségében megfigyelheté kulonbsé-
geket a 8. abra foglalja 6ssze.

A visegradi orszagok koérében ugyan a magyar alapfoka végzettséggel rendelkez6 15-64
évesek foglalkoztatasi valészintisége a legmagasabb, de ez az elény leginkabb a csoport
Osszetételébdl fakad. A csehorszagi és lengyelorszagi foglalkoztatasi kérnyezetet, helyzetet
Magyarorszagra vetitve a kérdéses csoport foglalkoztatasi valoszintisége 35 ezreddel lenne
magasabb. Ausztridhoz és a régidhoz képesti lemaradasunk jelentds.

Jelent6s és altalanos lemaradas jellemzi hazankat a fiatalok és id8sek korében. A teljes
eltérés meghataroz6 hanyada tulajdonithat6 a foglalkoztatasi eltéréseknek. Szlovakia fog-
lalkoztatasi helyzetét hazankra vetitve alacsonyabb lenne a fiatalok foglalkoztatasi valdszi-
nlsége azt jelezve, hogy a fiatalok foglalkoztatasi helyzete Szlovakiaban a hazainal is rosz-
szabb, de ezt a kedvez6 6sszetételhatas ellensulyozza és a teljes eltérés tovabbra is a mi
lemaradasunkat jelzi.

A termékeny koru (25-39 éves) nék csoportjanak atlagos foglalkoztatasi valészintsége
Szlovakiat leszamitva minden vizsgalt orszagban magasabb. Csehorszaghoz viszonyitott
teljes lemaradasuk meghatarozé hanyada a csoport 6sszetételébdl fakad. A lengyelorszagi
¢és szlovakiai foglalkoztatasi viszonyokat hazankra vetitve tobb mint 2 szazaddal lenne
alacsonyabb a csoport foglalkoztatasanak valészintsége a magyarorszaginal. Mindez jelen-



t6s Osszetételi eltéréseket jelez, ami a lengyel esetben Osszességében magasabb, mig a
szlovak esetben némileg alacsonyabb foglalkoztatasi valdszintséget general. Ausztridhoz
és a régidhoz viszonyitott jelent6sebb lemaradasunk dont6 hanyada a foglalkoztatasi elté-
résbdl fakad.

8. abra A foglalkoztatasi valoszintség-killonbségek f6bb munkaeré-piaci csoportok
szerinti alakulasa
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Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.

4.1 A kritikus csoport nem foglalkoztatott tagjainak
specialis jellemzo6i

A tovabbiakban mar az a csoport keril a vizsgalodas kozéppontjaba, amely tagjainak fog-
lalkoztatasi valoszintisége hazankban alacsonyabb, mint kilf6ldon. Ezt a csoportot a ko-
vetkezOkben ,,kritikus csoportnak’” nevezem és igy is hivatkozok ra. El6szor, ebben az alfe-
jezetben, megvizsgalom magyarorszagi nézépontbdl, hogy e csoport tagjai miként vannak
jelen a nem foglalkoztatottak kozott, és azt is, hogy mekkora hatassal jarna az egyes mun-
kaer6-piaci mutatokra, ha az 6 foglalkoztatasi helyzetitk a vizsgalt régid, illetve orszagok
szintjén alakulna. Masodszor, a kévetkez6 alfejezetben, pedig a vizsgalt régid, illetve or-
szagok nézépontjabol megvizsgalom a kritikus csoport foglalkoztatasanak specialis jel-

lemzéit.
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9. abra Magyarorszag munkaer6-piaci adatai a 2012-es évben (15-64 éves korosz-
taly)

Munkanélkili:
474 764
(7,07%) Rokkantnyugdijas:
:())55 gls"}g Gyermekét
’ gondozd:
238 400
(3,55%)

Foglalkoztatott:

Tanul6: i
805 215 Egyeb
(11,99%) héaztartasi
feladatok:
115532
(1,72%)
Egyéb Passziv
inaktiv: munkanélkuli:
89 654 237 139
(1,33%) (3,53%)

Forris: Szamitds az EU LES alapyan.

A magyarorszagi foglalkoztatasi rata 2012-ben 57,22% volt a 15-64 éves népesség koré-
ben, mig az aktivak 11 szazaléka volt munkanélkili. Az inaktivak a 15-64 éves népesség
35,71 szazalékat tették ki. A legnépesebb inaktiv csoportok a tanuldk, a nyugdijasok, a
rokkantnyugdijasok, a gyermekiiket gondozok és a passziv munkanélkiiliek voltak (lasd 9.
abra).

17 Az inaktivak Gsszetételének meghatarozasara a munkaeré-piaci helyzet (MAINSTAT) valtozot haszndlom
az ILO szerinti munkaeré-piaci helyzet ILOSTAT) és egyéb valtozokkal kiegészitve. A MAINSTAT a
lakossagot a kévetkez6 7 csoportra bontja: foglalkoztatott (beleértve segitd' csalddtag, szakmai gyakorlat és fizetett
képzeés, sth.); munkanélkiili; gyermek, tanuld, képésen vesz résgt, fizetetlen munkatapastalat; nyngdijas, eldnyngdijazott
vagy villalkozdsdt feladd; tartdsan rokkant; hagtartdsi feladatok ellitdsa; egyéb inaktiv. Ezek nem okvetlenil esnek
egybe az ILO Adltal elfogadott foglalkoztatott, munkanélkuli és inaktiv besorolassal. Az eljaras ezért a kovet-
kezé volt:

A Tanulok” csoportjaba azok tartoznak, akik a gyermek, tanuld, képzésen vesg résgt, fizetetlen munkatapasztalat cso-
portba tartoznak, illetve a MAINSTAT szerint foglalkoztatottak, akik az ILOSTAT szerint inaktivak és az
EDUCSTAT szerint tanuldk, vagy tanuldk, de sziineten vannak.
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A CEEI10 régioval 6sszevetve a kozel 2,9 millié magyarorszagi nem foglalkoztatott koziil
2,4 milli6 egyén foglalkoztatasi valoszintisége kisebb hazankban. A kisebb foglalkoztatasi
valészintiséggel rendelkezé nem foglalkoztatottak régids korulmények kozotti foglalkoz-
tatasanak valoszintisége 0,122. Mindez azt jelentené, hogy a munkanélkiiliek koztl 47 846,
mig az inaktivak kézil 242 741 £6 lenne foglalkoztatott. A foglalkoztatottsag ekkora mér-
tékd novekedése 4,33 szazalékponttal magasabb foglalkoztatasi ratat jelentene, mikézben
a munkanélkiiliségi rata 1,63 és az inaktivitasi rata pedig 3,01 szazalékponttal lenne ki-

sebb.

A vizsgalt orszagokkal valé Gsszevetést is tartalmazé 2. tablazatban jol lathatjuk, hogy a
legmarkansabb kilonbségek Ausztriaval szemben allnak fenn. Nyugati szomszédunkkal
Osszevetve a tudomanyos fokozattal rendelkezéket leszamitva minden végzettségi szint és
életkor altal meghatarozott csoport foglalkoztatasi valdszintisége kisebb hazankban (lasd
Fiaggelék 11. tablazata). Az ausztriai foglalkoztatasi korilmények drasztikus eltéréseket
mutatnak: kb. minden harmadik hazai nem foglalkoztatott egyén elhelyezkedne az osztrak
valészintiségek mellett. A visegradi orszagokkal sszevetve a nem foglalkoztatottak fog-
lalkoztatasanak valdszintsége 0,068 és 0,184 érték kozotti. Amennyiben legalabb a len-
gyelorszagi koriilmények jellemeznék hazankat, akkor a foglalkoztatasi ratank 1,82 szaza-
lékponttal lenne magasabb, mig a munkanélkiliségi ratank 0,064 az inaktivitasi ratank 1,57
szazalékponttal alacsonyabb.

A ,,Nyugdijas” csoportba azok tartoznak a nyugdijas, eldnyngdijazott vagy villalkozdsdt feladi csoportbol, akik a
LEAVREAS viltozo6 szerint 8 éven belil nem dolgoztak, illetve ha dolgoztak, akkor elbocsatottak Sket, vagy
lejart a hatarozott idejl szerz6déstik, illetve nyugdijazott vagy elényugdijazott csoportba tartoznak.

A, Rokkantnyugdijas” csoportba azok tartoznak a nyugdijas, elinyugdijazott vagy villalkozdsdt feladd csoportbdl, akik a
LEAVREAS viltozé szerint 8 éven belil dolgoztak és betegek vagy rokkantak, illetve a fartdsan rokkant cso-
portbdl azok, akik a LEAVREAS viltoz6 szerint 8 éven belill nem dolgoztak, illetve ha dolgoztak, akkor elbo-
csatottak Gket, vagy lejart a hatdrozott ideji szerz6désiik, beteg, rokkant illetve nyugdijazott vagy elényugdija-
zott csoportba tartoznak.

A |, Gyermekét gondozd” csoportba azok tartoznak a hdgtartisi feladatok ellitdsa csoportbdl, akiknek harom éves,
vagy anndl fiatalabb gyermekiik van a HHAGE14 valtozé szerint, ami a haztartasban él6 legfiatalabb gyermek
életkorat adja meg.

Az Egyéb hiztartisi feladatoR” csoportba azok tartoznak a hdgtartdsi feladatok elldtdsa csoportbdl, akiknek nincs
harom éves, vagy annal fiatalabb gyermekiik.

A |, Passziv munkanélfiilief” azok az ILOSTAT szerint inaktivak, akik statusza a MAINSTAT szerint munkanél-
kuli.

Az Egyéb inaktiy” csoportba tartoznak az el6z6 csoportokba nem besorolt ILOSTAT szerint inaktiv szemé-
lyek.
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2. tablazat A kritikus csoport hazai nem foglalkoztatott tagjainak jellemz6i

CEE10 Csehorszag Lengyelorszag Szlovakia Ausztria

Pi] > PiHU
Munkanélkiili 340 745 426 935 201 382 235 807 474 503
Inaktiv 2046 524 2149 480 1581 111 1300 136 2 395 828
Nem

2387269 2576415 1782 493 1535944 2870 331
foglalkoztatott
Foglalkoztatas

0,122 0,184 0,068 0,094 0,351
valoszintlisége

Kilfoldon foglalkoztatottak lennének
Munkanélkiili 47 846 122 627 16 803 34132 218 573
Inaktiv 242 741 350 986 105 137 110 943 788 565
Osszes

290 587 473 613 121 940 145 075 1007 138
elhelyezkedd

Ratak valtozasa
Foglalkoztatasi +4.33 +7,05 +1,82 +2,16 +15,00
Munkanélkiliségi  -1,63 -3.45 -0,64 -1,05 -5,98
Inaktivitasi -3,61 -5,23 -1,57 -1,65 -11,74

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.

Az inaktivitasi ratakban megfigyelhet6 eltéréseket (Iasd 2. tablazat utolsé sora) ezek utan
tovabb bontottam az egyes inaktiv alcsoportok szerint. A 10. abran az egyes inaktiv cso-
portok eltéréshez valé hozzajarulasan keresztil arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy az
alacsony foglalkoztatasukon keresztiil mely inaktiv csoportok jarulnak hozza leginkabb a
nemzetk6zi Gsszevetésben kimagaslonak szamité magyar inaktivitasi ratahoz. A régidhoz
képest azt lathatjuk, hogy tanuldk és nyugdijasok hozzijarulasa a legnagyobb megkozeli-
téleg 1 szazalékpont. Ezeket a csoportokat a rokkantak, a passziv munkanélkiliek és a
gyermekgondozok csoportja koveti 0,51; 0,43 és 0,35 szazalékpontos hozzajarulassal. A
fennmarad6 két csoport (egyéb haztartasi feladatokat ellaték és egyéb inaktivak)
Osszhozzajarulasa 0,31 szazalékpont, amin kozel fele-fele aranyban osztoznak.
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10. abra Az inaktivitasi rata alakuldsahoz val6 hozzajarulas (szazalékpont)

Tanuld
Nyugdijas
Rokkantnyugdijas
Gyermekgondozas
Egyéb haztartasi
feladatok
Passziv
munkanélkdli
Egyéb inaktiv

m CEE10 Csehorszag M Lengyelorszag Szlovakia M Ausztria
Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.

Az ausztriai korilmények altal taplalt 11,74 szazalékpontos inaktivitasi rata mérsékl6désé-
hez legnagyobb mértékben (5,29 szazalékpont) a tanuldk jarulnak hozza. Jelentés hozza-
jarulassal jellemezhet6 a gyermekgondozasi feladatokat ellatok (1,61 szazalékpont), a
passziv munkanélkiliek (1,44 szazalékpont) és a rokkantak (1,35 szazalékpont) csoportja
is. A nyugdijasok hozzajarulasa szerényebb mértékd, valamelyest meghaladja az egyéb
haztartasi feladatokat ellatok és egyéb inaktivak esetében megfigyelhetét.

A visegradi orszagokkal torténé Osszevetésben az eltérésben a nyugdijasok, rokkantnyug-
dfjasok ¢és tanulok jatszanak meghatarozé szerepet. Meghatarozé hozzajarulas figyelhet6
meg még a passziv munkanélkiliek esetében is. A visegradi orszagokat tekintve viszont
mérsékeltebb a lemaradasunk a gyermekgondozoék csoportjaban, ami inkabb annak ko-
szonhetd, hogy a tobbi visegradi orszag is kiizd a gyermek- és munkavallalds 6sszehango-
lasanak problémajaval.

4.2 A kritikus csoport foglalkoztatottsagi jellemzdéi
kiilfoldon

Ebben az alfejezetben a kritikus csoportot mas megkozelitésben vizsgalom. Megnézem,
hogy kilf6ldon a magyarnal magasabb foglalkoztatasi valésziniséggel rendelkez6 csopot-
tok milyen foglalkoztatasi jellemzoékkel rendelkeznek. Megvizsgalom azt, hogy azok a
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kilfoldon foglalkoztatottak, akik hazankban tipikusan inaktivak vagy munkanélkiiliek,
milyen szerzédésekkel rendelkeznek, illetve milyen agazatokban foglalkoztatjak Sket.

3. tablazat A kritikus csoporthoz hasonlé jellemzdkkel rendelkezé kilfoldi foglal-
koztatottak jellemz&i

CEE10 Csehorszag Lengyelorszag Szlovakia Ausztria

Foglalkoztatott 42430 708 4789 184 15 340 251 2317247 4109 348
Ebbél P]: > pHU 29 615681 4563833 5637179 16420651 4046 581
Magyarorszagon

nem foglalkoztatott 2840 964 569 734 452 835 101 805 805 287
lenne

Nem foglalkoztatas

0,096 0,125 0,080 0,062 0,199
valészintisége

Foglalkoztatasi rata
2012-es értéke 61,25% 66,66% 59,70% 59,71% 72,52%
Foglalkoztatasi rés

4,03 9,44 2,47 2,49 15,30
(szazalékpont)
Valtozas

-4.10 -7,93 -1,76 -2,62 -14,21
(szazalékpont)

Megjegyzés: Foglalkoztatasi rés a vizsgalt régié illetve orszag foglalkoztatasi ratdja és a magyaror-
szagi foglalkoztatasi rata kozotti killonbség.

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.

Az 6sszevetésben szerepl6 orszagok foglalkoztatottjainak meghataroz6 hanyada tartozik
abba a csoportba, amelyben a foglalkoztatasi val6szintiség magasabb a magyarnal. Kivétel
az a hazankhoz leginkabb hasonlé mutatokkal jellemezheté Lengyelorszag, ahol ez az
arany csupan 306,75%. A kritikus csoporthoz hasonld jellemzékkel rendelkezé kulfoldi
foglalkoztatottak a magyar kortlmények kozott atlagosan a CEE10 régidban 0,090,
Ausztriaban 0,199; mig a visegradi orszagok esetében 0,062 és 0,125 kozé es6 valdszind-
séggel lennének munkanélkilick vagy inaktivak. Mindez pedig a CEE10 régidban 4,10;
Ausztriaban 14,21; Csehorszagban 7,93; Szlovakiaban 2,62 és Lengyelorszagban 1,76 sza-
zalékponttal alacsonyabb foglalkoztatasi ratat jelentene. A magyarorszagi foglalkoztatasi
kortilményeknek betudhat6 valtozas kozeliti az orszagok és Magyarorszag foglalkoztatasi
rataiban megfigyelheté eltéréseket (foglalkoztatasi rés).
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Az alfejezet fennmarado részében ezekre az elvesz6 munkahelyekre fokuszalok, amelyek
az adott gazdasagokban a magyarorszagi feltételek kivetitésével vesznek el. A 3. fejezet-
ben meghatarozott médon meghatarozom az allasok elvesztésének valdszintségeit, ame-
lyek segitségével 1) sulyokat képezek és az 4j silyozassal elemzem a munkahelyek jellem-
z6it. A sulyozasos modszerrel arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy mi lehet a 1régi6 és
az elemzésbe bevont orszagok relativ foglalkoztatasi sikerének titka.

A 11. abra alapjan jol lathatjuk, hogy a régiéban elveszé helyek kozel 60 szazaléka teljes
munkaidés allas. Az utébbi idében viszont egyre fontosabba valtak az atipikus munkavi-
szonyok is, mint példaul a részmunkaidds-, az onfoglalkoztatas, vagy a hatarozott idejd
szerzbdések is. Az elveszé helyek kozott Ausztriaban a legmagasabb a részmunkaidds
alkalmazotti munkahelyek aranya (22,21%). Joval alacsonyabb érték jellemzi Lengyelor-
szagot (13,04%) és a CEE10 régiot (8,51%). A hatarozott ideji szerz6dések aranya Len-
gyelorszagban a legmagasabb (30,16%). E szerzédések aranya magas még Ausztriaban
(21,79%) és CEE10 régiéban (16,87%) is. Azokban az orszagokban, ahol magasabb a
hatarozott ideja szerz6dések aranya, ott e munkahelyek teljes munkaidések. A részmun-
kaid6s hatarozott idétartamu szerzédések aranya Lengyelorszagban a legmagasabb
(9,26%). A vizsgalt orszagok korében az Onfoglalkoztatas aranya Lengyelorszagban a
legmagasabb (21,52%). Az onfoglalkoztatok aranya az elveszé allasok kézott meghaladja
a 20 szazalékot a CEE10 régidban, mig a 17 szazalékot Csehorszagban és Szlovakiaban is.
A segité csaladtagok™ aranya a CEE10 régiéban a legmagasabb (12,81%). Jelentésebb
arany a régié mellett Lengyelorszag esetében figyelheté meg (8,66%).

Azt, hogy melyik csoportot érinti leginkabb az allasok elveszése a kovetkezSképpen vizs-
galom meg. Példaul az 6nfoglalkoztatas esetében megnézzik, hogy mekkora az 6nfoglal-
koztatas elveszési ritija (elveszG Onfoglalkoztatok/6sszes onfoglalkoztatd) és ezt Ossze-
vetem a munkahelyek nemzetgazdasigi szint(i elveszési ratajaval (elvesz6 munkahe-
lyek/6sszes munkahely). Az 6nfoglalkoztatds fontossiaganak relativ mércéje az 6nfoglal-
koztatas elveszési ratajanak és a munkahelyek elveszési ratajanak hanyadosa. Amennyiben
a kapott érték egynél nagyobb, akkor az Onfoglalkoztatisra a nemzetgazdasagi atlagot
meghalado allaselveszés jellemzd, vagyis az adott orszagban fontos szerepet jatszik.

18 Az a minimalisan egy 6rat dolgozo6 személy, aki a haztartas egyik tagjanak birtokdban 1év6 gazdasag, vagy
vallalkozas tevékenységében rendszeresen részt vesz, ezért kiilon fizetést nem kap, az adott haztartasban ¢él
és annak tagjaként (gyermek, hazastars) részestl a gazdasag, vallalkozas eredményeibdl (Ewurostat [2011]).
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11. abra Az elvesz6 munkahelyek munkaviszony szerinti jellemz&i

a) Az elveszé munkahelyek munkaviszony szerinti Osszetétele (szazalék)
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b) A munkaviszony szerinti elveszési rata munkahelyek nemzetgazdasagi elveszési
ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szdamitdasok az EU LES adatbdzis alapyan.

A 11. abra b) része alapjan azt lathatjuk, hogy a segité csaladtagok kozott aranylag sok az
elvesz6 munkahely minden vizsgalt orszagban. A CEE10 régiéban és Lengyelorszagban
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atipikus foglalkoztatasi formakkal névelik a kritikus csoport foglalkoztatasat, meghataro-
26 szerepet tolt be a részmunkaid6s- és az onfoglalkoztatas, a hatarozott idej szerz6dé-
sek, valamint a segit6 csaladtagok korében megsziné helyek aranya e két térségben a
legmagasabb. Szlovakiaban az 6nfoglalkoztatas terjedt el, Csehorszagban az 6nfoglalkoz-
tatds mellett a részmunkaidés és hatarozott idejd foglalkoztatas, mig Ausztridban a rész-
munkaidés és hatarozott idejd foglalkoztatas enyhiti a foglalkoztatasi problémakat.

A vallalatméret"” szerinti eloszlast vizsgalva a 12. dbra a) részén lathatjuk, hogy Ausztriat
leszamitva a kritikus csoportot érint6 allaselveszésben meghatarozé szerepet tolt be az
alkalmazottat nem foglalkoztaté onfoglalkoztatas. Az elveszé munkahelyek 13,59-17,70
szazaléka ilyen jellegli onfoglalkoztatas elvesztése. Ausztriaban ezzel szemben csaknem
aranyosan oszlanak meg az elveszé helyek a vallalatméret szerint, a legtobb allas a kozép-
és nagyvallalatoknal (35,02%) veszik el. Csehorszagban az elvesz6 helyek aranya a valla-
latmérettel egyttt né. Lengyelorszagban és a CEE10 régidéban az elveszé helyek 30 szaza-
léka a mikrovallalatoktol, 25 szazaléka a kozép- és nagyvallalatoktdl tinne el. Szlovakia-
ban viszont a kisvallalatoknal sziinne meg az Osszes elveszé allas 32 szazaléka. Az egyér-
telmden nem beazonosithato kis-, k6zép- vagy nagyvallalati helyek aranya a CEE10 régi-
6ban ¢és a visegradi harmak esetében is meghaladja az 5 szazalékot.

A 12. abra b) része megmutatja, hogy a magasabb foglalkoztatashoz a CEE10 régiéban és
Lengyelorszagban az alkalmazottak nélkuli onfoglalkoztatas mellett leginkabb a
mikrovallalatok jarulnak hozza. Csehorszagban és Szlovakiaban a vallalatméret szerint
nincsenek nagy kiilonbségek.™ A kritikus csoport ausztriai foglalkoztatdsat pedig a mikro-
és kisvallalatok kore segiti elé.

19 A SIZEFIRM valtoz6 a belyi egységben dolgozik szdma alapjan a vallalatokat maximalisan 10 fot, 11-19 fot, 20-
49 for és 50 vagy anndl tibb for foglalkoztatd csoportokra bontja. A valaszadok ezeken a kategdridkon kiviil
valaszthatjak még a nem tudja pontosan, de 11 fonél kevesebb, illetve a nem tudja pontosan, de 10 finél tibb lehetSsé-
geket is. A valtozé az ILOSTAT-tal kombinalva a munkasokkal nem rendelkez6 6nfoglalkoztatok kisziré-
sére is lehet6séget biztosit. Ezek alapjan kulonitettem el egymastél a maximalisan 10 f6t alkalmazé
mikrovallalatokat, a 11-49 {6t alkalmazé kisvallalatokat, a legalabb 50 f6t alkalmazé kézép- és nagyvallalat-
oktdl. A bizonytalan valaszlehetGség miatt (nems tudja pontosan, de 10 finél t5bb) az utolsé oszlop kis-, kézép-
vagy nagyvallalatokat is tartalmazhat.

20 Ugyanakkor az egyértelmien nem beazonosithaté véllalatok csoportjanak magasabb aranya befolyasol-
hatja a kisvallalatok, illetve k6zép- és nagyvallalatok kérében megfigyelt aranyokat.
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12. abra Az elvesz6 munkahelyek vallalatméret szerinti jellemz6i

a) Az elveszé munkahelyek vallalatméret szerinti eloszlasa (szazalék)
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b) A vallalatméret szerinti elveszési rata munkahelyek nemzetgazdasagi elveszési
ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szdamitdasok az EU LES adatbdzis alapyan.

A 13. abran a kritikus csoport foglalkoztatisanak elemzett orszagokban megfigyelhet
iparagi Osszetételét lathatjuk. Osszességében elmondhatd, hogy az llaselveszéssel legin-
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kabb érintett iparagak kozé tartozik a feldolgozoipar; a kereskedelem, gépjarmijavitas és
az épitoipar.

13. abra Az elveszé munkahelyek iparagi jellemz6i

a) Az elveszé munkahelyek iparagi 6sszetétele (szazalék)
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b) Az iparagak szerinti elveszési rata munkahelyek nemzetgazdasagi elveszési rata-

jahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szamitasok az EU LES adatbdzis alapyan.
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Lengyelorszag és a CEE10 régi6 esete abban mutat hasonlésigot,” hogy a foglalkoztatott
statuszukat elveszték meghatarozé hanyadat a mezégazdasag foglalkoztatja (CEE10:
27,01%; Lengyelorszag: 21,09%).

A t6bbi vizsgalt orszagban joval kisebb a mez&gazdasagi szektor aranya az elvesz6 mun-
kahelyek ko6zott. Csehorszagban és Szlovakiaban mindezt a feldolgozoipari foglalkoztatas
kiemelked6 aranya ellensulyozza, ami a k6z0s ipari multnak is koszonhetd. A feldolgozo-
ipar sulya az elveszé foglalkoztatasban Csehorszagban 28,54%, mig Szlovakiaban 25,81%.
A tObbi vizsgalt orszaghoz képest aranyait tekintve sok munkahely veszik el a szallitas,
raktarozas; a kozigazgatas és a human-egészséglgyi, szocialis ellatas tertiletén is.

Ausztriaban a kritikus csoport korében megsziné foglalkoztatas kiegyensulyozottabban
oszlik meg az iparagak kozott, mint a tobbi orszagban. A legtobb allas a kereskedelem-
ben, gépjarmi-gyartasban (17,56%) veszne el, amit a feldolgozoipar (16,31%), az épits-
ipar (10,85%), a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (8,94%) és a human-egészségtigyi,
szocialis ellatas (8,47%) kovet.

A 13. abra b) része j6l mutatja, hogy az elemzésbe bevont orszagokban a tradicionalis
agazatok szerepe meghatarozo a kedvezSbb foglalkoztatasban. Minden vizsgalt orszagban
aranylag fontos a mezdégazdasag és az épitbipar, az aranyait tekintve kisebb allaselveszés-
sel jellemzett iparagak kozil pedig az adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység
valamint a haztartasok munkaaddi tevékenysége, termékek el6allitasa, szolgétltatéls22 emel-

kedik ki.

A CEE10 régiéban és Lengyelorszagban a mez6gazdasag tinik a foglalkoztatast legin-
kabb meghatarozé iparagnak. Az el6zéekben felsorolt iparagakon kivil fontosabb a szal-
lashely-szolgaltatas, vendéglatas; a vizellatas, szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazdal-
kodas és az egyéb szolgaltatas. Csehorszagban és Szlovakidban az ipari szektorok, épité-
ipar és a szallitas, raktarozas, Ausztriaban a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, az épité-
ipar és feldolgozoipar mellett egyes szolgaltatasok (kereskedelem, gépjarmujavitas, az ad-
minisztrativ szolgaltatast timogatd tevékenység, az egyéb szolgaltatasok és a haztartasok
munkaadoéi tevékenysége, termékek eléallitasa, szolgaltatas) jarulnak hozza a foglalkozta-
tas magasabb szintjéhez.

2l Mindez természetesen Lengyelorszag CEE10 régiéban bet6ltott jelentSs sulyanak is készonhetd.

22 A ,,Haztartdsok munkaaddi tevékenysége, termékek eléallitdsa, szolgaltatas sajat céld fogyasztasra” szek-
torba egyrészt azon haztartasok tevékenysége tartozik, akik haztartasi személyzetet foglalkoztatnak (maga a
személyzet viszont nem ide sorolando), masrészt a Haztartasok termékek el6allitasa, szolgaltatas sajat céla
fogyasztasra, de ebben az esetben az altalanos TEAOR besorolasi és elszamolasi szabalyok nehézkesebbek.
Ide olyan tevékenységek tartoznak, amelyek gyakran mez8gazdasagi, épitSipari, textilipari munkahoz, javi-
tashoz és egyéb szolgaltatisokhoz kotédnek. Ez a kategéria elsésorban azért kertlt bevezetésre, hogy a
TEAOR szerinti besorolas minden tevékenységet lefedjen (KSH, 2007).
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14. abra Az elveszé munkahelyek demografiai jellemz6i

a) Az elveszé munkahelyek eloszlasa demografiai tényez6k szerint (szazalék)
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b) A demografiai csoportok elveszési ratajanak munkahelyek nemzetgazdasagi elve-
szésl ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szamitasok az EU LLES adatbdzis alapyan.
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A 14. 4brén a demografiai csoportok™ szerinti jellemzSket lathatjuk. Az elveszé munka-
helyek féleg a férfiak allasvesztésével jarna: Lengyelorszagban az allas-vesztSk 73,27 sza-
zaléka, a CEE10 régidban pedig 56,25 szazaléka férfi. A vizsgalt régioban és Lengyelor-
szagban a legtobb allas az 55-64 és 15-39 éves férfiak, illetve az 55-64 éves nék korében
veszne el. Csehorszagban és Szlovakiaban az allasok elveszése a 25 évnél id6sebb férfiak
¢és 40 évnél id6sebb nék csoportjait terhelné. Ausztriaban viszont a 15-24 éves férfiak és
gyermektelen nék, a 25-39 éves férfiak és 40-54 éves nék korében veszne el sok allas az
alacsonyabb magyar foglalkoztatasi val6sziniségeknek koszonhetSen.

A nemzetgazdasagi atlaggal Osszevetve a régidban és Lengyelorszagban az allasok elveszé-
si rataja kiemelkedd a 15-24 és az 55-64 évesek korében. Lengyelorszagban a 14. abra b)
része alapjan jelentés nemi kiilonbségek vannak: a férfiakat jellemz6 aranyok lényegesen
magasabbak. Csehorszagban és Szlovakiaban az 55-64 évesek mogott a 15-24 éves férfiak
kozott haladja meg a gazdasagi atlagot az elveszé allasok aranya. Ausztriaban egyértelm-
en a 15-24 évesek csoportjaban magas az allaselveszés, mikézben az aranyok gyakorlatilag
nem mutatnak sem jelentés nemek kozotti eltérést, sem gyermekvallalasnak készonhetd
eltérést a nék korében.

4.2.1 Az onfoglalkoztatas jellemzdi

Az el6z6 részben kimutattuk azt, hogy az onfoglalkoztatas a CEE10 régid, Csehorszag,
Lengyelorszag és Szlovakia esetében jatszik meghatarozé szerepet a foglalkoztatasban. A
kritikus csoport 6nfoglalkoztatéinak iparagak szerinti jellemzdinek alakulasat az emlitett
orszagokban a 15. abra mutatja. Az Onfoglalkoztatas iparagi Osszetételének jelentds ipar-
agi eltéréseire figyelhettink fel.

A CEE10 régidban és Lengyelorszagban az dnfoglalkoztatasukat elveszték meghatarozé
hanyada a mez6gazdasagi szektorban tevékenykedik. A mez&gazdasag aranya az elveszd
onfoglalkoztatasban az elébbiben 60,32%, mig az utébbiban 47,95%. A mez6gazdasagot
a kereskedelem, gépjarmujavitas és az épitSipar koveti.

Csehorszagban és Szlovakiaban a legtobb Onfoglalkoztatas az épitéiparban, a kereskede-
lem, gépjarmujavitas szektorban és a feldolgozoiparban veszne el. Az épitSiparban és
feldolgozoiparban tevékenyked6k FEOR koédjaik alapjan dont6é hanyadban ipari és épit6-
ipari munkasok.

23 A gyermekes nék beazonositasa két valtozo6 alapjan tértént. A HHCHILDR valtoz6 megadja, hogy az
adott haztartasban él-e a né gyermeke, a HHAGE14 valtozé pedig azt, hogy hany éves a legfiatalabb gyer-
mek. A kisgyermekes nék csoportjaban a legfiatalabb gyermek legfeljebb 3 éves.
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15. abra Az elvesz6 onfoglalkozas iparagak szerinti jellemz6i

a) Az elvesz6 onfoglalkozas iparagak szerinti Gsszetétele (szazalék)
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b) Az onfoglalkoztatas iparagak szerinti elveszési ratajanak az onfoglalkoztatas
nemzetgazdasagi elveszési ratajahoz viszonyitott értéke
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A 15. abra b) része azt mutatja, hogy hanyszorosa az adott iparagban az 6nfoglalkoztatas
elveszési aranya a nemzetgazdasagi aranynak. Az elveszé onfoglalkoztatas minden vizsgalt
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orszagban meghaladja (vagy legalabb eléri) a nemzetgazdasagi atlagos értéket a mezbgaz-
dasagban és a haztartasok munkaaddi tevékenysége, termékek eléallitasa, szolgaltatas terii-
letén.

A CEE10 régioban még jelentds a vizellatas, szennyviz gytjtése, kezelése, hulladékgazdal-
kodas, a visegradi orszagok esetében az ipari szektorok és az épitSipar szerepe is. Csehor-
szagban és Szlovakiaban a szolgaltatasok kozil a kereskedelem, gépjarmujavitas; a szalli-
tas, raktarozas és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; mig Lengyelorszagban az ingat-
lantigyek; szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység; a szallitas, raktarozas és oktatas
szerepe meghatarozo.

Ahogy azt lathattuk az aktivitasi lemaradasunkban fontos csoportot alkot a 15-24 és az
55-64 évesek, illetve a tanulok és a nyugdijasok csoportja. A 16. abran azt lathatjuk, hogy
mekkora a kritikus csoportban megsziné allasok k6zott az onfoglalkoztatok aranya a 15-
24 és 55-64 évesek korében.

Az aranyok a CEE10 régidban és Lengyelorszagban az id6sek korében kimagaslok, meg-
haladjak a 31 szazalékot. Az el6bbiben az id6s 6nfoglalkoztaték 65,23; utdbbiban 48,11
szazaléka mez&gazdasagi teriileten tevékenykedik. Csehorszagban és Szlovakidban kisebb
az onfoglalkoztatas szerepe az 55 évnél idésebbek (Csehorszagban 21,52%; Szlovakiaban
17,30%), viszont nagyobb a fiatalok kérében (11% korili). A kozeli aranyokon kivil még
egy dolog 6sszekoti a vizsgalt orszagokat: az id6sek korében az onfoglalkoztatas elveszési
rataja magasabb, mint a 15-64 évesek korében. A fiatalok korében ugyanez a CEE10 ré-
216, Csehorszag és Lengyelorszag esetében mondhaté el (lasd 16. abra b) része).
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16. abra A 15-24 és 55-64 évesek korében elveszé onfoglalkoztatas jellemzéi

a) Az elvesz6 onfoglalkoztatas és elvesz6 munkahely aranya (szazalék)
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b) Az dnfoglalkoztatas elveszési ratajanak munkahelyek nemzetgazdasagi elveszési
ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szdamitdasok az EU LES adatbdzis alapyan.
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4.2.2 A részmunkaidds foglalkoztatas jellemzoi

A részmunkaidés (alkalmazotti) foglalkoztatas els6sorban Ausztridban, Lengyelorszagban,
a CEE10 régiéban és Csehorszagban meghatarozo, igy ebben a részben ezek az orszagok
kertilnek az elemzés kézéppontjaba.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az elveszé részmunkaidés allasok to6bb mint harmada
a mikrovallalatoknal veszne el (a legmagasabb arany Ausztriat jellemzi a maga 42,68 sza-
zalékaval). A vallalatméret novekedésével altalaban csokken az elveszé részmunkaidds
alkalmazottak aranya (lasd 17. abra a) része). Mindez leginkabb Ausztriat jellemzi, mig a
tObbi vizsgalt orszagban a képet torzitja, hogy az elvesz6 munkahelyek viszonylag jelents
hanyada (8,3-13,2 szazaléka) nem egyértelmten beazonosithato kis-, k6zép- vagy nagyval-
lalkozas.”

24 Lasd a 17. labjegyzetet.
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17. abra Az elvesz6 részmunkaid6s foglalkoztatas vallalatméret szerinti jellemz6i

a) Az elvesz6 részmunkaidds foglalkoztatas eloszlasa vallalatméret szerint (szazalék)
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18. abra Az elvesz6 részmunkaidés foglalkoztatas iparagi jellemz6i

a) Az elvesz6 részmunkaidds foglalkoztatottak iparagak szerinti eloszlasa (szazalék)
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b) Az iparagak szerinti részmunkaidés elveszési rata nemzetgazdasagi részmunka-
1d&s elveszési ratahoz viszonyitott értéke
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Forrids: Szamitasok az EU LLES adatbazis alapjan.

A gazdasagokat jellemz6 részmunkaidds elveszési rataval Osszevetve a CEE10 régidban
magas a részmunkaidés alkalmazotti jogviszony elveszése az ipari szektorokban, az épit6-
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iparban és a mezbgazdasagban. A fontosabb szolgaltatasok kozil a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas és az adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység emel-
kedik ki. A kisebb sulyu szolgaltatasok koziil pedig az ingatlaniigyletek; az egyéb szolgalta-
tasok; a mutvészet, szorakoztatas, szabadid6; valamint a haztartds munkaadoi tevékenysé-
ge, termékek elballitasa, szolgaltatas szerepe meghatarozo.

Lengyelorszagot f6leg az ipari szektorokban, az épitSiparban, az egyéb szolgaltatasban és
ingatlantigyletekben jellemzik magas aranyok. Ausztridban a szolgaltatisok dominalnak,
téleg a kereskedelem, gépjarmugyartas; a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, az admi-
nisztratfv szolgaltatast tamogaté tevékenység, a kisebb sulyd iparagak kozil pedig az in-
gatlantgyletek; a mivészet, szérakoztatas, szabadid6; valamint a haztartasok munkaadoi
tevékenysége, termékek el6allitasa, szolgaltatas teriilete. Csehorszagban a feldolgozoipar; a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékeny-
ség; a szallitas, raktarozds; a muivészet, szorakoztatas, szabadid6; a mez&gazdasag és a
haztartas munkaaddi tevékenysége, termékek el6allitasa, szolgaltatas rendelkezik a gazda-
sag egészét meghaladé allasveszési mutatéval (Iasd 18. abra b) része).

Jelent6s eltérést mutat a részmunkaidében foglalkoztatottak demografiai Osszetétele is
(lasd 19. abra a) része).
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19. abra Az elvesz6 részmunkaid6s foglalkoztatas demografiai jellemzai

a) Az elvesz6 részmunkaidSs foglalkoztatas eloszlasa demografiai tényezSk szerint
(szazalék)
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4.2.3 A hatarozott idejii szerz6dések jellemzdi

A 4.2. alfejezetben elvégzett elemzés ramutatott arra, hogy a hatarozott ideji szerz6dések
a CEE10 régioban, Csehorszagban, Lengyelorszagban és Ausztridban is meghatarozoak.

A 19. abra a) része azt mutatja, hogy a vizsgalt orszagokban az elveszé hatarozott idStar-
tamu szerzédések vallalatméret szerinti eloszlasa joval kiegyenlitettebb, mint a részmun-
kaid6soké (lasd 16. abra). A mikrovallalatok silya Lengyelorszagban a legmagasabb, mig
Csehorszagban a legalacsonyabb. A kozép- és nagyvallalatok részaranya az elveszé helyek
kozott Csehorszagban a legmagasabb. Ausztriaban pedig a kisvallalatoknal veszne el az
Osszes hatarozott idej szerz6dés tobb mint 36 szazaléka.

20. abra Az elveszé hatarozott munkaidejd foglalkoztatas vallalatméret szerinti
jellemz6i

a) Az elvesz6 hatarozott munkaidejd foglalkoztatas jellemz6i eloszlasa vallalatméret
szerint (szazalék)

40 ~
35 -
30 -
25 -
20 A
15 4
10 +
5

O .
Mikrovallalat Kisvallalat Kozép- és Kis-, kozép- vagy
nagyvallalat nagyvallalat

m CEE10 Csehorszag M Lengyelorszag Ausztria

42



b) A vallalatméret szerinti hatarozott idejd szerz6dések elveszési ratajanak nemzet-
gazdasagi hatarozott idejl szerz6dések elveszési ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szamitdasok az EU LES adatbdzis alapyan.

Az elvesz$ hatarozott idejd szerz6dések aranya meghatarozébb a mikro- és kisvallalko-
zasok korében. A mikrovallalatoknal az elveszé szerzédések aranya jelentésebben megha-
ladja a gazdasagi atlagot Lengyelorszagban és a CEE10 régidban is. Ausztriaban a mikro-
¢s kisvallalatok korére Gsszpontosul az ilyen tipusu szerzédések elveszése. Csehorszagban
viszonylag kiegyenlitett az allaselveszés, ami arra utal, hogy kevésbé figyelhet6k meg a
hatarozott idejl szerz6dések hasznalatinak véllalatméret szerinti eltérései.”

A hatarozott ideji foglalkoztatas elveszése a vizsgalt orszagokban leginkabb a feldolgozo6-
ipart; a kereskedelmet, gépjarmdjavitast; az épitSipart; a szallashely-szolgaltatast, vendégla-
tast és az adminisztrativ és szolgaltatast elGsegits tevékenységet érintené. Ausztriaban és
Csehorszagban viszonylag sok allas veszne el a human-egészségligyi, szocialis ellatas terii-
letén, Csehorszagban kozigazgatasi és oktatasi teriileteken is (lasd 21. abra a) része).

26 Jtt is felhivom azonban a figyelmet atra, hogy a nem beazonosithaté vallalatok magas ardnya a CEE10
régiéban, Csehorszagban és Lengyelorszagban is torzitja a kis-, illetve kdzép- és nagyvallalatok aranyait.
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21. abra Az elvesz6 hatarozott munkaidejd foglalkoztatas iparagi jellemz6i

a) Az elvesz6 hatarozott munkaideji foglalkoztatottak iparagak szerinti eloszlasa
(szazalék)
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b) Az iparagak szerinti hatarozott ideji szerz6dések elveszési ratajanak nemzetgaz-
dasagi hatarozott ideji szerz6dések elveszési ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szamitasok az EU LLES adatbdzis alapyan.
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Az elvesz6 hatarozott idejd szerz6dések magas aranyaval jellemzett iparagak kozil a gaz-
dasagi atlaghoz képest minden vizsgalt orszagban nagyobb az allasok elveszése az épit6-
ipar és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén. A feldolgozoiparban elveszé he-
lyek aranya atlagon felilli Ausztriaban és Csehorszagban, a kereskedelem, gépjarmajavitas
teriletén ugyanez Ausztridban és a CEE10 régiéban, az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogaté tevékenység tertiletén a régidban, Csehorszagban és Lengyelorszagban mondha-
t6 el. A tobbi az elvesz6 hatarozott idejd szerzédések kozt kisebb arannyal jellemzett
iparag kozil az allasok elveszése atlagon felili a mezégazdasagban. Az egyéb szolgaltata-
sok tertiletén kiemelked6en magas arany figyelhet6 meg Lengyelorszagban, a CEE10 ré-
gidban és Ausztriaban is.

A CEE10 régioban fontosabb tertilet még a villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondici-
onalas és a haztartasok munkaadoi tevékenysége, termékek el6allitasa, szolgaltatas. Cse-
horszagban és Lengyelorszagban ugyanez elmondhaté a vizellatas, szennyviz kezelése,
hulladékgazdalkodas és a mtvészet, szérakoztatas, szabadidé szektorokrol. Tovabbi atla-
gon feluli foglalkoztatok Csehorszagban a banyaszat, kéfejtés; a szallitas, raktarozas; az
ingatlantigyletek és a human-egészségigyi, szocialis ellatas, mig Ausztriaban pedig a
villamosenergia-, gaz, g6zellatas, 1égkondicionalas; a pénziigyi, biztositasi tevékenység és
az ingatlanugyletek (lasd 21. abra b) része).

A 22. abra a) része azt mutatja, hogy mig Ausztriaban a hatarozott idejd szerz6dések els6-
sorban a 15-24 éves férfiak és gyermektelen nék foglalkoztatasat biztositja, addig a vizs-
galt régidban és a tobbi orszagban a fiatalok mellett a 25-39 éves férfiakét és az 55 évnél
id6sebbekét is.

Az el6z6 bekezdésben leirtakat alatdmasztja a 22. abra b) része is, ami a gazdasagi atlagon
felili hatarozott ideja szerzédések elvesztését mutatja. A hatarozott idejd szerzédések
legalabb annyira elGsegitik a 15-24 éves férfiak foglalkoztatasat, mint a hasonlé koru
gyermektelen nékét. A fiatalok korében Ausztridban figyelhet6k meg a legszerényebb,
Lengyelorszagban a legnagyobb mértékd nemek kozotti kilonbségek. A CEE10 régioban,
Lengyelorszagban és Ausztriaban atlagon felili az elveszé munkahelyek aranya a 15-24
éves gyermekes nék korében is, de altalaban kisebb, mint a gyermektelen fiatal nék eseté-
ben. Az 55-64 évesek korében az atlagot meghalado szerz6dés elveszés jellemzi a CEE10
régiot, Csehorszagot és Lengyelorszagot is. A régidban a hatarozott idejd szerzédések az
idSsebb nék, mig a két emlitett orszagban a férfiak foglalkoztatasat segiti jobban. A ne-
mek ko6zotti egyenlStlenségeket figyelve tovabbra is elmondhaté, hogy a CEE10 régiéban
szerényebb, Csehorszagban és Lengyelorszagban nagyobb killénbségek mutatkoznak.
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22. abra Az elvesz6 hatarozott munkaideja foglalkoztatas demografiai jellemzdi

a) Az elvesz6 hatarozott munkaidejd foglalkoztatas eloszlasa demografiai tényezok

szerint (szazalék)
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b) A demografiai csoportok hatarozott idejd szerzédések elveszési ratajanak nem-

zetgazdasagi hatarozott idej szerz6dések elveszési ratajahoz viszonyitott értéke
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Forris: Szamitasok az EU LLES adatbdzis alapyan.
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5 Eredmények, tanulsagok és
kovetkeztetések

A tanulmany hazank alacsony foglalkoztatasanak Gsszetevéit vizsgalja. A foglalkoztatasi
lemaradast nemzetkézi viszonylatban elemzi. A vizsgalatba a visegradi orszagok (Csehor-
szag, Lengyelorszag és Szlovakia) mellett hazankhoz hasonld képzettségi Gsszetételen
vizsgal6 eljarason alapulva bevontam Ausztriat és egy a régiot reprezentalo CEE10 or-
szag-csoportot. A 10 tagi csoport tagjai a visegradi orszagok hazankon kiviil (Csehorszag,
Lengyelorszag és Szlovakia), a balti orszagok (Esztorszag, Lettorszag és Litvania), Bulga-
ria, Horvatorszag, Romania és Ausztria. Az elemzést az eurépai munkaeré-felmérések
(EU LES) 2012-es évre vonatkozoé adatain végezzik.

A foglalkoztatas valoszintségét egy demografiai jellemzdket (életkor és nem) és a végzett-
ségl szintet magyarazo valtozéként felhasznalé probit modellel hataroztam meg. A foglal-
koztatasi valosziniségben megfigyelheté lemaradasunkat (teljes lemaradas) ezutan két
komponensre bontottam, Osszetételhatasra és foglalkoztatasi eltérésre. Az elemzés elsé
részében ez utdbbira fokuszaltam, amit a probit modell magyar és kiilfoldi becsult para-
méterértékeinek a magyar népességre vonatkozo keresztmetszeti sulyozas altali killonbsé-
ge hataroz meg, vagyis a teljes foglalkoztatasi lemaradas azon részére, ami kizardlag a
foglalkoztatasi helyzet eltérésének koszonhetd.

A foglalkoztatasi valosziniségben mért teljes lemaradasunk Ausztridhoz, Csehorszaghoz
¢s CEE10 régidhoz képest jelentds, annak meghatarozé hanyada a foglalkoztatasi helyzet
eltérésébdl szarmazik. Szlovakidhoz és Lengyelorszaghoz viszonyitott kisebb lemarada-
sunkban az Osszetétel hatasa dominal. A foglalkoztatasi lemaradas a férfiak korében jelen-
t6sebb: Ausztridhoz és a CEE10 régidhoz képest kiegyenlitettebbek, mig a visegradi or-
szagokhoz képest nagyobbak a nemek koézotti kulonbségek. A férfiak esetében a foglal-
koztatasi helyzet eltérésébdl fakad a kilénbség meghatarozé hanyada, a néknél Lengyel-
orszag ¢s Szlovakia esetében az Gsszetétel hatdsa megforditja a kedvezé foglalkoztatasi
helyzet eltérésbdl eredd elényt. Aranyait tekintve a legfontosabb Osszetételhatds Szlovakia
esetében adodik.

A foglalkoztatasi eltérések életkor szerinti alakulasa szintén vegyes képet mutat. Csehor-
szaggal Osszevetve a legjelentSsebb eltérések a huszonévesek korében, majd a 35 éven
feluliek korében (egyre névekvé lemaradas) figyelhet6k meg. Lengyelorszaghoz képest a
40 évnél fiatalabbak és a 60 év felettiek csoportjanak foglalkoztatasi valoszintsége alacso-
nyabb hazankban. Szlovakia foglalkoztatasi elényét hazankhoz képest a 30 éves kor felett
egyre névekvé kilonbség okozza. A CEE10 régidval és Ausztriaval szembeni lemarada-
sunk merében mas Osszetételd. A CEE10 régidban ugyan a 60 évnél idésebbek korében a
legnagyobb a lemaradas, de egyébként a hatrany az életkorral egytitt csokken. Ausztridaval
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Osszevetve a legjelentésebb foglalkoztatasi eltéréseket a 15-24 éveseknél figyelhetjik meg,
a foglalkoztatasi val6szintségbeli lemaradasunk pedig az életkorral csékken.

A 25-64 éves korosztaly végzettségi szint szerinti elemzése a foglalkoztatas legjelentésebb
elmaradasat az alapfoka (ISCEDO0-2) és kozépfoku (ISCED3-4) szinteken mutatta ki.
Ausztriaval és a CEE10 régioval szemben a legjelentésebb lemaradas az alapfokd végzett-
ségi szinthez, Csehorszag és Szlovakia esetében pedig a kézépfoku végzettségi szinthez
kothets. Tovabba bar mérsékeltebben, de a felséfoku végzettséggel (ISCED5-6) rendel-
kez6k lemaradasa is megfigyelhetd.

Az atlagos magyar foglalkoztatasi valészintiség 0,565. A hatranyos helyzetd csoportok
foglalkoztatasi valoszintisége: 15-24 éveseké 0,193; az alapfoku végzettséggel rendelkezd
15-64 éveseké 0,259; az 55-64 éveseké 0,355 és a termékeny koru néké 0,670. A csopor-
tok szerinti elemezés a kévetkezOkre mutatott ra:

A visegradi orszagok koérében a magyar alapfoku végzettséggel rendelkez6 15-64 évesek
foglalkoztatasi valoszintisége a legmagasabb, de az el6ny a csoport Gsszetételébdl fakad.
Ausztridhoz és a régidohoz képesti lemaradasunk jelentds, az 6sszetételhatas itt enyhiti a
teljes differencianal is nagyobb foglalkoztatasi eltérést.

Jelent6s és altalanos lemaradas jellemzi hazankat a fiatalok és idések korében. A teljes
eltérés meghatarozé hanyada tulajdonithat6 a foglalkoztatasi eltéréseknek. A legkisebb a
lemaradasunk Szlovakidhoz képest, mely orszaggal szembeni lemaradasunkban az Gssze-
tétel hatasa dominal.

A termékeny koru (25-39 éves) nék csoportjanak atlagos foglalkoztatasi valdszinisége
Szlovakiat leszamitva minden vizsgalt orszagban magasabb. A lemaradasunk Ausztridhoz
mérten nagyon jelents, de a régidban is joval kedvezEbb a helyzet. E két lemaradasban a
foglalkoztatasi eltérés jatszik kulcsszerepet. A visegradi orszagokkal dsszevetve ugyanak-
kor az 6sszetétel hatasa dominans.

Tovabba kidolgoztam egy a probit modellel szamolt foglalkoztatasi valdsziniségeken
alapul6 modszert a foglalkoztatasi lemaradas vizsgalatara. Az elemzésben arra az
un. kritikus csoportba tartozé egyénekre fokuszalok, akiknek a foglalkoztatasi valoszinG-
sége hazankban kisebb, mint kiltéldon.

A kritikus csoport hazai nem foglalkoztatott tagjaira vonatkozo vizsgalat feltarja, hogy
mekkora hatassal lenne a kulfoldi feltételek hazai adaptalasa a munkanélkiliségi és az
inaktivitasi ratara. A foglalkoztatasi rata a lengyel feltételrendszer mellett 1,8 szazalék-
ponttal, az ausztriai mellett 15 szazalékponttal lenne magasabb. A munkanélkiliségi ratat
a lengyel feltételrendszer 0,6 szazalékponttal, az ausztriai 6 szazalékponttal mérsékelné. A
lengyel és szlovak foglalkoztatasi kérnyezet megkozelitSleg 1,6, a CEE10 régios 3,0; a
cseh 5,2 az ausztriai 11,7 szazalékponttal cs6kkentené a hazai inaktivitasi ratat. Ezekben a
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jelent6s valtozasokban az egyes inaktiv csoportok jobb kiilfoldi foglalkoztatasi helyzete
tikrozodik. A CEE10 régidval valo 6sszevetésben a tanuldk és a nyugdijasok, Ausztriaval
szemben pedig els6sorban a tanuldk csoportja a meghatarozoé. Jelentds a lemaradasunk a
gyermekgondozok, a passziv munkanélkiiliek és a rokkantnyugdijasok korében is. A vi-
segradi orszagok esetében a kulfoldi foglalkoztatasi kérilmények a nyugdijasok, a rok-
kantnyugdijasok és a tanuldk csoportjan keresztiil csokkentenék leginkabb a hazai inakti-
vitast. Meghatarozé hozzijarulas figyelhet6 meg még a passziv munkanélkiliek részérél
is.

Ezutan a kritikus csoport tagjaihoz hasonlé jellemzdkkel rendelkezé kilfoldi foglalkozta-
tottak helyzetét mértem fel azzal, hogy megnéztem, hogy mit eredményezne kilféldon a
magyarorszagi munkaeré-piaci kérnyezet adaptalasa, mennyien veszitenék el allasukat, 6k
milyen munkaviszonyban, milyen dgazatban és milyen vallalatoknal dolgoznak.

A segit6 csaladtagok kozott aranylag sok az elveszé munkahely minden vizsgalt orszag-
ban. A CEE10 régidban, Csehorszagban és Lengyelorszagban atipikus foglalkoztatasi
formakkal névelik a magyarorszagi szempontbdl kritikus csoport foglalkoztatasat, megha-
tarozé szerepet tolt be a részmunkaidSs- és az Onfoglalkoztatds, valamint a hatarozott
ideja szerzédések is. Szlovakiaban az 6nfoglalkoztatas terjedt el, mig Ausztriaban a rész-
munkaidds és hatarozott idejd foglalkoztatas enyhiti a foglalkoztatasi problémakat.

A magasabb foglalkoztatashoz a régidban és a visegradi orszagokban a munkasok nélkiili
onfoglalkoztatas mellett leginkabb a mikrovallalatok jarulnak hozza. Az ausztriai foglal-
koztatast a mikro- és kisvallalatok erdsitik.

A vizsgalt orszagokban a tradicionalis agazatok szerepe meghatarozo6 a kedvezébb foglal-
koztatasban. Minden vizsgalt orszagban aranylag fontos a mezégazdasag és az épitdipar,
az aranyait tekintve kisebb allaselveszéssel jellemzett iparagak kozil pedig az adminisztra-
tiv és szolgaltatast tiamogatd tevékenység valamint a haztartaisok munkaadoi tevékenysége,
termékek eldallitasa, szolgaltatas. A CEE10 régidban és Lengyelorszagban a mez6gazda-
sag tinik a foglalkoztatast leginkabb meghatarozo iparagnak. Csehorszagban és Szlovaki-
aban az ipari szektorok, épitipar és a szallitas, raktarozas, Ausztriaban a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas, az épitipar és a feldolgozoipar mellett egyes szolgaltatasok (ke-
reskedelem, gépjarmujavitas; az adminisztrativ szolgaltatast tamogatd tevékenység, az
egyéb szolgaltatasok) jarulnak hozza a foglalkoztatas magasabb szintj¢hez.

A régidban és Lengyelorszagban az allasmegszinés leginkabb a 15-24 éveseket majd az
55-64 éveseket sujtana. Csehorszagban és Szlovakiaban a legérintettebbek az 55-64 éve-
sek, mogottik pedig a 15-24 éves férfiak, mig Ausztriaban egyértelmtien a 15-24 évesek.

Az onfoglalkoztatas jelentésebb foglalkoztatasi hozzajarulasat felmutaté CEE10 régio-
ban, Csehorszagban, Lengyelorszagban és Szlovakiaban k6z6s, hogy a mezégazdasagban
¢s a haztartaisok munkaaddi tevékenysége, termékek el6allitasa, szolgaltatas tertiletén
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aranylag sokan tevékenykednek. A CEE10 régioban még jelentds a vizellatas, szennyviz
gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, a visegradi orszagok esetében az ipari szektorok
és az épitdipar szerepe is. Csehorszagban és Szlovakiaban a szolgaltatasok kozil a keres-
kedelem, gépjarmijavitas; a szallitas, raktarozas és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas;
mig Lengyelorszagban az ingatlantigyek; a szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység; a
szallitas, raktarozas és az oktatas szerepe meghatarozé. Az elemzés azt is kimutatta, hogy
az 6nfoglalkoztatas minden orszagban hozzajarul az id6sek (55-64 évesek), a CEE10 ré-
gidban, Csehorszagban és Lengyelorszagban pedig a fiatalok (15-24 évesek) magasabb
foglalkoztatasahoz.

A nemzetgazdasagi atlagot meghalad6 részmunkaidds (alkalmazotti) allaselveszés a mik-
ro- és kisvallalatok korében jellemz6: a CEE10 régidban és Lengyelorszagban a
mikrovallalatok, Csehorszagban a kisvallalatok, mig Ausztridban mind a mikro-, mind a
kisvallalatok foglalkoztatasban betoltott szerepe meghatarozé. Fontos iparagak a rész-
munkaidés munkakat tekintve a feldolgozoéipar; a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység; aranyait tekintve kisebb, de magas
elveszési arannyal jellemezhet6 a mez6gazdasag; a muvészet, szorakoztatas, szabadidé és
a haztartas munkaadoi tevékenysége, termékek elballitasa, szolgaltatas. Ausztridban a
szolgaltatasok dominalnak, mig a régidban és a visegradi orszagokban meghatirozo sze-
repet tolt be az ipar, az épitSipar és a mezbgazdasag. A részmunkaidds foglalkoztatas
els6sorban a fiatalok és az 55 évnél id6ésebbek foglalkoztatasat noveli. Ausztriaban a
részmunkaid6s foglalkoztatas célcsoportja a 15-24 évesek, viszont a tobbi vizsgalt or-
szagnal joval kedvezEbb a termékeny koru (25-39 éves) nék helyzete (csaknem fuggetle-
nul a gyermekvallalastol). A CEE10 régiét, Csehorszagot és Lengyelorszagot a fiatalok
mellett az id6sek kiemelked$ részmunkaidés foglalkoztatasa jellemzi. A nemek kézott
kilonbségek a fiatalok korében jelent6sebbek és mindharom orszagban megfigyelhet6ek:
Lengyelorszagban a legjelentésebbek és a férfiaknak kedveznek.

A hatarozott idej szerzédések elterjedtebbek a mikro- és kisvallalkozasok koérében: Len-
gyelorszagban és a CEE10 régioban a mikrovallalatok, Ausztriaban a mikro- és kisvalla-
latok korére Gsszpontosul. Csehorszagban kevésbé figyelhet6k meg a hatarozott idejt
foglalkoztatas hasznalatanak vallalatméret szerinti eltérései. A hatarozott idejd szerz6dé-
sek szerepe a nagyobb silyu iparagak kozul meghatarozé az épitSiparban; a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas; az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység; a fel-
dolgozdipar; a kereskedelem, gépjarmujavitas; mig a kisebb salyu iparagak kozil a mez6-
gazdasag és az egyéb szolgaltatasok tertiletén. E szerzédések is a 15-24 és az 55-64 évesek
foglalkoztatasat segitik elé. A fiatalok korében legalabb annyira elésegitik a férfiak foglal-
koztatasat, mint a hasonlé koru gyermektelen nékét. A CEE10 régidban, Lengyelorszag-
ban és Ausztriaban is atlagon felili a foglalkoztatasi hozzajarulas a 15-24 éves gyermekes
n6k korében. Az 55-64 évesek magasabb foglalkoztatasat a CEE10 régidban, Csehot-
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szagban és Lengyelorszagban is el6segitik a hatarozott idejli szerz6dések. Nemek kozotti
egyenl6tlenségek is megfigyelhet6k: a CEE10 régidban szerényebbek a nék, mig Csehor-
szagban és Lengyelorszagban nagyobb kiillonbségek mutatkoznak a férfiak javara.
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A. Fuggelék

4. tablazat Az ISCED 1997-es besorolasa

ISCEDO Iskola elGtti oktatas.

ISCED2  Kozépiskola alsé tagozata, vagy az alapfoku oktatds masodik szintje.

ISCED3a Az ISCEDb5a szintre térténé kozvetlen bejutast biztositani hivatott progra-
mok.

ISCED3c  Olyan 6-24 hénap idétartamu programok, amelyeknek nem célja az ISCED5a
és ISCED5b szintekre valé bejutas.

ISCED4a Az ISCEDS szintre térténd belépést el6készité programok.

ISCED5  Fels6oktatis elsé szintje (kzvetleniil nem vezet tudomanyos mindsités meg-
szerzéséhez).

ISCED5b  Gyakotlatorientalt, szakma specifikus programok. A képzés idGtartama 2-3
év.
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5. tablazat A probit regressziok eredményei

VALTOZOK Magyarorszag CEE10 Csehorszag Lengyelorszag Szlovakia Ausztria

(0,00698) (0,00322)  (0,0184) (0,00542) 0,0114)  (0,00877)

(0,0265) (0,00892)  (0,0607) 0,0171) 0,0451)  (0,0212)

(0,0144) (0,00715)  (0,0373) 0,0117) 0,0242)  (0,0206)

(0,0149) (0,00747)  (0,0394) (0,0120) (0,0249)  (0,0218)

(0,0145) (0,00760)  (0,0383) (0,0122) 0,0251)  (0,0220)

(0,0146) (0,00738)  (0,0416) (0,0125) 0,0259)  (0,0209)

(0,0149) (0,00734)  (0,0419) (0,0122) 0,0255)  (0,0202)

(0,0144) (0,00700)  (0,0405) (0,0115) 0,0242)  (0,0199)

(0,0133) (0,00680)  (0,0358) (0,0111) 0,0232)  (0,0194)

(0,0156) (0,00713)  (0,0356) (0,0120) (0,0249)  (0,0208)

0,0312) 0,0125)  (0,245) (0,0266) (0,125) (0,0443)

(0,0121) (0,00612)  (0,0381) (0,0104) 0,0243) (0,020

0,0114) (0,00518)  (0,0295) (0,00799) ©0,0171)  (0,0184)

(0,0115) (0,00569)  (0,0293) (0,00836) 0,0179)  (0,0409)

(0,0263) (0,00846)  (0,0796) (0,0157) (0,0224)
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VALTOZOK Magyarorszag CEE10 Csehorszag Lengyelorszag Szlovakia Ausztria

ISCED5b -0,0738%* 00173  0,147* -0,634%%* -0,0221 -0,00291
(0,0422) 0,0123)  (0,0854) (0,0848) 0,0531)  (0,0262)
ISCED6 0,700 042455k 0, 442%% 0,545%% 0,500%%k 0,213k
(0,0784) (0,0341)  (0,224) (0,0621) (0,121) (0,0537)
Konstans 1,335%%k 1,493%k% 1,639k 1 47755k 1417006 ] 73 0k
(0,0142) (0,00705)  (0,0381) 0,0111) (0,0238)  (0,0230)

Megjegyzés: Standard hibik a zardjelben. Jelolés: *** p<0,01; ** p<0,05; * p<0,1. A szlovik és a CEE10
régiéban szereplé horvat minta nem tartalmazza a végzettség ISCED4 szintjét.

Forris: Szamitds az EU LES adatbazis alapjan.
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6. tablazat Magyarorszag egyes csoportjainak foglalkoztatasi valdszintisége

a) Férfi

15-19 20-24  25-29  30-34  35-39  40-44 4549 50-54  55-59  60-64
ISCED1 0,002 0,048 0,185 0,236 0,285 0,343 0,323 0,280 0,139 0,009
ISCED2 0018 0201 0470 0542 0,601 0,663 0642 0595 0398 0,061
ISCED3ab 0,081 0,442 0,732 0,788 0,829 0,867 0,855 0,825 0,668 0,198
ISCED3c 0065 0397 0692 0752 0,798 0841 0,827 0793 0625 0167
ISCED4 0445 0,735 0,790 0831 0869 0857 0827 0671 0,200
ISCED5a 0595 0,842 0882 0909 0933 0926 0906 0,794 0321
ISCED5b 0566 0824 0866 0,896 0923 0915 0893 0772 0295
ISCEDG6 0956 0970 0979 098 0984 0978 0936 0,593
b) N6

15-19 20-24  25-29  30-34  35-39  40-44 45-49 50-54 55-59  60-64
ISCED1 0,001 0,022 0,107 0,144 0,181 0,227 0,211 0,177 0,077 0,003
ISCED2 0,007 0118 0338 0405 0465 0530 0508 0458 0273 0,030
ISCED3ab 0,041 0,312 0,608 0,675 0,728 0,779 0,763 0,722 0,536 0,116
ISCED3c 0,032 0272 0563 0632 0,688 0743 0,725 0682 0490 0,095
ISCED4 0315 0611 0678 0,730 0782 0765 0725 0539 0,118
ISCED5a 0458 0745 0,799 0,839 0876 0864 0,835 00683 0209
ISCED5b 0429 0,721 0,778 0,820 0860 0847 0816 0656 0,189
ISCEDG6 0,913 0,938 0,955 0,968 0,964 0,953 0,880 0,457

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.
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7. tablazat Az egyes csoportok foglalkoztatasi valdszintisége kozotti kilonbség a
CEE10 orszag-csoport és Magyarorszag kozott

a) Férfi

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ISCED1
ISCED2 0,109
ISCED3ab | 0,154
ISCED3c 0,111
ISCED4

ISCED5a

ISCED5b

ISCED6

b) N6

0,137 0,131 0,146 0,140 0,151
0,153

-0,020 -0,021

-0,019 -0,009 -0,007 -0,010 -0,011

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ISCED1 0,199 0,193

ISCED2 0,109 0,135 0,137

ISCED3ab -0,010 -0,010 -0,034 -0,011
ISCED3c -0,033 -0,011 -0,008 -0,041 -0,043

ISCED4

ISCED5a

ISCED5b

ISCED6 -0,041 -0,023 -0,018 -0,024 -0,026

Megjegyzés: A pozitiv érték lemaradast, mig a negativ érték elényt jelez. Jelolések: RN — 2
lemaradds meghaladja a 0,2 értéket; _— a lemaradas nagysaga 0,1 és 0,2 k6zotti értékd;
-- a lemaradas nagysaga kisebb, mint 0,1.

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.
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8. tablazat Az egyes csoportok foglalkoztatasi valoszintisége kozotti killonbség
Csehorszag és Magyarorszag kozott

a) Férfi

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
ISCED1 -0,001 -0,038 -0,125 -0,165 -0,153 -0,162 -0,132 -0,115 -0,072 -0,006
ISCED2 0,101 0,107 0,139

0,155 0,164
ISCED3ab = 0,134 0,151 0,104 0,116 0,184

ISCED3c 0,107 0,135 0,102 0,127 0,189 0,182
ISCED4 0,178 0,136 0,133 0,109 0,123 0,147

ISCED5a
ISCED5b
ISCED6

b) N6

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ISCED1
ISCED2
ISCED3ab
ISCED3c
ISCED4
ISCED5a
ISCED5b 0,134 0,129
ISCED6 -0,069 -0,025 -0,015 -0,007 -0,006 -0,016 -0,028

-0,001 -0,021 -0,092 -0,125 -0,139 -0,163 -0,141
-0,015

0,153 0,138 0,160

Megjegyzés: A pozitiv érték lemaradast, mig a negativ érték elényt jelez. Jelolések: RN — 2
lemaradds meghaladja a 0,2 értéket; _— a lemaradas nagysaga 0,1 és 0,2 k6zotti értékd;
-- a lemaradas nagysaga kisebb, mint 0,1.

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.
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9. tablazat Az egyes csoportok foglalkoztatasi valdszintisége kozotti kulonbség
Lengyelorszag és Magyarorszag kozott

a) Férfi

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
ISCED1
ISCED2
ISCED3ab
ISCED3c
ISCED4
ISCED5a
ISCED5b -0,158 -0,167 -0,118 -0,096 -0,105 -0,118 -0,155 -0,191 -0,032
ISCED6 -0,013 -0,003 -0,001 -0,005 -0,006 -0,013 -0,019 0,114

b) N6

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
0,137 0,114 0,102
-0,006 -0,031 -0,005
-0,059 -0,024 -0,014 -0,044 -0,054 -0,082 -0,066
-0,090 -0,054 -0,043 -0,075 -0,086 -0,116 -0,095

ISCED1
ISCED2
ISCED3ab
ISCED3c

ISCED4 -0,004 0,000 -0,008 -0,031 -0,010 0,105
ISCED5a -0,025 -0,014 -0,021 -0,041 -0,033 | 0,116
ISCED5b -0,183 -0,241 -0,193 -0,169 -0,185 -0,201 -0,243 -0,255 -0,050
ISCED6 -0,042 -0,020 -0,013 -0,020 -0,024 -0,039 -0,057 -

Megjegyzés: A pozitiv érték lemaradast, mig a negativ érték elényt jelez. Jelolések: RN — 2
lemaradds meghaladja a 0,2 értéket; _— a lemaradas nagysaga 0,1 és 0,2 k6zotti értékd;
-- a lemaradas nagysaga kisebb, mint 0,1.

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.
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10. tablazat Az egyes csoportok foglalkoztatasi valészintsége kozotti kilonbség
Szlovakia és Magyarorszag kézott

a) Férfi

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ISCED1 -0,001 -0,148 -0,178 -0,151 -0,143 -0,073
ISCED2 -0,024 -0,039 -0,008 -0,018

ISCED3ab
ISCED3c
ISCEDS5a
ISCED5b
ISCED6

b) N6

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ISCED1 0,000 -0,020 -0,08 -0,112 -0,125 -0,157 -0,136 -0,121 -0,054 -0,003
ISCED2 -0,002 -0,064

ISCED3ab -0,026
ISCED3c -0,076 -0,051 -0,057 -0,015 -0,028 0,000 -0,010

ISCED5a -0,108 -0,052 -0,053 -0,017 -0,024 -0,007 -0,014
ISCED5b -0,087 -0,036 -0,039 -0,005 -0,014 -0,001
ISCED6 -0,069 -0,059 -0,031 -0,029 -0,021 -0,030 -0,033 -0,058

Megjegyzés: A pozitiv érték lemaradast, mig a negativ érték elényt jelez. Jelolések: [ IRNGE — 2
lemaradds meghaladja a 0,2 értéket; _— a lemaradas nagysaga 0,1 és 0,2 k6zotti értékd;
-- a lemaradas nagysaga kisebb, mint 0,1.

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.
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11. tablazat Az egyes csoportok foglalkoztatasi valoszintisége kozotti killonbség
Ausztria és Magyarorszag kozott

a) Férfi

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ISCED1 0,186 0,118
ISCED2 0,168 0,170 0,173 0,139

ISCED3ab 0,142 0,109
ISCED3c 0,187 0,150 0,117
ISCED4 0,170 0,133 0,103
ISCED5a
ISCED5b
ISCED6

0,110

0,112
-0,101

-0,005 -0,007 -0,009 -0,014 -0,058

b) N6

15-19  20-24 25-29  30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59  60-64

ISCED1 0,104 0,185 0,199 0,174
ISCED2 0,190 0,188 0,182 0,117

ISCED3ab 0,139 0,107

ISCED3c 0,190 0,154 0,118 0,120 0,123
ISCED4 0176 0,141 0,106 0,109 0,114

ISCED5a 0,101

ISCED5b 0,122

ISCEDG 0,006 -0,012 0,017 -0,020 -0,029 -0,094 -0,109

Megjegyzés: A pozitiv érték lemaradast, mig a negativ érték elényt jelez. Jelolések: RN — 2
lemaradds meghaladja a 0,2 értéket; Félkovér dolt — a lemaradas nagysaga 0,1 és 0,2 kozotti értékd;
-- a lemaradas nagysaga kisebb, mint 0,1.

Forrds: Szdamitas az EU LES alapjan.
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