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Kivonat

A tanulmany a kozép-kelet-europai térség EU-tagorszagaiban vizsgalja a hazai haztar-
tashoz k6t6dé munkavallaldsi céla kivandorlast az eurdpai munkaerd-felmérések (EU
LFS) alapjan. El6szor célorszagok szerinti elemzésre keriil sor, amely a migracié iranya-
ra és a 2004 6ta bekovetkezett valtozasokra fokuszal. A 2013-ban Ausztriaval szemben
megfigyelt kilfoldi munkavallalasi rata eltérések standardizacion alapulé elemzése azo-
nositja a kilféldi munkavallalasban fontosabb szerepet betSlté csoportokat. Tovabba a
szerz6 hasonlé médszerrel megvizsgalja a kiillfoldon dolgozok aranyanak nagyobb mér-
tékd valtozasat felmutat6 orszagok 2004 és 2013 kézotti tapasztalatait. Osszességében
elmondhaté, hogy Magyarorszagon a hazai haztartasukhoz k6t6dé kilfldon dolgozok
aranya a folyamatos és 2007 6ta dinamikusabba valé névekedés ellenére nem szamit ki-
emelked6en magasnak a régidban.

Abstract

The EU Labour Force Survey contains information about persons who are working
abroad but are closely related to a domestic household (international commuters and
non-commuters whom the survey reaches directly or indirectly through a domestic
houschold). The aim of the study is to analyse the features of the work-related migra-
tion among the population aged 15—64 in the new EU member countries of Central
and Fastern Europe. First, the trends between 2004 and 2013 are examined according
to destinations. This is followed by an analysis of differences in year 2013 foreign em-
ployment rates between Austria and each CEE country by a technique based on stand-
ardisation. The aim is to identify the groups that drive these differences. Finally, coun-
tries characterised by higher changes in foreign employment rates between 2004 and
2013 are analysed with a similar method. Based on the results, despite continuous and
since 2007 more dynamic growth, the share Hungarians who work abroad but are
closely related to a domestic household is not extremely high in the region.
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Vezeto6i osszefoglalo

A kozép-kelet-eurdpai régid 11 orszaganak 2000-es években tortént EU-csatlakozasaval
szabadda valé munkavallalas révén az 4 tagorszagok allampolgarai fokozatosan egyre
tobb EU-tagorszagban dolgozhatnak, melynek {6 Osztonzéje a bérktulonbségek. E ta-
nulmany e csoporton belil a hazai hdztartishoz két6dd kiilfoldi munkavillalissal
jaro kivdndorldst vizsgalja az eur6pai munkaer6-felmérések (EU LES) alapjan 2004 és
2013 kozott 12 kézép-kelet-europai EU-tagorszagban. Nem vizsgaljuk tehat a kil-
foldon tartdzkodok teljes 1étszamat, azokat a személyeket, akik jelenleg munkanélkiliek
vagy inaktivak, de a multban kulféldén dolgoztak, vagy jelenleg kilfoldon tartézkodnak.
Nem jelennek meg az adatokban a teljes haztartasukkal kilfoldre kolt6z6k sem, ugyanis
Oket ez a felmérés nem éri el. A vizsgalt adatokban, azok az ingazok, és azok a nem inga-
z6k jelennek meg, akik helyett otthoni haztartasuk (amelybe 6k is beleszamitanak: legfel-
jebb egy évre mentek kiilfoldre, id6r6l-idére hazajarnak és hozzajarulnak a haztartas kolt-
ségvetéséhez) tagjai valaszolnak. Fontos kiemelni azt is, hogy a munkaeré-felmérések a
hazai munkaerépiacok elemzésének céljara lettek létrehozva, a minta kialakitasa is ennek a
célnak van alarendelve, igy nem tekinthetSk a kilféldi munkavallalas pontos adatforrasai-
nak sem. A vizsgalat eredményei arra szolgalhatnak, hogy ralassunk a hazai haztartas-
sokkal szorosabb kapcsolatot apolé kiilf6ldén dolgozdék Osszetételére, aminek jel-
lemzd8i utalhatnak arra is, hogy miként alakulhat a véglegesen kiilf6ldon maradék
(emigralok) szama.

Hazankban 2004 és 2013 kozott a kiilf6ldon dolgozok szama kozel 78 ezer f6vel
4,9-szeresére nétt, igy 2013-ban a 15-64 évesek 1,46 szazaléka dolgozott kilféldon. A
kualfoldi munkavallalas igy a foglalkoztatasi rata 2004 és 2013 kozotti 1,79 szazalékpontos
névekedésébdl 1,17 szazalékponttal vette ki a részét, mig a 2010-es mélyponttol szamitva
3,03 szazalékpontbdl 0,71 szazalékpont volt a részesedése. A kiilfoldon munkat vallalok
szamanak hasonlé valtozasa jellemezte a régid tobb orszagat is, de aranyait tekintve a
magyar létszam nétt a legnagyobb mértékben. Ugyanakkor 2013-ban a kilf6ldi munkaval-
lalasi rata jelentGsen magasabb volt Szlovakiaban (3,52%) és Esztorszagban (2,61%) is és
abszolut értékben a dinamika erésebb volt mindkét orszagban. A térség tobbi orszagat
kisebb mértékd, de csaknem folyamatos novekedés jellemezte. Az 4j EU-tagallamokbol
kiindul6 kilfoldon dolgozok elsésorban a régi EU-tagorszagokban vallalnak mun-
kat. A Magyarorszagrol kiindulok els6sorban Ausztriat, Németorszagot és az Egyestlt
Kiralysagot valasztottak.



A 2013-as keresztmetszeti elemezés kimutatta, hogy a régids orszagok és Ausztria kozotti
kulfoldi munkavallalasi rata eltérésében nem jatszik szerepet a demografiai Gsszetétel-
kilonbség. A magyar eltérés dont6 hanyadat (80 szazalékat) a férfiak adjak, kilono-
sen a 20-49 éves korosztalyba tartoz6 kozépfoku végzettséggel rendelkezdk, de a 20-
35 éves képzett nék aranya sem elhanyagolhaté. Hasonlé mondhaté el az aranyait tekint-
ve legtébb kiilfoldon dolgozét kibocsaté Szlovakiardl és Esztorszagrol is, de killonosen
északi szomszédunk esetében a nék szerepe valamivel erésebb. Haztartastipusok szerint
Magyarorszagon az eltérés tobb mint 46 szazalékat a sziilével €16 gyermektelen egye-
diilallok, tovabbi 29 szazalékot az élettarssal ¢él6 gyermekesek adjak. Szlovakia és
f6ként Fsztorszag esetében a mar sajat haztartasban (élettarssal és gyermekkel) él6k sze-
repe a dominans, aranyait tekintve a hazankban megfigyeltnél joval kisebb a sztl6vel ¢él6
egyedulallok sulya. Hazankban a kilféldi munkavallalasi rata dinamikajat sem a demogra-
fia, hanem a kilféldi munkavallalasi szandék megvalésulasa mozgatta — elsé sorban a
térfiak korében, de a n6k hozzajarulasa is névekvé tendenciat mutat, a mar emlitett
korcsoportokban. 2007 el6tt szinte kizardlag kozépfoku végzettséglieck vallaltak munkat
kalfoldon, am ezutan megjelentek a képzetlenek és a (dontéen nd) fels6foku vég-
zettségtiek is. A haztartas-szerkezet szerint a novekedés tobb mint harmadat a sztil6vel
él6 gyermektelen egyedulallok adtak, 40%-ot pedig az élettarssal él6 gyermekesek. A tobbi
vizsgalt orszagban is hasonl6 trendek dominaltak.

Ha az egyének kilfoldi munkavallalas mellett dontenek, akkor a célorszag tavolsaga és
fejlettsége kihat a visszatérési szandékaikra, illetve hogy kapcsolatban maradnak-e az ott-
hon maradt haztartasokkal. Litvania esete érdekes tanulsagként szolgalhat, ahol a felmérés
a kalfoldon dolgozok szamanak és aranyanak csokkenését mutatta, elsé sorban a 2004-
ben és 2005-ben még Irorszagban, Egyesiilt Kiralysagban és Németorszagban dolgozé
gyermektelen egyedilallok korében. Mindez — az ENSZ migransokra vonatkozé adatba-
zisat is figyelve — inkabb azt jelenti, hogy kulf6ldon 1évSk kapcsolata hazai haztartasukkal
megszint, illetve az Gjonnan kilfoldre tavozok kozott nagyobb aranyban lehetnek azok,
akik teljes haztartasukkal telepiilnek kilfoldre. Ez alapjan azokban az orszagokban (el-
s6sorban az EU28 geografiai hataran elhelyezked6, magas emigracios rataval jellemezhet6
orszagok, mint a balti orszagok, Romania, Bulgaria és részben Lengyelorszag), ahol tavo-
li, fejlett gazdasagok szamitanak az elsédleges célorszagoknak, a hazai haztartas-
hoz k6t6d6 kilfoldon dolgozok csak kisebb részét adjak a migransok teljes sza-
manak.

Ezzel szemben a visegradi orszagokat er6sebben jellemzi a szomszédos orsza-
gokban valé munkavallalas. Ezen kiviil a szomszédos orszagok vonzereje Esztorszig-
ban és valoszintleg Szlovéniaban is magas. E kedvez6bb helyzetben 1év6 orszagok —
koztik hazank is — akkor veszithetnek el nagyobb témegeket hosszabb tavon is, ha



a kulféldi munkavallalason beliil a tavoli fejlett gazdasagok meghatarozébb célor-
szagga valnak.

A célorszagok mellett a kiilf61dén dolgozok otthoni csaladi kétottségei, leginkabb a
szorosabb csaladi kotelékek (odahaza €16 élettars és gyermek) eredményezhetik azt,
hogy a kiilf6ldén dolgozék kapcsolata a hazai haztartasukkal hosszabb tavon is
fennmarad, illetve visszatérést eredményezhet. 2004 és 2013 kozott a kevésbé szoros
kotelékekkel rendelkez8k (gyermektelen egyedilalld, zémében fiatalok) magasabb hozza-
jarulasa volt megfigyelheté Romanidban, Litvanidban, Szlovéniaban, Lettorszagban, Szlo-
vakiaban és hazankban is. Ez a tartésan kilfoldre teleptilSk szamanak jelentésebb nove-
kedését is eredményezheti, ugyanakkor a KSH vizsgalata szerint Magyarorszagon a fiata-
lok viszonylag kis hanyada allitja egyértelmien azt, hogy nem tér haza, illetve jelentés
azok aranya, akik bizonytalanok a hazatéréssel kapcsolatban. A hazatérést 6sztonzé prog-
ramok nemzetkozi tapasztalatok szerint ugyanakkor leginkabb azokat érik el, akik nem
boldogultak kilféldon, ezzel egytitt a hazatérék altalaban magasabb termelékenysé-
giik és vallalkozo6i kedviik révén is kedvezd hatassal lehetnek a gazdasagra.

Osszességében elmondhaté, hogy Magyarorszagon a hazai haztartasukhoz kots-
dé kiilf6ldén dolgozok aranya a folyamatos és 2007 6ta dinamikusabba valé néve-
kedés ellenére nem szamit kiemelked6en magasnak a régidban. A t6bbi orszagban
megfigyelhet6 trendek és az azokban meghatarozé csoportok is nagyon hasonléak. A
vizsgalt id6szakban kialakult trendszerti novekedés, a fiatalok és a gyermektelen egyedi-
lallok jelentés hozzajarulasai viszont arra hivjak fel a figyelmet, hogy a j6vében a kilfoldi
munkavallalas folyamataira, 6sszetételére és hatasainak vizsgalatara nagyobb figyelmet kell
szentelni. A kilféldi munkavallalok és kivandorlok szamanak névekedését ugyanis csak a
kedvez6 hazai munkaer6-piaci lehetéségek és a bérkillonbségek csékkenése mérsékelheti.



I Bevezetés

Az Eurépai Unié gondolata a négy szabadsagelvre épil. Ebben a tanulmanyban a szemé-
lyek szabad mozgasa keril a vizsgalédas kozéppontjaba. A személyek szabad mozgasa
elve szerint az EU-tagorszagok allampolgarai szabadon atléphetik a tagallamok hatarait,
barhol szabadon letelepedhetnek és munkat is vallalhatnak. 2004-ben Szlovénia, a viseg-
radi (Magyarorszag, Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia) és balti orszagok (Esztorszag,
Lettorszag, Litvania), 2007-ben Bulgaria és Romania, majd 2013-ban Horvatorszag valtak
az BU tagjaiva. A teljes mértékben szabad munkavallalas ugyanakkor nem valt azonnal
elérhet6vé a csatlakozoé orszagok allampolgarai szamara, ugyanis 2004-ben a 15 régi tagal-
lam kéziil csak az Egyesilt Kiralysag, Trorszag és Svédorszag nyitotta meg munkaerépia-
cat. Az atmeneti id6szak lezarulasaval fokozatosan megnyilé munkaerépiacok — kilonos-
képpen a 2011-t6l szabad németorszagi és ausztriai munkavallalas — azt vetitik el6re, hogy
a kulféldon munkat vallalok szama jelentésen néhet.

A migraci6 kérdéskore fontos, mert annak EU csatlakozassal megalapozott felivels trend-
je kihat a tarsadalmi szerkezetre, végzettségi Gsszetételre, valamint jelentésen befolyasol-
hatja a gazdasag jelenlegi helyzetét és jovébeli kilatasait. A migransok (kivandorlok) kife-
jezés olyan egyéneket takar, akik elhagyjak orszagukat, idegen orszagba vandorolnak, majd
ott telepednek le. Az EU-n belili migracié jelentés hanyadat a bérkilonbségekbdl fakado
munkavallalasi cél mozgatja, igy a migraci6 és a kilféldi munkavallalas nagyon szorosan
kapcsolodik egymashoz. A kilfoldon munkat vallalok kotédése otthoni haztartasukhoz
meghatarozé tényezbje a jOvobeli migracios tendencianak. A hazai haztartassal apolt kap-
csolat fugg a kilfoldon tartézkodas modjatol és idétartamatdl is. A kilfoldon dolgozok
kozott a hazai haztartasukkal legaktivabb kapcsolatot fenntartok a rendszeresen hazatéré
ingazok. Hasonléan szoros kapcsolatot apolhatnak hazai haztartasukkal az atmeneti jel-
leggel kilfoldon dolgozok is. Tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl viszont fontos azon a
személyek csoportja, akik egyedil vagy élettarsukkal, gyermekeikkel (esetleg sziileikkel)
egyutt indulnak munkat vallalni kiilfoldre, majd telepednek le kilf6ldon és hazai haztarta-
sukon keresztili kapcsolatuk a kibocsatd orszaggal 1ényegesen lazabba valik, illetve meg-
sztnik. E kiteleptl6 egyének és csaladok okozzak a migransok és kilf6ldon munkat valla-
16k szamanak jelent&sebb eltérését, hiszen ennek koszonhetéen a migransok kozott fog-
lalkoztatottakon kivil talalhatunk még munkanélkilieket és inaktivakat is.

A kibocsatéd orszag a munkavallalasi cél altal hajtott migraciéval kapcsolatos informacidk-
hoz az otthon maradt haztartaisokon keresztil a rendszeresen végzett munkaerd-
felmérésbdl juthat. Ebben a tanulmanyban az eurépai munkaeré-felmérések (EU LES)
alapjan a kilfoldi munkahelyen dolgozoé, de a hazai haztartasukhoz még két6dé kalféldon
munkat vallalokat vizsgalom. Nem vizsgaljuk tehat a kilf6ldon tartézkodok teljes 1étsza-



mat, azokat a személyeket, akik jelenleg munkanélkiilick vagy inaktivak, de a mdultban
kilfoldon dolgoztak, vagy jelenleg kiilfoldon tartézkodnak. Nem jelennek meg az ada-
tokban a teljes haztartasukkal kilféldre koltozok sem, ugyanis Sket ez a felmérés nem éri
el. Az adatokban csak azok a kilféldon dolgozok jelennek meg, akik vagy ingazok, vagy
azok a nem ingazok, akiket a munkaer6-felmérés hazai haztartasuk révén kozvetlentl
vagy kozvetve elért. E csoportot a hagai haztartashoz kitidd kiilfoldon munfkdt villalék cso-
portjaként azonosithatjuk.” Fontos kiemelni azt is, hogy a munkaeré-felmérések a hazai
munkaerépiacok elemzésének céljara lettek 1étrehozva, a minta kialakitasa is ennek a cél-
nak van alarendelve, igy nem tekinthet6k a ktlféldi munkavallalds pontos adatforrasainak
sem. A vizsgalat eredményei arra szolgalhatnak, hogy ralassunk a hazai haztartassokkal
szorosabb kapcsolatot apol6 kilféldon dolgozok Osszetételére, aminek jellemz6i utalhat-
nak arra is, hogy miként alakulhat a véglegesen kilf6ldon maradok (emigralok) szama.

E tanulmany elsédleges célja a kulféldi munkavallalds nemzetkdzi Osszehasonlitasa. A
hazankban megfigyelheté kulféldi munkavallalast igy 6sszevetjik a kozép-kelet-eurdpai
régi6 4j EU-tagorszagaiban és Ausztriaban megfigyelhetével. A szamitasok a 15-64 éves
korcsoportra vannak elvégezve. Az elemzés kozéppontjaban a kilféldon dolgozoék szama
¢és a kulfoldi munkavallalasi rata all. Ez utébbi rata a kiilonb6z6 korcsoportokban azon
személyek hanyadat mutatja meg, akik kiilf6ldon vallalnak munkat.

A tanulmany 2. szakasza Osszefoglalja a migraciét és a kilfoldi munkavallalast vizsgald
nemzetk6zi és hazai elemzések legfontosabb megallapitasait. Fontos szerepet kapnak az
Osszefoglaloban a hazai munkaer6-felmérésen alapulé tanulmanyok.

A tanulmanyban felhasznalt EU LEFS adatokat egyedi adatkérés alapjan az Eurostat szol-
galtatta. A 3. szakasz bemutatja a szamitasokat megalapoz6é EU LES adatbazis legfonto-
sabb felhasznalt valtozoit, az azokkal kapcsolatos problémakat és a késébbi vizsgalatokat
megalapozo csoportok képzését.

A 4. szakaszban el6szor megvizsgaljuk a kilféldi munkavallalasi ratak 2004 és 2013 ko-
zottl alakulasat. Az elemzés célja tobbek kozott a kilfoldi munkavallalas és migracié ko-
z6tti kapcsolat csatorndinak feltérképezése. Ebben vizsgalatok szerint (lasd KSH Népes-
ségtudomanyi Kutatointézet, 2014) fontos szerepet jatszik a célorszagok tavolsaga és fej-
lettsége. Emiatt a tanulmany 4. szakasza a kilf6ldon dolgozok szaman alapulva feltérké-
pezi és Osszeveti a vizsgalt orszagokbdl kiindulé munkavallalok célorszagok szerinti Osz-
szetételét is.

A tanulmany fennmaradé része a kilfoldi munkavallalasi ratat vizsgalja. A 2. szakaszban
ismertetett hazai tanulmanyok eredményeti is alatamasztjak azt, hogy a kilf6ldi munkaval-

3 A tanulmanyban a kilf6ldén dolgozok és munkavallaldsi céld migransok kifejezések hasznalata erre a
csoportra utal.



lalas tendencidinak szempontjabdl fontos egyéni jellemz&k kozé tartozik a nem, az életkor
¢és a legmagasabb elért végzettség is. A tovabbi elemzések egy része azt vizsgalja, hogy az
EU LES adatai alapjan nem, életkor és végzettség szerint kialakitott csoportok miként
jarultak hozza a 15-64 éves korcsoport kulféldi munkavallalasi rataiiban megfigyelhetd
nemzetkozi eltérésekhez, valamint az egyes orszagok ratainak idébeli alakulasahoz. Ha-
sonl6 szemszogbdl megvizsgaljuk a kilfoldon dolgozok haztartasi 6sszetételébdl fakado
hatasokat is, hiszen mindez fontos lehet a migraci6 j6vébeli tendencidinak szempontjabol.
Az 5. szakasz bemutatja a tovabbiakban felhasznalt standardizacion alapulé moédszertant.

A 0. szakasz Osszefoglalja a 2013-as év adatain alapulé nemzetkozi 6sszehasonlitas ered-
ményeit. A vizsgalat kézéppontjaba itt az egyes Gj EU-tagorszagok és Ausztria k6zott
megfigyelhet6 kilfoldi munkavallalasi rata eltérése kertil. Az eltérést Osszetétel- és kulfoldi
munkavallalasi hatasra bontva a tanulmany e része ez utdbbi hatast elemzi részletesebben,
mivel az az ausztriai népességi szerkezetet felhasznalva teszi 6sszehasonlithatova az egyes
orszagokban megfigyelheté ratakat. E vizsgalat célja, hogy feltarjuk mely a nem, életkor és
végzettség, illetve a haztartasszerkezet alapjan kialakitott csoportok jatszanak szerepet az
eltérésekben.

A 7. szakasz azon vizsgalt orszagok kiilfoldi munkavallalasi ratainak 2004 és 2013 kozotti
dinamikajat elemzi, amelyekben a teljes valtozas meghaladta a 0,3 szazalékpontot. Az
elemzés igy a visegradi orszagokra, Esztorszagra, Romaniara, Szlovénidra és Litvaniara
terjed ki. E rész a 2004-t6l szamitott valtozast bontja 6sszetétel- és kilfoldi munkavallala-
si hatasra. Itt is ez utébbi a 2004-es népességszerkezet melletti hatast (valtozast) vizsgaljuk
részletesebben. A cél az emlitett csoportok dinamikaban bet6ltott szerepének vizsgalata.

A 8. szakasz az elemzés legfontosabb eredményeit és tanulsagait foglalja 6ssze, melyben
szerepet kapnak a migraci6 jovobeli trendjére vonatkozé meglatasok is.

2 A migracio és a kilfoldi munkavallalas
vizsgalatanak tapasztalatai

A kulfoldi munkavallalas a kibocsaté orszagok gazdasagi mutatdira is kifejti hatasat. A
fontosabb csatornakat hazai szempontboél Bodnar és Szabé (2014) tanulmanya tekintette
at anélkil, hogy pontosabban szamszerGsitette volna az egyes hatasokat. Kedvez6 hatast
fejthet ki a kilfoldi munkavallalas a kiinduld orszag aktivitasara és a munkanélkiiliségére
is, ugyanis az otthon maraddk elhelyezkedési esélyei nShetnek. Amennyiben azonban a
kivandorlok magasan képzettek, vagy a szaktudasuk kevésbé potolhatd, akkor az munka-
er6-piaci problémakat, magas munkanélkiiliséget is eredményezhet. A kivandorlas a meg-
takaritasokra is kifejti hatasat, f6ként a magasabb termelékenységti és keresetti csoportok



kivandorlasa csokkentheti a megtakaritasokat. Ezt ugyan ellenstlyozhatjak a hazautalasok,
de a tartésan kilféldon tartdzkododk esetében ezek elmaradhatnak attél, amit hazai foglal-
koztatas esetében megtakaritottak volna. A fiatalok kivandorlasa tovabb sulyosbithatja az
eloregedd tarsadalmak problémait, csokkentve a befizet6k szamat és a befizetések Ossze-
gét, ami az ellatérendszer fenntarthatésagat teszi kockazatosabba. A koltségvetésre rovid
tavon, illetve f6ként valsagos idészakban pozitiv hatassal lehet a munkanélkiliség csok-
kenése és az aktivitas névekedése, de hosszabb idétavon a képzettek kivandorlasa az
adobevételekre és az ellatorendszerek egyenlegére is negativan hat. A kivandorlas kihat az
atlagos termelékenységre is, ami a koltségvetésre és az ellatorendszerek fenntarthatdsagara
gyakorolt hatassal kiegésziilve befolyasolja a hosszt tava novekedési kilatasokat és a ver-
senyképességet. A felsoroltak ramutatnak arra, hogy a kuilfoldi munkavallalas, migraci6
folyamatainak elemzése koltségvetési, versenyképességi és hosszu tava névekedés szem-
pontjabdl is kulcsfontossagu.

Az emigransok szamanak alakuldsat a 2004-ben csatlakoz6 kozép-kelet-eurdpai orsza-
gokban OECD (2013) vizsgalta. Az elemzés a balti orszagokra, Lengyelorszagra és Ro-
maniara terjedt ki. Az EU-hoz csatlakoz6 allamokban 2004 utan tobbségében nétt az
emigransok szama. E novekedésnek el6szor a csatlakozas, majd a globalis valsag adott
Ujabb l6kést.

A 21. szazad els6 évtizedében a balti orszagokban a népesség 6-13 szazaléka emigralt, a
kivandorlas 2010-ben érte el csticsat és nem allt vissza a valsag el6tti szintre. A kivandor-
lasi folyamatokban vilagviszonylatban is fontos szerepet bet6lté Lengyelorszagban
(Arslan et al., 2015) és Romaniaban is hasonlé a helyzet. Romaniaban a kivandorlas volt a
f6 oka, hogy egy évtized alatt 7 szazalékkal cskkent a népesség. A lengyelek, lettek és
litvanok f6 célorszagai az Egyesiilt Kiralysag, Trorszag volt, majd Norvégia népszertisége
is nétt. Az észtek Finnorszagot preferaltak, a romanok pedig Olaszorszagot és Spanyolor-
szagot. Az emigransok nagy részét munkavallalas 6sztonozte. A legképzettebbek Néme-
torszagba vandoroltak ki. A balti orszagokbdl a kivandorlok féleg a fiatalok (20-35 éve-
sek), magasan képzettek kozil kertilnek ki, valamint jellemz6 a teljes csaladok kiteleptilé-
se. Bsztorszagot elsGsorban a kevésbé képzett egyediilallé férfiak hagytak el. ElGszeretet-
tel vallalnak munkat kilféldon a végzettséget megszerz6 diakok, frissdiplomasok is. A
balti orszagokat elhagyok képzettséget igénylé tartos allasokat keresnek. Tovabbi fontos
jellemz8k, hogy a kivandorlok jelentés hanyadanak mar odahaza is volt allasa (példaul
Lettorszagban a kivandorlok 75 szazalékanak volt hazai munkahelye), tipikus az a jelenség
is, hogy a kulféldon foglalkoztatottak meghatarozé hanyada talképzett az allasahoz ké-
pest. A kibocsatd orszagokban a kivandorlas, kiltoldi munkavallalas egyrészt bizonyos
képzettségek hianyahoz vezetett, masrészt a képzetlenek aranytalan kivandorlasa révén a
bérstruktarat is torzitotta. Mig révid tavon, f6ként a valsaggal és kevés allassal jellemezhe-
t6 id6kben ez a folyamat ,,biztonsagi halé” szerepet toltott be és a hazautalasok noveke-



déséhez vezetett (Litvaniaban a GDP 5, Romaniaban 3 szazalékat teszik ki), hosszabb
tavon a hatdsok mar joval kedvezétlenebbek: csékkend munkavallalasi kord népesség, a
képzett fiatalok kivandorlasa és bizonyos képzettségek hianya.

A kivandorlok visszatéréséhez fizott remények sem tinnek megalapozottnak. A régidban
Lengyelorszagot jellemezte az emigransok visszatérése a globalis valsag id&szakaban
(2008-2010). A hazatérék altalaban képzetlenek, allastalanok, bar a kilféldi tapasztalat
odahaza magasabb bért eredményezhet. Romaniai tapasztalatok azt mutatjak, hogy a ha-
zatérék termelékenysége magasabb, Lengyelorszagban pedig magasabb vallalkozasi kedv
jellemzi 6ket. A hazatérést tamogaté intézkedések nem mondhaték sikeresnek. A sikeres-
ségiiket leginkabb a gazdasagi helyzet és a jelent6s bérktlonbségek gatoljak (OECD,
2013).

Arslan et al. (2015) vizsgalatai azt mutattak, hogy az agyelszivas f6leg az alacsony és ko-
zepes jovedelmi orszagokat jellemzi. Az orszagok dont6 tobbségében a magasan képzet-
tek emigracids rataii magasabbak a teljes kért emigracios ratanal. A kivandorlas negativ
hatasat a képzettségi strukturara a képzettségi szint emelkedése ellensilyozta. A felséfoka
végzettséggel rendelkez8k ratai ugyanakkor nem okvetlentil emelkedtek az egyes orsza-
gokban. A legtobb orszagban kiegyensulyozott a nemek aranya a migransok kozott, de
Lengyelorszagban és Magyarorszagon sok a né a migransok kozott, mig Szlovéniaban
kevés. A migransok atlagos életkora az OECD orszagok koézott magasnak szamit Len-
gyelorszagban, Fsztorszagban és Szlovakiaban is.

A kulféldi munkavallalas elemzésére alkalmasak a cenzus adatok vagy a survey tipust
adatgytjtések. A kilfoldi munkavallalast altaldban a munkahely telephelye kérdésre adott
valasz alapjan a kibocsaté orszagok szempontjabdl elemezik az egyes tanulmanyok. Ezt
az LIS segitségével vizsgalhaté kulféldi munkavallalast a szerz6k eltéréen azonositjak. A
szakirodalomban hasznalatos az id6szakos (temporary) migracié6 (Kaczmarczyk,
Mioduszewska, és Zylicz, 2009), az ingazasi tipusi munkavallalis (Bodnar és Szabé, 2014;
Lakatos, 2015), a hazai munkaerépiachoz k6t6dé munkavallalasi céla migracié (Hars és
Simon, 2015), illetve a nem véglegesen kiilfoldre tavozottak kifejezés (Czibik et al., 2014)
is.

Magyarorszagon a munkavallalasi célu emigracié 2007 o6ta gyorsult fel, 2013-ra csaknem
100 ezerre volt teheté a munkaerd-felmérésbdl szarmaztathaté kilfoldi telephelyet meg-
adok szama. A felgyorsulé kulféldi munkavallalasi folyamatokat a magyar munkaerd-
felmérés (LES) alapjan tobb tanulmany is vizsgalta. A tovabbiakban e tanulmanyok leg-
fontosabb megallapitasait foglaljuk 6ssze.

Hars és Simon (2015) a gazdasagi és munkapiaci kornyezet valtozasa és a munkamigracid
alakulasanak szoros egylittmozgasat igazoltak a 2000-es évek adatait vizsgalva. A munka-
céli migraci6 a folyamat felivel6 (take-off) fazisaban van. Mindez leginkabb a {6 célor-



szagnak szamité Ausztrianak és Németorszagnak tulajdonithatd. E két orszag 2011-es
munkapiaci nyitasanak koszonhetéen a munkamigracié ezekbe a mar hagyomanyosnak
tekinthet6 célorszagokba rendez6dott at, mig az Egyestlt Kiralysagba iranyulé migracié
az utobbi években telitédésre utalé megtorpanast mutat. A célorszagok kozott azonban
lényeges eltérések mutatkoznak.

A migraci6 férfi centrikus, a nék kilféldi munkavallaldsanak esélye jelent6sen kisebb, de
az esélykulonbség csokkent. A nemek kozotti esélykilonbség Ausztriat tekintve csokkent,
Németorszagot tekintve nem valtozott, mig az Egyesult Kiralysagot nem jellemzik nemek
kozottt kilonbségek. 2008 6ta rendkivil magas a 25 éven aluliak munkamigracios részvé-
tele. A munkamigracié esélye a 45 év alatti korcsoportokban hasonld, a 45 évnél id6seb-
bek migraciés esélye viszont elmarad a tébbi korcsoportétol, bar 2008 6ta a lemaradas is
csokkent. Az életkor szerinti eltérések a Németorszagba és leginkabb az Egyesiilt Kiraly-
sagba iranyul6é migraciot jellemzik. Ez utébbi célorszagban meghatarozé a 25 évnél fiata-
labbak jelenléte a migransok kozott.

Minden iskolazottsagi csoport kilféldi munkavallalasi esélye meghaladja a legfeljebb 8
osztalyt végzettekét, de ez az esélykiilonbség jelentésen csokkent. A szakképzetlen foglal-
kozasok végzése ugyanakkor szamottevéen néveli a kilfoldi munkavallalas esélyét. Né-
metorszagban és Ausztridban viszonylag sok szakmunkas, az Egyesult Kiralysagban in-
kabb a fels6foku végzettséggel rendelkezok vallalnak munkat.

2010 o6ta az egy évvel korabbi inaktiv statusz (mindenekel6tt diakok) névelte a kulfoldi
munkavallalas esélyét. A lakohely régidja szintén jelentésen befolyasolja a migracid esé-
lyét, bar a régiok kozotti kilonbségek csokkentek.

Czibik et al. (2014) tanulmanya az 1999 és 2011 kozotti idészakot vizsgalja. A kilféldon
munkat vallalék aranya a vizsgalat szerint 2009 negyedik negyedévében mutat trendtorést,
amikor az arany névekedése felgyorsult. A leggyakrabban a férfiak és a 20-30 éves kor-
csoportba tartozok vallalnak munkat kilféldon. A szakiskolai, a szakmunkas végzettség
teszi leginkabb valdszintvé a kilféldi munkavallalast. Az egyetemi végzettséggel rendel-
kez6k korében valamivel alacsonyabb a munkavallalasi céld migracié esélye. A leger6sebb
kibocsaté Ausztria kozelsége miatt a nyugat-dunantili régié. A tanulmany régidk szerinti
elemzése jelent6sebb kilonbségeket mutatott ki. A fejlettebb régidkban az egyetemi vég-
zettség, a kevésbé fejlett régidkban a szakmunkas vagy szakiskolai végzettség noveli legin-
kabb a kilfoldi munkavégzés esélyét. Az életkorban is megfigyelhetd egy torés, de ez csak
a kevésbé fejlett régidkat jellemzi. E régidkban ugyanis 40 éves kor felett jelent6sen csok-
ken a kilfoldi munkavallalas esélye.

Bodnar és Szabo (2014) atlag folotti kulfoldi munkavallalast mutatott ki a 25-35 év kozot-
tick, a szakképzett, kozépfoku végzettséggel rendelkez6k, a Nyugat-Magyarorszagon él6k
és az épit6- és vendéglatéiparban dolgozok kozott.



3 Az adatok

A tanulmany az eurépai munkaers-felméréseket (EU LFS adatbazist®) felhasznilva a 15-
64 éves népesség korében vizsgalja a kulfoldi munkavallalast. A kilfoldi jelenlétet t6bb
kérdés vizsgalja. Ezek kozé tartozik az egy évvel korabbi lakhelyre (COUNTRI1Y valto-
26)°, valamint a jelenlegi munkahely telephelyre (COUNTRYW valtoz6) vonatkozé kér-
dés. A kulfoldi munkavallalast ebben a tanulmanyban ez utébbi valtozé alapjan becstljuk.
A valtozo6 a megkérdezett egyénre vonatkoztatva az 6t foglalkoztaté vallalat telephelyének
orszagat (bizonyos esetekben orszag-csoportjat) adja meg. Kulféldon munkat vallalénak
tekintjik azokat a foglalkoztatottakat, akik az adott orszag (pl. Magyarorszag) hatarain tdl
dolgoznak, vagyis az adott orszagtdl eltér6 orszagot adnak meg a munkahelytk telephe-
lyeként.

A COUNTRYW valtoz6 hasznalata tobb problémat is felvet. Ezek kozil az elsé, hogy ki
szamit még a megkérdezett haztartashoz. A kit6ltési utmutatd szerint egy haztartasba
azon személyek tartoznak, akik jovedelme és kiadasa megjelenik a k6zos koltségvetésben.
A kulféldon tartézkodok kozul azokra lehet kitolteni a kérdbivet, akik legfeljebb egy évre
mentek kilféldre, id6rél-idére hazajarnak és hozzajarulnak a haztartas koltségvetéséhez.
Igy bizonytalan az olyan személyek bekeriilése a felmérésbe, akik kiilféldén dolgoznak, de
nem egyértelmd annak meghatarozasa, hogy az adott személy még a megkérdezett haztar-
tashoz tartozik. Tovabba a kilféldre kolt6z6 teljes csaladokat ez a megkérdezés értelem-
szerien nem éri el.

Tovabbi problémat jelent, hogy nincs elegendé informacié az ingazok kisztrésére, ugya-
nis a kivalasztott haztartasokban az aktualisan tavol 1év6k helyett a haztartasok mas tagjai
is valaszolhatnak a kérdésekre. Ebben segithet ugyan egy tovabbi arra vonatkozé infor-
maci6, hogy az adott személy 6nmaga valaszolt-e a kérdésekre (PROXY valtozo), de az
elkiilonitési problémat e valtozé felhasznalasaval sem lehet kielégitéen megoldani.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy e tanulményban csak a kiilfoldi foglalkoztatast elemez-
ziik. Nem vizsgaljuk tehat a kilfoldon tartézkodok teljes 1étszamat, azokat a személyeket,
akik jelenleg munkanélkiliek vagy inaktivak, de a multjuk kalféldhoz koti Sket (kulféldon
dolgoztak), vagy jelenleg kilfoldon tartézkodnak. Akik megjelennek az adatokban, azok
az ingazok, és azok a nem ingazok, akik helyett otthoni haztartasuk (amelybe 6k is bele-
szamitanak) tagjai valaszolnak.

* Eurostat (2011) és Eurostat (2013).

5 Az EU LFS tartalmaz néhdny informdciot a megkérdezett egyének egy évvel kordbbi helyzetérdl is. Ezek
kozé tartozik a munkaerd-piaci aktivitas (WSTAT1Y), a foglalkoztatasi statusz (STAPRO1Y), a tevékenysé-
gi kér NA111Y1D), valamint a lakéhely orszaga (COUNTR1Y) és régioja (REGIONTY).



Az elemzésben megkiilonboztetett csoportok kialakitasahoz felhasznalt valtozok kozé
tartozik a nem (SEX), az ¢életkor (AGE) és a legmagasabb elért végzettség
(HATLEVEL),’ valamint a sziils6 (HHPARENT), élettirs (HHPARTNR) és a sajat
gyermek (HHCHILDR) haztartisban val6 jelenlétét,” és élettarssal él6k esetében az élet-
tars munkaeré-piaci statuszat ILOSTAT) mutaté valtozok.”

4 A 2004 és 2013 kozotti idoszak

A 2004-es csatlakozas a térségbeli orszagokon kivil 3 régi tagallam (Egyesult Kiralysag,
Trorszag és Svédorszag) is lehet6vé tette a szabad munkavallalast. Az ebben az évben
csatlakozo6 8 kézép-kelet-eurdpai tagallam (EUS8) lakossaga kiillonboz6képpen reagalt az 1j
lehet6ségekre. A 2007-ben csatlakoz6 Bulgaria és Romania, majd a 2013-ban csatlakozé
Horvatorszag és a fokozatosan megnyilo régi EU tagallamok munkaerépiacai, amelyek
kozul kiemelend6 a 2011-t6] szabad németorszagi és ausztriai munkavallalas, tovabb no-
velte a régiéban megfigyelhet6 kilféldi munkavallalast. A vizsgalt 4j EU tagallamokban e
folyamatok hatasat az 1. abran kovethetjuk figyelemmel, amely a 15-64 éves népesség
azon hanyadanak alakuldsat mutatja, akik hazai haztartasukhoz koétédve kilf6ldon vallal-
tak munkat. A vizsgalt 4j tagallamokon kivil az Osszehasonlitas kedvéért az abran szere-
pel Ausztria adatsora is.”

¢ E hirom valtoz6 alapjan kiilonitjiik majd el a csoportokat. Az életkor szerint 10 csoport (15-19, 20-24, 25-
29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64), végzettség alapjan pedig altalaban 8 csoport ISCED1,
ISCED2, ISCED3ab, ISCED3c¢, ISCED4, ISCED5a, ISCED5b, ISCEDO) kiilonithet6 el. A 2013-as felmé-
résben a HATLEVEL helyett a HAT97LEV valtoz6 szerepel. Az ISCED 1997-es besorolasanak részleteit
lasd a Fuggelék 1. tablazataban.

7 A kilféldén munkat vallalok csalddi helyzete harom az EU LFS-ben szerepl$ véltozoé segitségével azono-
sithaté. A HHPARTNR, HHCHILDR és HHPARENT rendre megadja, hogy az adott személy hazastarsa
(vagy élettarsa), gyermeke, illetve sziilei a megkérdezettel kézos haztartasban élnek-e. E harom valtozo
alapjan a maganhaztartasok nyolc killénb6z6 tipusat azonosithatjuk: 1. Gyermektelen egyedilalld, sziilé
nélkil; 2. Gyermektelen egyediilalld szilével; 3. Gyermektelen élettarssal, szilé nélkil; 4. Gyermektelen
élettarssal és szil6vel; 5. Gyermekes egyedilalld, szilé nélkil; 6. Gyermekes egyedulalls, szilével; 7. Gyer-
mekes élettarssal, szulé nélkil; és végil 8. Gyermekes élettarssal sztil6vel.

8 Flettarsak esetében az ILOSTAT alapjan megkiilonboztetjitk a dolgozé és nem dolgoz6 élettarssal él6ket.
9 Az aranyok kiszamitasahoz hasznalt létszamadatok alakulasat a Fiiggelék 2. tdblazata tartalmazza.



1. abra A kilféldon dolgozok aranya a 15-64 éves korcsoportban (szazalék)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.



2. abra A kualfoldon dolgozok aranyanak valtozasa 2004 és 2013 koézott (15-64 éves
népesség, szazalék)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

2004-ben a hazankat jellemzé kilfoldi munkavallalas a 15-64 éves népesség korében regi-
onalis Osszehasonlitasban is alacsony értékkel volt jellemezhetd (kozel 0,3%). 2004 6ta
viszont folyamatosan noévekvé trendet figyelhetiink meg, aminek kévetkeztében az arany
1,17 szazalékponttal nétt. Ez az id&szak egészét tekintve a masodik legnagyobb noveke-
dés volt. 2013-ra mindez azt eredményezte, hogy a munkaeré-felmérés alapjan a 15-64
évesek 1,46 szazaléka dolgozott kulféldon. Ezzel a novekedéssel a vizsgalt orszagok ko-
z6tt a 3. helyre jottink fel.

A régi6 orszagainak donté tobbségében a hazaihoz hasonlé emelked6 trendet figyelhe-
tink meg (lasd 1. abra). Ugyanakkor a hazai ratanal nagyobb névekedést csak az észt
arany mutatott, amelynek koszénhetSen Esztorszag kiilfoldi munkavallaldsi rataja a ma-
sodik legmagasabb a vizsgalt orszagok korében (2013-ban 2,61%). A régidban a vizsgalt
tipust kiilféldi munkavéllals leginkabb Szlovakiat jellemezte. Eszaki szomszédunk e ki-
emelked6 szerepét annak készonhette, hogy munkavallaléi jelentés 1étszamban dolgoztak
abban a Csehorszagban, mellyel 1993-ig koz6s allamot alkottak. A szlovak rata mar az
EU csatlakozas évében is magas volt, de 2004 és 2007 kozott tovabbi tobb mint 2 szaza-
lékponttal nétt. A globalis valsag is szerepet jatszhatott abban, hogy 2008-2009-ben északi
szomszédunknal elég jelent6sen mérséklédott a kulféldon dolgozok aranya. 2011 6ta djra
novekedés figyelheté meg (2013-ban a rata értéke 3,52%). Kisebb mértéki, de csaknem



folyamatos névekedés jellemezte Lengyelorszagot, Romaniat, Szlovéniat, Bulgariat és
Csehorszagot is, valamint 2007-t6] az ausztriai rata is magasabb szinten allanddsult. A lett
rata ingadozott a leginkabb, a csatlakozas utani két évben nétt, majd 2006 és 2008 kozott
jelentésen csokkent, de 2008 6ta Gjra novekvé trend figyelheté meg. Hosszabb idétarta-
mu csokkend tendencia a horvat és a litvan ratat jellemezte, de el6bbi 2010 6ta mar eny-
hén nétt, mig utdbbi alacsonyabb értéken stabilizalodott.

4.1 Célorszagok szerinti leiro elemzés

Az EU csatlakozas, a régi tagallamok intézkedései, a geografiai elhelyezkedés és egyéb
tényezOk 1is kozrejatszottak abban, hogy a vizsgalt orszagokbdl kiindulé munkaers-
aramlas célorszagok szerinti 6sszetétele jelentdsen atalakult. A vizsgalt orszagok 6l elkii-
16nithet6 jellemzékkel rendelkez6 csoportokra bonthatok.

Ko6z0s jellemz6, hogy 2004 és 2013 kozott a kilféldon munkat vallalok kézott nétt az
EU28 tagorszagokban dolgozok aranya. Ezt a tendenciat elsésorban a régi EU tagallam-
okban (EU15) valé munkavallalas novekedése okozta. Mindez csak a kilf6ldon munkat
vallalok szamanak jelentésebb csokkenését felmutaté Litvaniaban (lasd 6. abra) alakult
masképpen. Ebben a balti orszagban ugyanis a létszam cs6kkenése éppen az EU15 tagor-
szagokban dolgozok szamanak mérsékl6désével valdsult meg, ami jelentésen csokkentet-
te az EU28 orszagok aranyat is.

Ausztriaban a régi tagallamokban dolgozok aranya ugyan csékkent, de ezt ellenstlyozta az
4j tagallamokban, mindenekel6tt a 2004-ben csatlakozé kozép-kelet-eurdpai orszagokban
(EUS) dolgozok aranyanak névekedése. Ausztria mellett csak a lett és a horvat kilféldon
munkat vallalok kozott nétt az EU8 orszagok aranya. Az aranyokat tekintve leginkabb a
szlovakiai, a horvat, a lengyel és a lett munkavallalok maradnak az EUS8 orszagokban.



3. abra A kilfoldon munkat vallalok 6sszetételének valtozasa az EU orszag-csoportjai
szerint 2004 és 2013 kozott (szazalék)
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Megjegyzés: Horvatorszag 2004-2005-re vonatkozé adatai még nem kiilonitik el a célorszagokat, igy
déli szomszédunk esetében az abran a 2006-ra és a 2013-ra vonatkozo6 adatokat vetjiik Gssze.

Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.

A 4. abran a célorszagok csoportjai szerinti részletesebb eloszlas valtozasat figyelhetjik
meg. A vizsgalt 4j EU tagallamok 3 viszonylag j6l elkiilontilé csoportba sorolhatok.

A visegradi orszagokban a legjelent6sebb célorszagok a német nyelvtertilet orszagai. To-
vabbi jelentésebb célorszagoknak szamitanak az Egyesilt Kiralysag és ujabban Hollandia
is. Csehorszag, Lengyelorszag és Szlovakia uj EU tagallamokban dolgozé lakosai legin-
kabb a tobbi visegradi orszagban dolgoznak. Az EUS tagallamok legnagyobb aranyaval
jellemezheté Szlovakiaban jelentésebb célorszagnak szamit Csehorszag mellett kisebb
mértékben hazank is. Lengyelorszag esetében a régidban maradok féként Csehorszagba
mennek, mig az észak-europai régidban dolgozok leginkabb Norvégiaban dolgoznak.



4. abra A kulfoldon munkat vallalok Osszetételének valtozasa célorszagok csoportjai
szerint 2004 és 2013 kozott (szazalék)
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Megjegyzés: A német nyelvteriilet Németorszagot, Ausztriat és Svajcot foglalja magaba. A dél-eurépai
EU15 tagallamok kézé tartozik Olaszorszag, Spanyolorszag, Portugilia és Gorogorszag. Az észak-
eurépai EU tagillamok csoportja pedig Daniat, Finnorszagot és Svédorszagot tartalmazza.

Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.



A balti orszagokbdl kiindulé munkavallalok els6sorban a skandindv orszagokat (f6ként
Finnorszag, Svédorszag, Norvégia), az Bgyesiilt Kiralysagot és Irorszagot preferalidk. A
német nyelvteriileten belil Németorszagot inkabb a litvanok, illetve Gjabban a lettek va-
lasztjak.

A 2004 utan csatlakozo orszagokban fontosabb célorszagok a dél-eurépai EU15 tagor-
szagok (féként Olaszorszag, Spanyolorszag, Gordgorszag) és a német nyelvterilet orsza-
gai koziil Németorszag.

Az Ausztriabdl kiaramlé munkaeré els6sorban a német nyelvtertlet orszagait és Egyéb
Eurépan belil Liechtensteint preferalja. Az EU8 orszagok kozil 2013-ban viszonylag
fontosabb célorszagok a visegradi orszagok és Szlovénia.

Megbizhatobb képet kapunk a célorszagok koézotti atrendez6désrdl, ha a 2004-hez viszo-
nyitott létszamvaltozasokat vizsgaljuk a fontosabb célorszagok szerint.

Hazankban a kilféldon munkat vallalék szama 2004 és 2013 kozott kozel 78 ezer fével
nétt. E novekedést els6sorban az Ausztridban, a Németorszagban és kisebb mértékben az
Egyesult Kiralysagban munkat vallalok szamanak emelkedése eredményezte.

Csehorszagban, ahogy az az 5. abran is jol lathato, a létszamnovekedés 2012-ig sokkal
kisebb volt, de 2013-ban jelentésebben megugrott. A csehek egyre nagyobb szamban
vallalnak munkat Németorszagban és Ausztriaban, illetve ezen felil az Egyesiilt Kiralysag
¢s Hollandia is hozzajarult a kilféldon dolgozok létszamanak novekedéséhez. A 2013-
ban megfigyelhet6 névekedést elsésorban az Ausztriaban, Németorszagban és Szlovakia-
ban megnévekedett munkavallalas okozta.

Lengyelorszagban 2004 és 2013 kozott kozel 85 ezer fével nétt a kiilféldon dolgozok
szama. B 1étszamnovekedést leginkabb a németorszagi és hollandiai munkavallalas hajtot-
ta. Tovabba az Egyesult Kirdlysagban és Norvégiaban is n6tt a munkat vallal6 lengyelek
szama.

Szlovakiaban a 2004 és 2007 kozotti jelentSs létszambovilést az Egyestlt Kiralysagban,
Csehorszagban és Magyarorszagon dolgozok szamanak alakulasa hajtotta. A 2008-2009-
es létszamcesokkenésben is e harom orszag jatszotta a £6 szerepet. Két jol korvonalazodé
trend is kirajzolddott Szlovakia esetében. Az EU-csatlakozas éve 6ta fokozatosan né az
Ausztriaban dolgozok szama, {gy Csehorszagot kovetve mar Ausztria a 2. legkedveltebb
célorszag. A masodik trend pedig, hogy 2007 6ta jelentésebben csékkent a Csehorszag-
ban dolgozoék szama. Elsésorban a szlovakiai magyarsagnak koszénhetéen Magyarorszag
is jelent6sebb célorszagnak mindsiilt, de Csehorszaghoz hasonléan a Magyarorszagon
dolgozok szama is mérsékl6dott 2007 ota.



5. abra A kilfoldon munkat vallalok 2004-hez viszonyitott 1étszamanak alakulasa cél-
orszagok szerinti bontasban a visegradi orszagokban
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Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.

A 15-64 éves népesség aranyaban az Fsztorszaghdl kiindulé munkavéllalasi céld migracié
nétt a legnagyobb mértékben (lasd 1. és 2. abra). E novekedés kézéppontjaban elsésor-
ban a finnorszagi, és kisebb mértékben a norvégiai munkavallalas allt (Iasd 6. abra).

Lettorszagban ugyan 2004 és 2013 kozott nem valtozott jelentésen a kiilfoldon dolgozok
szama, de az id&szakon belil jelentésebb ingadozas volt megfigyelhet6. 2006 és 2008
kozott el6szor jelentésen csokkent, majd 2010-ig jelentésebben megemelkedett a munka-
vallalasi céld migransok szama. Az ingadozast elsésorban az Egyesilt Kiralysagban dol-
gozok létszamvaltozasai mozgattak. Kozben atrendez6dés is végbement a célorszagok
kozott. Az Trorszagban dolgozdk szama alacsonyabb szinten stabilizalédott, mig nétt a
Németorszagban és Norvégiaban dolgozok szama.

Litvania esetében a csatlakozast kovetéen az Egyesult Kiralysig munkaerépiaca volt a
leginkabb vonzo. 2005 és 2006 utan viszont jelentésen csokkent a munkaerd-felmérésbol
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kimutathat6é hazai haztartasukhoz kot6dé kilfoldon dolgozok szama. E trend a Néme-
torszagban, Egyesiilt Kirlysagban és Trorszdgban dolgozék szamanak csokkenésével jart
egyltt. Ezzel parhuzamosan szerény mértékben nétt és stabilizalédott a Norvégiaban
dolgozoék szama. Ennek az atrendezédésnek a kovetkeztében figyelhettiink meg azt a 3.
és 4. abran, hogy 2004 és 2012 kozott Litvania esetében jelent6sen csokkent a kilféldon
dolgozok kozott az EU15 orszagok aranya, illetve nétt a Norvégiaban dolgozok aranya.
Ugyanakkor az ENSZ migransokra vonatkozé adatbazisa (UN, 2013) 2010 és 2013 ko-
zOtt a litvan migransok szamanak tovabbi jelentésebb novekedését mutatja. Ennek foku-
szaban mindenekel6tt az Egyesiilt Kiralysag, Trorszag és kisebb mértékben Norvégia llt.
Mindez Gsszességében arra utal, hogy a kilf6ldon dolgozok nem tértek haza, hanem kap-
csolatuk a hazai haztartasukkal megszint, illetve az Gjonnan kulféldre tavozok kozott
nagyobb aranyban lehetnek azok, akik teljes haztartasukkal teleptilnek kilfoldre.
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6. abra A kulféldi munkavallalok 2004-hez viszonyitott 1étszamanak alakulasa célor-
szagok szerinti bontasban a balti orszagokban
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

A 2004 utan csatlakozo6 orszagok kézil Bulgaridban a névekedést a mediterran orszagok-
ba iranyulé munkavallalasi célu kivandorlas hajtotta. Ehhez adédott hozza 2010-t6l a
névekvé németorszagi jelenlét. Az ingadozasoknak leginkabb a Gorogorszagban és Spa-
nyolorszagban dolgozok szama volt kitéve.

Az EU-hoz a Bulgariaval egytitt csatlakozé Romaniaban jelentésebben nétt a kiilféldon
dolgozok szama. A folyamatok meghatirozé tényezbje a spanyolorszagi és olaszorszagi
munkavallalas volt. 2010-t6] a romanok is egyre tobben vallalnak munkat Németorszag-

ban.

Az EU-hoz 2013-ban csatlakozé Horvatorszagban a kilféldon munkat vallalok szamanak
trendjét leginkabb a németorszagi és szlovéniai tendenciak hataroztak meg.
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Ausztridban a trend meghatirozé 6sszetevéje 2010-ig a németorszagi munkavallalas volt.
A trend alakulasahoz kisebb mértékben hozzajarult az osztrakok hazankban és a tobbi
Ausztriaval szomszédos kozép-kelet-eurdpai EU-tagorszagokban valé munkavallalasa is.

7. abra A kulféldi munkavallalok 2004-hez viszonyitott 1étszamanak alakulasa célor-
szagok szerinti bontasban a 2004 utan csatlakozo orszagokban és Ausztriaban
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Megjegyzés: Horvatorszag 2004-2005-re vonatkozo6 adatai még nem kilonitik el a célorszagokat, igy
déli szomszédunk esetében az abran a viszonyitasi alap a 2006-os év.

Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.
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5 Modszertan

A tovabbiakban e tanulmany a kilf6ldon munkat vallalék csoportjat standardizalason
alapulé modszerek' segitségével vizsgalja.

El6sz6r nemzetk6zi keresztmetszeti 6sszevetésben megvizsgalja a nem, az életkor és a
legmagasabb elért végzettség, valamint a csaladi helyzet, haztartastipus szerint kialakitott
csoportok hozzajarulasat a 15-64 éves korcsoport kiilféldi munkavallalasi ratajahoz. Eb-
ben a nemzetkozi keresztmetszeti 6sszevetésben standard népességnek az ausztriai népes-
séget veszem és a dekompozicid segitségével a vizsgalt orszagok (példaul Magyarorszag)
és Ausztria kiilféldi munkavallalasi ratai kozotti kilonbséget két tagra bontom:

n n
i AT _ j i AT AT _
kmr2013 kmrzols - Z\Ni,ZOBkmri,ZOlS Z\Ni,2013kmri,2013 -
i=1 i=1

n . . n .

= z (Wij,2013 - WiézTo13 )kmri ,12013 + Z Wi',Aszs (kmri ,12013 —kn; 21)13) = Koo T Ky

i=1 i=1

ahol j az orszagok (j = BG, CZ, EE, HR, HU, LT, LV, PL, RO, SI, SK), mig i a csoport

indexe'!, W, a megoszlasi viszonyszamokat (a csoportok 15-64 éves korosztilyon beliili

b

ardnyait) és Kmr; a csoportok kilfoldi munkavallalsi ratdit jeloli. A jobb oldalon az elsé

tag, K azt mutatja, hogy a 15-64 éves korosztaly kulfoldi munkavallalasi ratajaban

pop >
megfigyelhet6 kilonbség mekkora részére ad magyarazatot a vizsgalt orszagok és Ausztria

kozotti népességszerkezet-eltérés (Osszetétel hatasa). A masodik tag, K, , az egyes ot-

szagok és Ausztria k6zotti kilfoldi munkavallalasi rata eltérésbdl fakado kilonbséget (kiil-
féldi munkavallalasi hajlandésag hatasat) mutatja meg ugy, hogy az egyes csoportok ratai
kozotti killonbségeket az ausztriai 6sszetétellel sulyozzuk.

A tanulmany tovabba azt is megvizsgalja, hogy az egyes kelet-k6zép eurdpai orszagokban
milyen mértékben jarultak hozza az egyes demografiai csoportok a 2004 és a t-edik (t >
2004) év kozott megfigyelhets valtozasokhoz. A dekompozicidos modszer a 15-64 éves
népesség kilfoldi munkavallalasi ratajanak a t-edik évben és 2004-ben megfigyelhetd érté-
ke kozotti kilonbségét standardizalassal bontja elemeire. Ilyen médon a 15-64 éves kor-
osztalyt n csoportra osztva a 2004 és a t-edik év kozotti kulfoldi munkavallalasi rata-
eltérést két tagra bontjuk:

10 Lasd Katay (2009).
A keresztmetszeti elemzésnél a csoportokat el6szor a 10 korcsoport és 3 végzettségi szint (alapfokd,
kozépfoka és felséfoku), majd a maganhaztartasok 8 kiillonb6z6 tipusa alapjan alakitottam ki.
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n n
i_ i = j i _ j j —
kmrt kmr2004 = Z\Ni,t kmri 1t ZWi,zomkmri,zom =
i=1 i=1

n n

— i\l j i i i — Kkl 1

- Z (VVI it Vvi,2004 )kmri it + Z \Ni,2004 (kmri t kmr.i ,2004) =K pop + Kkmr
i=1 i=1

ahol j az orszag, mig i a csoport indexe,? t az éveket (t=2005, 2006, ..., 2013), W, 2 meg-
oszlasi viszonyszamokat és Kmr, a csoportok kilfoldi munkavéllaldsi ratiit jeloli. A jobb

oldalon az elsé tag, K!

pop> 4zt mutatja, hogy a 15-64 éves korosztaly kiilféldi munkavalla-

lasi ratajaban megfigyelhetd valtozas mekkora részére ad magyarazatot a 2004 és t-edik év
(pl. 2013) kozotti népességszerkezet-eltérés (Gsszetétel hatasa). A masodik tag, K, a két

idépont kézotti kilfoldi munkavallalasi rata eltérésbdl fakado kilonbséget (kilfoldi mun-
kavallalasi hajlandésag hatdsat) mutatja meg Ggy, hogy az egyes csoportok ratai kozotti
kilonbségeket a 2004-es Gsszetétellel silyozza.

6 2013-as keresztmetszeti elemzés

A tanulmany e része azt vizsgalja, hogy az ausztriai és vizsgalt orszagok kuilféldi munka-
vallalasi ratainak eltérése mely csoportoknak készonhet6. Ausztria kivalasztasat az indo-
kolta, hogy az orszag mar 1995 6ta EU-tagorszag, raadasul geografiailag a vizsgalt régio-
hoz tartozik. A vizsgalat a Modszer részben ismertetett dekompoziciés modszertanon
alapszik.

2013-ban 5 régids orszag kiilfoldi munkavallalasi rataja haladta meg az ausztriai rata érté-
két. A szlovak rata megkozelitleg 2,6 szazalékponttal, az észt 1,7 szazalékponttal, mig a
magyar 0,5 szazalékponttal haladta meg az Ausztridban megfigyelheté 0,94 szazalékos
aranyt. Enyhén magasabb volt a horvat és a szlovén rata is. A legkisebb ratak Litvania,
Bulgaria és Lengyelorszag 15-64 éves népességét jellemezték. Az ausztriai ratatol szami-
tott eltérések a kilfoldi munkavallalasban megfigyelheté eltérésekkel magyarazhatok. A
legjelentésebb Gsszetételhatas (Iasd POP a 8. abran) Szlovakia és Esztorszag esetében
tigyelhet6 meg. Az 6sszetétel hatasa el6bbi orszagban viszonylag jelentés mértékben hoz-
zajarul a rata magas értékéhez, mig utébbiban éppen ellenkezéleg mérsékli a kulfoldi
munkavallalas killonb6z6ségébdl fakadod hatast. A teljes eltérések meghatarozo hanyadat a

12 Ebben a tészben annyi végzettségi szint alapjan alakitottam ki a csoportokat, amennyit az adott orszag
adatkozlési gyakorlata megengedett. Ez a legtébb esetben 8, Szlovakia és Horvatorszag esetében 7, mig
Szlovénia esetében 6 végzettségi szint elktilonitését jelentette. A haztartastipusok szerinti elemzésnél a ma-
ganhaztartasok 8 tipusat killonitettem el.
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térfiak korében megtfigyelhet6 kiilfoldi munkavallalasbeli kiillonbségek adjak, valamint a
teljes eltérés el6jelét altalaban a férfiak hozzajaruldsinak elSjele hatirozza meg.” A nék
szerepe inkabb a lemaradasban szamottevé. Az Ausztrianal magasabb ratakhoz Szlovaki-
aban jelent6sebben, mig hazankban szerényebb mértékben jarulnak hozza. A jelent6sebb
elényok és hatranyok mellett a n6k hozzajarulasanak eléjele altalaban megegyezik a férfia-
kéval. A nemenkénti kulféldi munkavallalasi hatas ugyanakkor az adott orszag népességi
sulyait hasznalja {gy annak pozitiv (illetve negativ) eléjele nem jelenti okvetlenil azt, hogy
az adott orszagban az egyes nemek ratai magasabbak (illetve alacsonyabbak) az ausztriai
rataknal."t Osszességében azonban elmondhat6, hogy amennyiben a férfiak kilfoldi
munkavallalasi ratai megfeleléen magasak (illetve alacsonyak), akkor a nék ratai is vi-
szonylag magasak (illetve alacsonyak).

8. abra Az ausztriai és vizsgalt orszagok kulfoldi munkavallalasi ratainak kiilonbsége
2013-ban (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

A tovabbiakban mar kizarélag a kilféldi munkavallalasi hatas kertl felbontasra. El6szor a
9. abran a korcsoportok hozzajarulasait lathatjuk az egyes orszagokban.

13 Az egyetlen kivétel Lettorszag.

14 A férfiak kulfoldi munkavallalasi ratja Esztorszég, Horvatorszag, Lettorszag, Magyarorszag, Szlovakia és
Szlovénia esetében magasabb, mint az ausztriai férfiak rataja. A nék esetében ez csak Magyarorszag, Roma-
nia és Szlovakia esetében figyelhet6 meg.
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9. abra A kilfoldi munkavallalasi rata eltéréseibdl fakadé hozzajarulasok (KMR) ne-
mek és korcsoportok szerinti eloszlasa (szazalékpont)
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Forris: Szamitds az EU LES alapyan.
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Az Ausztrianal lényegesen magasabb ratival rendelkez6 orszagok, Szlovakia és Esztor-
szag, a 20-59 éves korcsoportok kiemelked6en magas hozzajarulasaival jellemezhetéek.
Szlovakia esetében a kiemelkedébb a 25-34 évesek és raadasul jelentés a nék korcsoport-
jainak hozzajarulasa is, mig Esztorszagot a férfiak kiemelkedGen magas kiilféldi munka-
vallalasa jellemzi. Utébbi orszag esetében Ausztridhoz viszonyitva az 50-54 éves nék ko-
rében magas a kilf6ldi munkavallalasi hajlandosag.

Hazank magasabb ratdja a 20-54 éves korcsoportnak tulajdonithato, ezen belil is legin-
kabb a 20-49 éves férfiaknak és a 20-34 éves néknek. A hozzajarulas a 25-34 évesek kor-
csoportjanal csucsosodik

Horvatorszag esetében elsésorban a 25-59 éves férfiak, Szlovénia esetében a 30-49 éves
térfiak jarulnak hozza leginkabb ahhoz, hogy a férfiak kilféldi munkavallalasi ratdja ma-
gasabb az ausztriainal. Szlovéniaban a 25-29 éves nék kilféldi munkavallalasa is magas. A
térfiak ausztriainal magasabb kilfoldi munkavallalasi ratajaval rendelkezé Lettorszagban a
20-29 évesek hozzajarulasa mutat magasabb kulf6ldi munkavallalist. Romaniaban vi-
szonylag magas a nék ratdja (enyhén meghaladva az ausztriai értéket), ami a 9. abra szerint
a huszonéves és az 50-54 éves néknek tulajdonithat6. A t6bbi alacsonyabb rataval jellem-
zett orszagban a hatranyok meghatarozo része a 20-54 éves korcsoporton belil is legin-
kabb a 30-54 évesekhez kotodik.

Osszességében lathatjuk, hogy a kiilf6ldon dolgozok aranyiban megfigyelhetd eltérések
jelent6s hanyadat a 20-54 éves korcsoport adja, igy a végzettségi szintek hozzajarulasait
erre a korcsoportra vizsgalom meg. Az eredményeket a 10. abra szemlélteti.

Szlovékia és Esztorszag magas ratai a kézépfoku végzettségliek kiemelkedden magas hoz-
zajarulasainak koszonheték. El6bbiben ez mindkét nemet tekintve, mig utébbiban els6-
sorban a férfiak esetében igaz. A vizsgalt orszagok kozott Esztorszagban és Szlovakiaban
a legmagasabb a férfiak rataja (4,7%). A magas ratahoz a kozépfoka végzettséggel rendel-
kezSk mellett Esztorszagban az alapfoku és felsGfoku végzettséggel rendelkezé férfiak,
mig Szlovakiaban inkabb csak ez utébbiak jarulnak hozza. Szlovakiaban a néket is magas
rata (2,3%) jellemzi, ami a 25-34 éves fels6foku végzettséggel rendelkez6é néknek is tulaj-
donithato.

Az el6z6ekben mar lathattuk, hogy hazank Ausztrianal magasabb ratajahoz a 25-34 éves
korosztaly jarul hozza legnagyobb mértékben. A 20-24 évesek kozott a kozépfoka vég-
zettséggel rendelkezok, a 25-34 évesek korében a kozépfoku végzettséggel rendelkezd
térfiak, a kozépfoka és fels6foka végzettséggel rendelkezé ndk, a 45-54 évesek kozott
pedig a kbzépfoku végzettséggel rendelkezé férfiak emelkednek ki.

Horvatorszagban a 45-54 éves férfiak jelent6sebb kulféldi munkavallalasahoz elsésorban
a kozépfokda, kisebb mértékben a fels6foku végzettséggel rendelkez6knek tulajdonithato.
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10. abra A kulféldi munkavallalasi rata eltéréseibdl fakad6 hozzijarulasok (KMR)
nem, korcsoport és végzettség szerinti eloszlasa a 20-54 évesek korében (szazalékpont)
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Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.
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Az ausztriai ratanal alacsonyabb kilf6ldi munkavallalasi rata oka a 10. dbra szerint els6-
sorban a kozépfoku végzettségti férfiak alacsony kilféldi munkavallalasa, ezen kivil még
fontos szerepet toltenek be a kézépfoku végzettségli nék és a fels6foka végzettségtiek is.

11. abra A kulf6ldi munkavallalasi rata eltéréseibdl fakad6 hozzijarulasok (KMR) a
kozépfoku végzettséggel rendelkez6k korében (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Az elébbiekben lathattuk, hogy a kiilfoldi munkavallalas szempontjabol mennyire fontos
csoportot alkotnak a kozépfoku végzettségeel rendelkez6k. A 11. abra azon orszagok
kozéptoka végzettséggel rendelkezd alcsoportjainak hozzajarulasait abrazolja, ahol elki-
16nitve kozlik az ISCED3ab, az ISCED3c és az ISCED4 végzettségi szinteket.” Arra
figyelhetiink fel, hogy a 15-64 éves korosztaly kilfoldi munkavallalasi ratajanak legfonto-
sabb és egyben meghatiroz6 csoportja az ISCED3ab'® végzettséggel rendelkezé férfiak.
Azokban az orszagokban, ahol magasabb a kilfoldi munkavallalasi rata, ott ez elsésorban
e csoport jelentésebb kiilféldi munkavallalasanak tulajdonithatd. Az elényokben és hatra-

15 Az itt lathaté eredmények a 3 végzettségi csoport helyett 8 csoportot elkiilonit elemzés eredményei. A
11. abran igy nem szerepel harom orszag Szlovakia, Horvatorszag és Szlovénia. Ennek oka, hogy a szlova-
kok, a szlovének és a horvatok az adatokban csak az ISCED3ab-re és ISCED3c-re vonatkozé adatokat
kozoltek.

16 Az ISCED3ab kézépfokua végzettség a fels6foka oktatas elsé szintjére (ISCEDS5) valé bejutést teszi lehe-
téve.
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nyokban a férfiak e csoportja mellett a hasonl6 végzettséggel rendelkez6 nék emelheték
ki. A nék korében negativ hozzajarulassal az ISCED3ab, illetve Esztorszagban, Csehor-

szagban ¢és hazankban a nem felsGoktatasi jellegi poszt-szekundér végzettséggel
(ISCED4) rendelkezdk rendelkeznek.

12. abra A teljes eltérés felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Tovabba elemeztem a kilf6ldon dolgozokat a haztartastipusok és az élettarsak munka-
er6-piaci statusza (dolgozé versus nem dolgozd) szerint is. A 12. dbran Gsszefoglalt
eredmények jol mutatjak, hogy az Ausztridhoz viszonyitott eltérésekben az Osszetétel
hatasa altaldban nem jelentés. Az Gsszetételhatas nagysaga a kisebb eltérésekben mérvado,
a teljes eltéréshez viszonyitott aranyat tekintve Horvatorszag esetében a legnagyobb.
Szlovakia esetében a teljes eltérés 13, mig Magyarorszag esetében 16 szazaléka tulajdonit-
hato az Osszetétel kiilonbozbségének. A teljes eltérést igy a kulfoldi munkavallalasi hajlan-
désag hatasa hatarozza meg, azon beldl is leginkabb 5 haztartastipus. Ezek k6z¢ tartoznak
a szul6vel vagy szilé nélkil él6 gyermektelen egyedulallok, a dolgozé élettarssal €l
gyermektelenek, a dolgozé vagy nem dolgozé élettarssal é16 gyermekesek. A vizsgalt or-
szagok korében a jelentésebb (0,3-et meghalado) eltérések tobb mint haromnegyede tu-
lajdonithat6 ezeknek a haztartastipusoknak. Szlovakiaban is e csoportok alapozzak meg a
rata magas értékét: kozel 27 szazalékos a szilével él6 gyermektelen egyedilallok, mig 36
szazalékos a gyermekes élettarssal él6k hozzajarulasa, mikézben erésebb (kozel 25%) a
dolgozé élettars melletti kiilfoldi munkavallalds. Esztorszagban a gyermekes élettarssal
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¢l6k hozzajarulasa teszi ki az ausztriai ratatdl vett eltérés kozel 59 szazalékat. Itt nincs
annyira lényeges hozzajarulasbeli kiillonbség az élettars munkaerd-piaci helyzete szerint. A
hazank és Ausztria k6zotti eltérés tObb mint 46 szazalékat a szilével él6 gyermektelen
egyedulallok, tovabbi kozel 29 szazalékat az élettarssal €16 gyermekesek adjak, ez utobbi
csoport hozzajarulasanak kozel kétharmada tulajdonithaté a dolgozé élettarssal él6knek.
A lemaradasokhoz legkevésbé a gyermekes nem dolgozo élettarssal él6k jarulnak hozza, a
tobbi itt kiemelt tipus szerepe kiegyenlitettebb, valamint a lemaradasokban joval jelent6-
sebb szerepet jatszanak a gyermektelen egyedilallok.

7 Az egyes orszagokban megfigyelheto
trendek elemzése

Ebben az alfejezetben hazankon kivil azoknak az orszagoknak a tapasztalatait tekintjik
at, amelyekben a 15-64 éves népesség kulfoldi munkavallalasi ratajanak értéke 2004 és
2013 kozott jelentésebben (abszolut értékben meghaladva a 0,3 szazalékpontot) megval-
tozott. Hazank mellett igy megvizsgalom az észt, szlovak, roman, szlovén, cseh, lengyel és
litvan kalféldi munkavallalasi rata trendjeinek meghatarozé tényezéit (lasd 2. abra).

7.1 Magyarorszag

A 2004 és 2013 kozotti id6szakban a magyar rata 1,17 szazalékponttal nétt. A modszer
részben ismertetett standardizacios eljaras szerint e valtozas mozgatorugdja a kilfoldi
munkavallalasi hajlandésag névekedése volt. Ebbdl adédott ugyanis a teljes killonbség
meghatarozé hanyada (meghaladva az 1,2 szazalékpont).
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13. abra A magyarorszagi teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.
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14. abra A magyarorszagi kulféldi munkavallalasi hatds (KMR) megbontasa korcso-
portok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

A 13. abran feltintetett eredmények szerint a névekedéshez leginkabb a férfiak jarultak
hozza, de a ndék hozzajarulasa is névekvé tendenciat mutat. A kilféldi munkavallalasi
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hajlandésag novekedése leginkabb a 20-54 éves férfiak, valamint a 20-34 éves nék korét
érintette (lasd 14. abra).

15. abra A magyarorszagi kilfoldi munkavallalasi hatdas (KMR) megbontasa végzettség
szerint a 20-54 éves korcsoportban (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

A végzettséget tekintve (lasd 15. abra) a hazai rata emelkedésében a férfiak korében a
kozépfoku végzettséggel rendelkez6k hozzajarulasa kimagasld. A nék esetében szintén e
végzettségi szint hozzajarulasa a legnagyobb, de a kiilonb6z6 végzettségek szerint itt nin-
csenek olyan nagymértékd eltérések, mint a férfiak korében. Kiemelendd, hogy folyama-
tosan né a fiatal (huszonéves) felséfoka végzettséggel rendelkez6k nék csoportjanak hoz-
zajarulasa is. Emellett mind a férfiak, mind a nék kérében érzékelhet6 a hozzajarulas no-
vekedése az alapfoku végzettséggel rendelkezbk részérdl is.

A hazai trend alakulasaban is a nemzetk6zi 6sszehasonlitasnal kiemelt 5 haztartastipus
dominalt. A kilf6ldi munkavallalasi rata trendjét alapvetSen a sztlével €16 gyermektelen
egyedulallok és az élettarssal él6 gyermekesek hataroztak meg (lasd 16. abra). A 2007 utan
a nagyobb ttemben novekvd rata valtozasanak t6bb mint haromnegyede tulajdonithaté e
csoportoknak, 2009 6ta folyamatosan egyre nagyobb a szereptik az élettarssal él6 gyerme-
keseknek. A teljes id6szakot tekintve a sziilével él6 egyedilallok hozzajarulasa 36%, a
dolgozo élettarssal él6 gyermekeseké 24%, a nem dolgozé élettarssal él6 gyermekeseké
16%. A rata valtozasaval azonban mind az 5 kiemelt csoport hozzajarulasa nagyon szoro-
san korrelalt.
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16. abra A magyarorszagi teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalék-
pont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

7.2 A kozép-kelet-europai régio orszagai

Esztorszagban 2004 és 2012 kozott a kiilféldi foglalkoztatasi rata folyamatosan nétt. A
névekedés mértéke még a hazainal is nagyobb volt, meghaladva a 2 szazalékpontot. 2013-
ban azonban a rita csokkenése kovetkezett be, aminek kovetkeztében a 2013-as érték
mar csak 1,97 szazalékponttal haladta meg a 2004-ben megfigyelhet6t. B jelentés noveke-
dést a férfiak kilféldi munkavallalasanak emelkedése hajtotta (lasd 17. abra a) része). A
20-54 éves korosztaly dominalt, a legnagyobb hozzajarulast a 20-35 évesek adtak, vala-
mint a 2013-ban megfigyelheté csokkenés is leginkabb nekik tulajdonithat6 (lasd 15. abra
b) része). Esztorszagban a 20-54 éves kozépfoku férfiak az a csoport, akik a leginkabb
hajlamosak a kalféldi munkavallaldsra és a rata névekedéséhez (és 2013-as csokkenéséhez
is) leginkabb 6k jarultak hozza. Tovabba nem elhanyagolhaté mértékben megfigyelhetd
mind a felséfokd, mind az alapfokd végzettséggel rendelkezé férfiak hozzajarulasanak
novekedése is.
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17. abra A kiilfoldi munkavallalas jellemz6i Esztorszagban

a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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b) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa korcsoportok szerint (szazalék-
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¢) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa végzettség szerint a 20-54 éves
korcsoportban (szazalékpont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Az észt rata névekedésében a legmeghatarozobb az élettarssal €16 gyermekesek csoportja
volt. Ok adtik a 2004-tS] szamitott valtozas 34-50 szazalékat, de a tobbi 17. dbra d) ré-
szében feltliintetett csoport hozzajarulasa is szorosan egyiitt mozgott a rata trendjével.
Kezdetben a dolgozé élettarssal é16 gyermekesek dominaltak, de 2010 6ta mar a nem
dolgoz6 élettarssal él6 gyermekesek szerepe is feler6sodott. A 2004 és 2013 koézotti id6-
szakban a rata valtozasanak kozel 30 szazaléka a dolgozo, mig 20 szazaléka a nem dolgo-
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z6 éElettarssal €16 gyermekeseknek tulajdonithat6, mig tovabbi 38 szazalék pedig a 17. ab-
ran feltiintetett 3 haztartastipus k6zott viszonylag egyenletesen oszlik el.

Esztorszaghoz hasonlé mértékd novekedésre csak északi szomszédunk, Szlovikia volt
képes. A szlovak adatokon végzett szamitasok eredményeit a 18. abran tiintettem fel.
Szlovakianak, ahogy azt mar emlitettem minderre sokkal révidebb idére volt sziksége.
2004 és 2007 kozott a szlovak kulféldi munkavallalasi rata 2 szazalékpontot meghalado
névekedéséhez a nék kulfoldi munkavallalasi hajlandésaganak névekedése is hozzajarult,
de a férfiaknak itt is meghatarozobb szerep jutott. A névekedés f6 mozgatérugdja a hu-
szonévesek 2004-hez képest jelentésen megnévekvo kilféldi munkavallalasa volt. A kiil-
foldi munkavallalasi hajlandésag leginkabb a szlovak kozépfoku végzettséggel rendelke-
z6k korében emelkedett, kisebb mértékben nétt az alapfoku végzettséggel rendelkezdk és
a huszonéves korosztalynak koszonhetéen a fels6foku végzettséggel rendelkezék hozza-
jarulasa is. Ebben az id6szakban a névekedés 40-47 szazaléka a sziilével €16 egyedilallok
csoportjatol, tovabbi 33-37 szazaléka az élettarssal él6 gyermekesektdl (f6ként azoktdl,
akik élettarsa dolgozott) szarmazott.

A globalis valsag ugyanakkor 2008 és 2011 kozott jelentésen csokkentette a kiilfoldi
munkavallalasi rata értékét. A csokkenés nagy része 2008-2009-es periddusra esett. A val-
sag els6 hullama hatasaként 2008-ban csokkent a nék, majd 2009-ben a férfiak hozzajaru-
lasa is. Ezt kévet6en 2011-re mar csak a férfiak hozzajarulasa mérséklédott. A kalfoldi
munkavallalasi rata e csokkenése széleskoriien érintette az egyes korcsoportokat, ugya-
nakkor a legjelent6sebb hatas a huszonévesek korében volt megfigyelheté. A szlovak
kilftoldi munkavallalasi rata 2007-hez viszonyitott alacsony értéke annak koszénhetd,
hogy a huszonévesek kilféldi munkavallalasa jelentésen alacsonyabb szinten stabilizalo-
dott a 2010-es évek elején. Végzettséget tekintve a valsag legkomolyabban a kozépfoku
végzettséggel rendelkezbket érintette. Csaladi helyzetet tekintve a sztl6vel él6 gyermekte-
len egyedulallok kilfoldi munkavallalasa csokkent leginkabb.

2011 utan viszont Gjra novekedésnek indult a kilf6ldon dolgozok aranya Szlovakiaban,
igy a 2013-as kulféldi munkavallalasi rata Gjra tobb mint 1 szazalékponttal haladta meg a
2004-es értékét. A férfiak szerepe ebben a valtozasban ugyan nagyobb, de a nék hozzaja-
rulasa is jelentSs. Az idGszak egészében inkabb mar a 30-59 éves korosztaly, végzettséget
tekintve pedig a kézépfoka végzettséggel rendelkezék a valtozast leginkdbb meghataro-
zOk. A rata 2004 és 2013 kozotti valtozasanak meghataroz6é hanyadat az élettarssal é16
gyermekesek adjak: kozel 46% a dolgozo élettarssal él6knek, 36% a nem dolgozoé élettars-
sal él6knek tulajdonithatd. A szlovak rata trendjét viszont leginkabb a sztl6vel él6 gyer-
mektelen egyedulallok alakitottak.
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18. abra A kulf6ldi munkavallalas jellemz6i Szlovakiaban

a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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¢) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa végzettség szerint a 20-54 éves
korcsoportban (szazalékpont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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I Gyermekes, nem dolgozo élettars —e==C===Teljes valtozads

Forras: Szamitas az EU LES alapjan.

A romaniai rata 2008 6ta tarté novekedésében mind a férfiak, mind a nék kiveszik a ré-
szitket, ami abban is megnyilvanul, hogy a nemek kézotti hozzajarulasbeli kiilonbségek itt
a legkisebbek (lasd 19. abra a) és b) része).
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19. abra A kulféldi munkavallalas jellemz6i Romaniaban

a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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b) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa korcsoportok szerint (szazalék-
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¢) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa végzettség szerint a 20-54 éves
korcsoportban (szazalékpont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Romaniaban is a 20-54 éves korcsoport tekinthet6 a kilféldi munkavallalas trendjét meg-
hataroz6 magnak. A t&bbi vizsgalt orszaghoz hasonléan a trendet itt is a kozépfoku vég-
zettséggel rendelkez6k hatarozzak meg, bar a 2009-2010 kozotti nagyobb mértékd nove-
kedéshez az alapfoku végzettséggel rendelkez6k kilfoldi munkavallalasanak novekedése is
hozzajarult. A rata trendjét leginkabb a sztl6vel él6 gyermektelen egyedulallok és a dolgo-
z6 élettarssal él6 gyermekesek alapoztak meg. Romaniaban a 2008 o6ta tarté névekedés
megkozelitSleg felét a szilovel €16 gyermektelen egyedulallok, tovabbi tébb mint negye-
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dét az élettarssal ¢16 gyermekesek tették ki. A megfigyelt idészakban bekévetkezett tejes
valtozas 54 szazaléka az elébbi csoportnak, 19 szazaléka a dolgozo, 12 szazaléka pedig a
nem dolgozo élettarssal €16 gyermekeseknek tulajdonithato.

A Szlovénia adatain végzett szamitasaim eredményeit a 20. abran foglaltam 6ssze.'” Szlo-
véniaban a 15-64 évesek kulféldi munkavallalasi rataja 2009-ig nem valtozott lényegesen,
0,53% és 0,62% kozott ingadozott. 2009-t8l viszont a rata novekvo trendje figyelhetd
meg, igy a 2013-as értéke meghaladta az 1 szazalékot, 2004 6ta kozel £él szazalékpontos
emelkedést mutatva.

20. abra A kulféldi munkavallalas jellemz6i Szlovénidban

a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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172004 és 2012 kozott a szlovének kozépfoku végzettségi szintként csupan ISCED3 szintet kozoltek. Ez
2013-ra megvaltozott és az ISCED?3 szintet két szintre bontottak ISCED3ab és ISCED3c szintre. Emiatt a
2013-ra vonatkozé szamitdsokban a két szintet tovabbra is egy végzettségi szintként kezeltem.
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b) A kilfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa korcsoportok szerint (szazalék-
pont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Mindehhez valtakozé idézitéssel mind a nék, mind a férfiak hozzdjarultak. A 2011-r6l
2012-re megfigyelhetd jelentés novekedést a férfiak korében névekvé kilfoldi munkaval-
lalas eredményezte, akik igy a teljes id6szakot jellemzé valtozasban is meghatarozobb
szerepet toltottek be. A férfiak kérében a 20-54 éves, a nék korében a 25-39 éves korcso-
port hozzajarulasa dominalt. Végzettségi szintet tekintve a kozépfoku végzettséggel ren-
delkez6k hozzajarulasa kiemelkedd. A férfiaknal tovabba hasonl6 és nem elhanyagolhat6
az alapfoku és felséfokd, mig a nék korében a felséfoka végzettséggel rendelkez6k hoz-
zajarulasa a névekvé kilfoldi munkavallalashoz. Szlovéniaban a sziilével él6 gyermektelen
egyedilallok és az élettarssal él6 gyermekesek alakitottak a trendet. 2004 és 2013 kozott
megfigyelhet6 teljes valtozas 36 szazaléka a szil6vel €16 gyermektelen egyedilalléknak, 30
szazaléka pedig a dolgozoé élettarssal €16 gyermekeseknek tulajdonithato.

A 21. abran feltiintetett cseh eredmények azt mutatjak, hogy rata valtozasanak meghata-
roz6 hanyada a férfiakhoz kothetd, de a trend alakulasahoz (pl. a 2013-as jelent6sebb
emelkedéshez) a nék is hozzajarultak. A férfiak esetében a 20-54 éves, a n6knél a 25-49
éves korcsoport kulféldi munkavallalasi hajlandésaganak alakulasa allt a valtozasok mo-
gott. Végzettségl szintet tekintve a kozépfoku végzettséggel rendelkezék tekinthetSk a
trendet leginkabb meghatarozé csoportnak.
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21. abra A kulfoldi munkavallalas jellemz6i Csehorszagban
a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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¢) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa végzettség szerint a 20-54 éves
korcsoportban (szazalékpont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Az egyedulallok valtozas nagysagaban betoltott szerepe valamelyest csékkent. A 2012-r61
2013-ra megtigyelhetS jelentésebb névekedésben a f6 szerepet a dolgozé élettarssal é16
gyermekesek és a gyermektelen egyediilallok jatszottak. A 2004 és 2013 kézotti 0,35 sza-
zalékpontos névekedés kozel 45 szazalékat a dolgozo, 19 szazalékat a nem dolgozoé élet-
tarssal él6 gyermekesek adtak. A rata valtozasanak alakulasaval e két csoporton kiviil a
dolgozo élettarssal €16 gyermektelenek hozzajarulasa mozgott szorosan egytitt.
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22. abra A kulféldi munkavallalas jellemz6i Lengyelorszagban

a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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b) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa korcsoportok szerint (szazalék-
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¢) A kulfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa végzettség szerint a 20-54 éves
korcsoportban (szazalékpont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

Lengyelorszagban' a kiilfoldi munkavéllaldsi rita névekvé trendjét elsésorban a férfiak
névekvé kiulfoldi munkavégzése taplalta. E novekedés kézéppontjaban a 20-54 éves ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezé férfiak alltak (lasd 22. abra b) és c) része). A lengyel rata

18 Lengyelorszag 2010-es adatai a haztartdsok azonositéi miatt a minta nagy részében nem tették lehet6vé az
élettarsak Osszekapcesolasat, igy a 2010-es év adatai nem keriiltek feltintetésre a 23. dbra d) részében, ott
ahol az élettarsak munkaer6-piaci statuszat elemeztik.
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valtozasaban és trendjében a legmeghatiarozobb csoport az élettarssal él6 gyermekesek
voltak. A 2004 és 2013 kozotti valtozas haromnegyede tulajdonithatéd e csoportnak: kozel
46% a nem dolgoz6, mig 29 szazalék a dolgoz6 élettarssal él6knek.

Litvaniaban a kilf6ldi munkavallalasi rata 2005 és 2010 kozott folyamatosan csokkent, és
a 2010-es évekre egy alacsonyabb szinten stabilizalédott. A csékkend trendhez mindkét
nem meghataroz6 mértékben hozzajarult. A folyamatokat elsésorban a 20-54 éves kor-
osztaly kiulfoldi munkavallalasanak valtozasa generalta. Kiemelend6 a huszonévesek kiil-
féldi munkavallalasanak jelent6s csokkenése is. A valtozas meghataroz6 hanyada Litvani-
aban is a kozépfoku végzettségtieckhez kothets. A fels6foka végzettséglick mérsékl6dd
kilfoldi munkavallalasa is a csokkenés meghatarozo tényezdje volt (lasd 23. abra c) része).
A cs6kkend trend kialakulasahoz elsésorban a sziilével él6 gyermektelen egyedulallok és
dolgozé élettarssal €16 gyermekesek jarultak hozza. El6bbi csoport hozzajarulasa a teljes
valtozashoz a vizsgalt id6szak masodik felében folyamatosan 40 szazalék koril alakult,
ut6bbi hozzajarulasa pedig 10 szazalékrol 18 szazalékra nétt.

23. abra A kilfoldi munkavallalas jellemz6i Litvaniaban

a) A teljes valtozas felbontasa nemek szerint (szazalékpont)
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b) A kilfoldi munkavallalasi hatas (KMR) megbontasa korcsoportok szerint (szazalék-
pont)
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d) A teljes valtozas felbontasa haztartastipusok szerint (szazalékpont)
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Forrds: Szdamitis az EU LES alapjan.

8 Osszefoglalé

A 2000-es években a kozép-kelet-eurdpai régié 11 orszaga csatlakozott az EU-hoz. A
csatlakozas a négy szabadsag elvére alapozva megnyitotta a szabad migracié és kulféldi
munkavallalas kapuit az Gjonnan csatlakoz6 orszagok allampolgarai szamara. A kontinens
¢és gazdasagl térség szamara fontos csatorna lehet6vé teszi az aszimmetrikus sokkokra
val6 reakciot, de a térség alapvetéen kibocsatd orszagaira jelents gazdasagi terheket is ro.
A kivandorlas novekedésének a csatlakozas, az EU15 tagorszagok fokozatosan megnyilo
munkaerépiacai és a globalis valsag is Gjabb l6kést adott. Az eddigi vizsgalatok azt mutat-
jak, hogy a folyamatokat a munkavallalasi cél, a régi tagallamok kedvez6bb munkaerd-
piaci helyzete és a jelent6s bérkillonbségek hajtjak. A kialakult helyzetben fontossa valik
annak megvizsgalasa, hogy milyen mértékben nétt (illetve ndhet) a kivandorlds és mely
csoportok vesznek benne részt. A folyamatok megértéséhez a hazai és a hasonl6 helyzetd
orszagokban megfigyelhetd trendek 6sszevetése is elengedhetetlen. Az eltéré trend ugya-
nis ravilagithat arra, hogy a kivandorlast a hazai gazdasag és munkaerépiac valamely spe-
cialis jellemz6ibdl fakad.

E tanulmany a kozép-kelet-europai EU-tagorszagokban vizsgalja a munkavallalasi céla
kivandorlast az eurépai munkaeré-felmérések (EU LES) alapjan. A vizsgalatot azon kiil-
foldon foglalkoztatottakra lehet elvégezni, akik kétédnek hazai haztartasukhoz, hozzaja-
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rulnak annak koltségvetéséhez, idér6l-idore hazajarnak és legfeljebb egy éve mentek kil-
foldre. Ebbe a csoportba tartoznak az ingazok, és azok a nem ingazok, akiket a felmérés a
hazai haztartasukon keresztil kozvetlenil vagy kdzvetve elért. Nem jelennek tehat meg az
adatokban a teljes haztartasukkal kilféldre kolt6zok, ugyanis Sket ez a felmérés nem éri
el. Fontos kiemelni azt is, hogy a munkaeré-felmérések a hazai munkaerépiacok elemzé-
sének céljara lettek 1étrehozva, a minta kialakitasa is ennek a célnak van alarendelve, igy
nem tekinthet6k a kilféldi munkavallalas pontos adatforrasainak sem.

Hazankban 2004-ben a 15-64 éves népesség 0,29 szazaléka dolgozott kilféldon. 2013-ig a
létszam kozel 78 ezer £6s emelkedése az aranyt 1,17 szazalékponttal novelte. A kulfoldi
munkavallalas igy a foglalkoztatasi rata 2004 és 2013 kozotti 1,79 szazalékpontos noveke-
désének kozel kétharmadat tette ki, mig a 2010-es periddusbeli mélyponttdl szamitva 3,03
szazalékpontbol 0,71 szazalékpont volt a részesedése. A régioé tobb orszagaban is megfi-
gyelhet6 volt a kilfoldi munkavallalasi rata csaknem folyamatos emelkedése, de annak
mértéke elég nagy szorodast mutat. Az idészak egészében hazanknal nagyobb mértéka
kozel 2 szazalékpontos névekedést csak Esztorszag mutatott fel. Hasonlé mértékd emel-
kedés megfigyelhets volt 2004 és 2007 kozott Szlovakiaban is. Kisebb mértékd, de csak-
nem folyamatos névekedés jellemezte az 4j tagorszagok kozil Lengyelorszagot, Romani-
at, Szlovéniat, Bulgariat és Csehorszagot, valamint a szomszédos régi EU-tagorszag
Ausztriat is.

A 2004-t6] 2013-ig terjedd vizsgalt id6szakban az Gj EU-tagallamokbdl kiindulé munka-
vallalok kozott megnétt az EU-tagorszagokban (EU28) dolgozok aranya, amit leginkabb
a régi tagallamokban (EU15) dolgozoék aranyanak emelkedése okozott. A visegradi orsza-
gokban a legjelent6sebb célorszagok a német nyelvterilet orszagai. Tovabbi jelentésebb
célorszagoknak szamitanak az Egyesult Kiralysag és tjabban Hollandia is. A balti orsza-
gokbdl kiindulé munkavallalok elsésorban a skandinav orszagokat (f6ként Finnorszag,
Svédorszag, Norvégia), az Egyesiilt Kiralysagot és Trorszagot preferaljdk. Németorszagot
inkabb a litvanok, illetve tjabban a lettek valasztjak. A 2004 utan csatlakozé orszagokban
fontosabb célorszagok a dél-europai EU15 tagorszagok (f6ként Olaszorszag, Spanyolor-
szag, Gorogorszag) és Németorszag. Az osztrakok kilfoldi munkavallalasaban a német
nyelvterillet orszagai, Liechtenstein és kisebb mértékben a szomszédos uj EU-
tagorszagok voltak meghatarozoak.

A tovabbi vizsgalatok a kilféldi munkavallalasi rata 2013-as értékében megfigyelheté or-
szagok kozotti eltéréseket (Ausztriaval valoé Gsszevetés) és az egyes orszagokban megfi-
gyelhet6 ratak idébeli valtozasat érintették. A standardizacios eljarasokon alapulé elemzé-
sek célja a kiilfoldi munkavallalassal leginkabb jellemezhet6 csoportok feltarasa.

A 2013-as év adatain végzett elemezés kimutatta, hogy a hazank és Ausztria kézotti kil-
féldi munkavallalasi rata eltérése teljes egészében a kilfoldi munkavallalds eltérésébdl
fakad. A kulféldi munkavallalas eltérésének donté hanyadat (80 szazalékat) a férfiak adjak.
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Elénytnket a 20-49 éves kozépfoka (elsésorban ISCED3ab, kisebb mértékben ISCED4)
végzettséggel rendelkezé férfiak és 20-35 éves kozépfoku (els6sorban ISCED3ab, kisebb
mértékben ISCED4) és fels6foka végzettséggel rendelkezé ndk alapozzak meg. Haztar-
tastipusok szerint a hazank és Ausztria kozott megfigyelhetd eltérés tobb mint 46 szaza-
lékat a sziilével él6 gyermektelen egyediilallok, tovabbi kézel 29 szazalékat az élettarssal
¢él6 gyermekesek adjak, ez utébbi csoport hozzajarulasanak kozel kétharmada tulajdonit-
hat6 a dolgozé6 élettarssal él6knek.

Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban a kilfoldi munkavallalasi rata Ausztridhoz viszonyitott
eltéréseiben a kilf6ldi munkavallaldas hatasa a meghatarozé. Magasabb ratak elsésorban
azokban az orszagokban fordulnak el6, amelyekben magasabbak a férfiak ratai. A nék
hozzajarulasa a magasabb ratakhoz Szlovakiaban jelentésebb, de az & szerepiik inkabb a
lemaradasban meghatarozé. Altaldban az is elmondhaté, hogy a férfiak magas (illetve
alacsony) ratai a nék ratainak magas (illetve alacsony) értékeivel jarnak egyttt. A régio
kalfoldi munkavallalasaban a leginkabb a 20-54 éves kozépfoku (f6ként ISCED3ab) vég-
zettséggel rendelkez6 férfiak a meghatarozok, az Ausztriahoz viszonyitott lemaradas alta-
laban a 30-49 éves korcsoporthoz kotédik, tipikusan hozzajarulnak a nék és a fels6foku
végzettségeel rendelkezdk is. A nék korében szintén a kézépfoku végzettséggel rendelke-
z6k csoportjanak kilféldi munkavallalasaban figyelhet6k meg lényegesebb kiillonbségek.
Az eltéréseket f6ként a sziilével vagy sziilé nélkil él6 egyedulalldé gyermektelenek, a dol-
goz6 élettarssal €16 gyermektelenek, a dolgozé vagy nem dolgozé élettarssal él6 gyerme-
kesek kulféldi munkavallalasaban megfigyelheté kilonbség magyarazza. Szlovakia és £6-
ként Esztorszag esetében az élettarssal és gyermekkel él6k szerepe a dominans, aranyait
tekintve a hazankban megfigyeltnél j6val kisebb a sziilével él6 egyedilallok sulya. A lema-
radasokhoz legkevésbé a gyermekes nem dolgozé élettarssal él6k jarulnak hozza, a tébbi
kiemelt haztartastipus szerepe kiegyenlitettebb.

Hazankban a ktlféldi munkavallalasi rata 2004 és 2013 kozott megfigyelhet6 folyamatos,
emelkedésében a kilfoldi munkavallalasi hatds dominalt, amelyhez leginkabb a férfiak
jarultak hozza, de a n6k hozzajarulasa is novekvé tendenciat mutat. E valtozast f6ként a
20-54 éves férfiak és 20-34 éves nék kozépfoku végzettséggel rendelkezé csoportjanak
viselkedésvaltozasa generalta. A 2007 utan felfuté kilfoldi munkavallalasban a felséfoka
végzettséggel rendelkezé nék is meghatarozo csoportot alkotnak, de az alapfokua végzett-
séggel rendelkez6 férfiak hozzajarulasa is enyhén névekedett. A kilfoldi munkavallalasi
rata trendjét alapvetben a szilével él6 gyermektelen egyedulallok és az élettarssal €16
gyermekesek hataroztak meg. A 2007 utan a nagyobb ttemben névekvé rata valtozasanak
tobb mint haromnegyede tulajdonithaté e csoportoknak, 2009 6ta folyamatosan egyre
nagyobb a szerepiik az élettarssal ¢16 gyermekeseknek. A teljes id6szakot tekintve a szi-
16vel él6 egyedulallok hozzajarulasa 36%, a dolgozé élettarssal €16 gyermekeseké 24%, a
nem dolgoz6 élettarssal él6 gyermekeseké 16%.
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A tObbi vizsgalt orszag tapasztalata is azt mutatja, hogy a kialakult trendekben a férfiak
szerepe dominalt. A novekedést altalaban az & hozzajarulasuk emelkedése inditja el és
vezérli, a csokkenést pedig ugyan a nék hozzajarulasanak csokkenése inditja el, de a férfi-
ak hozzajarulasanak csokkenése altalaban meghaladja a nékét. A nék jelentésebb hozzaja-
rulasa a rata valtozasahoz Szlovakiat, Romaniat és Litvaniat jellemezte. A nagymértékd
névekedést elsésorban a 20-54 éves kozépfoku végzettséggel rendelkezék kilféldi mun-
kavallalasanak jelent6sebb valtozasa hajtja. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k hozza-
jarulasa aranyait tekintve a nék kérében jelentésebb. A 2004 és 2013 ko6zottt periddusban
leginkabb a sziilével él6 gyermektelen egyedulallok és az élettarssal él6 gyermekesek hoz-
zajarulasai iranyitottak az egyes orszagokban megfigyelhet6 kulféldi munkavallalasi ratak
valtozasait. Az élettarssal ¢él6 gyermekesek korében a dolgozo élettars melletti kiilfoldi
munkavallalas dominalt.

Ebben a kornyezetben gazdasagi szempontbdl is kulcskérdéssé valik, hogy a révidebb-
hosszabb idejd kulféldi munkavallalasban gondolkozok mennyi ideig maradnak ténylege-
sen kilféldon, mennyire kotédnek az esetlegesen otthon maradt haztartasukhoz, mekkora
jovedelmet utalnak haza és hazatérnek-e egyaltalan. A SEEMIG pilot survey eredményei
szerint a legalabb egy éve kint él6k 14 szazaléka nem jart Magyarorszagon a vizsgalatot
megel6z6 évben, a teljes migrans népesség 9 szazaléka ingazo, aki legalabb havonta jar
haza. Minden negyedik kilféldre koltoz6tt magyar rendszeresen végez hazautalasokat. A
hazai haztartashoz valé kotédés ilyen formaja leginkabb a férfiakat, az idésebb (40-59
éves) korcsoportokat és a kevésbé iskolazott réteget jellemzi. A megkérdezettek 10 szaza-
lékanak van legalabb id&intervallumhoz kotott hazatérési szandéka, tovabbi 37% bizony-
talan a hazatérést illetéen, mig 25 szazalékuk nem tervez hazatérést. A visszatérési szan-
dék a kulféldon tartézkodas idétartamaval egyitt csokken, a tavoli és fejlettebb orsza-
gokba, régidkba (Amerika, Németorszag, Heyestlt Kiralysag) koltozok és az id6sebbek
korében alacsonyabb (KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet, 2014).

Ha tehat az egyének kilfoldi munkavallalas mellett dontenek, akkor a célorszag tavolsaga
és fejlettsége kihat a visszatérési szandékaikra. Litvania esete érdekes tanulsagként szol-
galhat, ahol a felmérés a kulféldon dolgozok szamanak és aranyanak csokkenését mutatta,
féként a 2004-ben és 2005-ben még ITrorszagban, Egyesiilt Kiralysagban és Németorszag-
ban dolgozé gyermektelen egyediilallok korében. Mindez — az ENSZ migransokra vonat-
kozé adatbazisat is figyelve — inkabb azt jelenti, hogy a kulféldon 1évék kapcsolata hazai
haztartasukkal megszint, illetve az Gjonnan kilfoldre tavozok kézott nagyobb aranyban
lehetnek azok, akik teljes haztartasukkal telepiilnek kilfoldre. Ez alapjan azokban az or-
szagokban (els6sorban az EU28 geografiai hataran elhelyezked, magas emigracids rata-
val jellemezhet6 orszagok, mint a balti orszagok, Romania, Bulgaria és részben Lengyel-
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orszag'”), ahol tavoli, fejlett gazdasagok szamitanak az elsédleges célorszagoknak, a hazai
haztartashoz ko6t6dé kilfoldon dolgozok szama csak kisebb részét adjak a migransok
teljes szamanak.”

Ezzel szemben a visegradi orszagokat és Esztorszagot erésebben jellemzi a szomszédos
orszagokban, régidban valé munkavallalas.” E kedvez6bb helyzetben 1évé orszagok —
koztik hazank is — akkor veszithetnek el nagyobb témegeket hosszabb tavon is, ha a kil-
téldi munkavallaldson belil a tavoli fejlett gazdasagok meghatarozobb célorszagga valnak.

A célorszagok mellett a kilf6ldon dolgozok otthoni csaladi kotottségei, leginkabb a szo-
rosabb csaladi kotelékek (odahaza €16 élettars és gyermek) eredményezhetik azt, hogy a
kilfoldon dolgozok kapcesolata a hazai haztartasukkal hosszabb tavon is fennmarad, illet-
ve visszatérést eredményezhet. 2004 és 2013 kozott a kevésbé szoros kotelékekkel ren-
delkezok (gyermektelen egyediilalld, zomében fiatalok) magasabb hozzajarulasa volt meg-
figyelheté Romaniaban, Litvaniaban, Szlovéniaban, Lettorszagban, Szlovakiaban és ha-
zankban is. Bz a tartésan kulféldre teleptil6k szamanak jelent6sebb névekedését is ered-
ményezheti, ugyanakkor a KSH Népességtudomanyi Kutatointézet (2014) vizsgalata sze-
rint Magyarorszagon a fiatalok viszonylag kis hanyada (14%) allitja egyértelmden azt, hogy
nem tér haza, illetve jelentSs azok aranya, akik bizonytalanok a hazatéréssel kapcsolatban.

A hazatérést 6sztonzé programok nemzetkozi tapasztalatok szerint leginkabb azokat érik
el, akik nem boldogultak kilfoldon, ezzel egytitt a hazatérék altalaban magasabb termelé-
kenységiik és vallalkozoi kedviik révén is kedvezé hatassal lehetnek a gazdasagra. Kozben
a diaszporat megcélzé elképzelések lattak napvilagot. Egyes orszagok a diaszpoéra kot-
vénnyel (Izrael és India) az emigransok alacsonyabb koltségti t6kéjét hasznalnak fel a ha-
zal novekedés serkentésére, mashol politikai képviseletek biztositjdk a kapcsolatot az
anyaorszaggal (Portugalia és Mexiko), vagy diaszpora szolgaltatasokkal biztositjak a kil-
foldi emigrans kozosségek érdekképviseletét (frorszag és Mexiké). A diaszporat elérd
hazai munkaltaték részben megoldhatjak a kivandorlasi problémat, de a folyamatokat
leginkabb meghatarozé tényezé tovabbra is a kedvezé munkaeré-piaci lehetéségek és a
megszerezhetd jovedelem, fizetés (OECD, 2013).

19°A 2010/2011-es emigtraciés ratdk: Romania 13,5%, Horvatorszag 12,4%, Bulgatia 10,7%, Litvania és
Szlovakia 10%, Lengyelorszag 9,1%, Lettorszag 7,6%, Esztorszég 6,6%, Szlovénia 5,6%, Ausztria 5,5%,
Magyarorszag 5% és Csehorszag 4,1% (Arslan et al., 2015).

20 2013-as adatokat tekintve az EU LFS-b6l szarmaztatott adatok aranya az ENSZ adatbazisabdél (UN,
2013) szarmazé adatokhoz a kovetkez6képpen alakult: Lettorszag 1,2%, Bulgaria 1,5%, Litvania 1,8%,
Lengyelorszag 2,7%, Romania 3,3%, Horvatorszag 4,5%, Csehorszag 8,9%, Szlovénia 9,6%, Esztorszég
12,2%, Magyarorszag 22,6% és Szlovakia 39,0%.

2l Csehorszagban a kulfoldon munkat vallalok 76 szazaléka, Szlovakidban 65%, Lengyelorszagban 55%,
Magyarorszagon pedig 45% dolgozik a szomszédos orszagokban, régioban. Finnorszagnak készonhetSen a
régi6 Esztorszagban is a kiilfoldon dolgozok 73 szazalékat foglalkoztatta. A szomszédos orszagok vonzere-
je valoszintleg Szlovéniaban is magas.
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Osszességében elmondhat6, hogy Magyarorszagon a hazai héaztartasukhoz két6ds kiil-
toldon dolgozok aranya a folyamatos és 2007 6ta dinamikusabba valé novekedés ellenére
nem szamit kiemelked6en magasnak a régiéban. A tébbi orszagban megfigyelheté tren-
dek és az azokban meghatarozé csoportok is nagyon hasonlbéak. A vizsgalt idészakban
kialakult trendszerd névekedés, a fiatalok és a gyermektelen egyedulallok jelentés hozzaja-
rulasai viszont arra hivjak fel a figyelmet, hogy a jévében a kulfoldi munkavallalas folya-
mataira, Osszetételére és hatasainak vizsgalatara nagyobb figyelmet kell szentelni. A kiil-
féldi munkavallalok és kivandorlok szamanak névekedését ugyanis csak a kedvezd hazai
munkaerd-piaci lehetéségek és a bérkillonbségek csokkenése mérsékelheti.
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A. Fuggelék

1. tablazat Az ISCED 1997-es besorolasa

ISCEDO Iskola el&tti oktatas.

ISCED2  Kozépiskola alsé tagozata, vagy az alapfoku oktatas mdsodik szintje.

ISCED3a Az ISCEDb5a szintre térténé koézvetlen bejutast biztositani hivatott progra-
mok.

ISCED3c  Olyan 6-24 hénap idétartamu programok, amelyeknek nem célja az ISCED5a
és ISCED5b szintekre vald bejutas.

ISCED4a Az ISCEDS5 szintre torténé belépést el6készit6 programok.

ISCED5  Fels6oktatas elsé szintje (kézvetleniil nem vezet tudomanyos min&sités meg-
szerzéséhez).

ISCED5b  Gyakortlatorientalt, szakma specifikus programok. A képzés id6tartama 2-3
év.

Forrds: http:/ | ofi.hu/ isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-os3talyozasi-rendszere.
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2. tablazat A kilfoldon munkat vallalok szamanak alakulasa a k6zép-kelet-eurdpai
régid orszagaiban

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

AT 42247 41181 39506 50567 52824 55249 50537 53885 52828 53041

BG 10790 9208 10317 14984 14634 16836 19048 24012 19346 21228

CZ 15522 21822 25096 25326 22062 24350 26409 27550 28722 40167

EE 6283 5586 10674 14558 15449 18959 21843 21535 25597 22805

HR 35616 39401 30397 29741 27928 22568 21553 24460 28174 34398

PL 34252 52740 71555 76670 70251 78349 95671 105251 123251 119157

LV 10242 11238 14269 6939 4192 8320 11687 8618 10825 10416

LT 21591 29930 26228 17798 8396 5511 3602 3529 4069 4104

HU 20097 21265 24801 25815 35127 41080 51366 63922 82266 97927

RO 31526 35114 36845 54958 28193 43224 86719 90651 97221 110628

SK 93927 124883 156755 176945 167240 128 695 126269 115028 120431 136 224

SI 8356 8288 7685 7857 8804 7478 9104 10140 14164 15202

EU11 288202 359474 414622 451592 402276 395370 473270 494 695 554 067 612 257

Megjegyzés: Az ,,EU11” a 2004-ben csatlakozo6 kézép-kelet-eurdpai orszagokat (EUS), valamint a
késébb csatlakozo Bulgariat, Romaniat és Horvatorszagot foglalja magaba.

Forrds: Szamitds az EU LES alapyan.
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